
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ ART. 30 CO. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA

COPERTURA  DI  N.  1 POSTO NELL’AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE,

PROFILO  PROFESSIONALE  SPECIALISTA  ATTIVITA’  TECNICHE  E  PROGETTUALI,  RISERVATO  AI

DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

DI CUI ALL’ART. 1 CO. 2 D.LGS. N. 165/2001 

IL DIRIGENTE

Vis#:
- Il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- Il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- Il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- Il Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e sele.ve approvato con deliberazione di
G.C. n. 476 del 07/12/2023;
-  Il  CCNL Funzioni  Locali  so4oscri4o in data  16/11/2022 rela5vo al  personale dipendente non
dirigente;

In a&uazione della deliberazione di  G.C.  n.  102 del  24/03/2025 avente ad ogge4o “Piano del
fabbisogno  triennale  del  personale  2025-2026-2027  Piano  occupazionale  2025  modifica
deliberazione di G.C. n. 412 del 25/11/2024”;

Vista  la  determinazione dirigenziale  n.  974 del  29/04/2025  con la  quale  è  stato  approvato lo
schema di avviso di mobilità volontaria per la copertura del posto in ogge4o;

RENDE NOTO

che è inde4a, nel rispe4o delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro (D. Lgs.
n.  198/2006),  una procedura  di  mobilità  volontaria  esterna ai  sensi  dell’art.  30  del  D.  Lgs.  n.
165/2001 e smi, per la  copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione
con profilo professionale di  Specialista a.vità tecniche e proge4uali,  da assegnare al Se4ore 5
Edilizia privata, poli5che ambientali, culturali e turis5che - Ufficio Autorizzazioni paesaggis5che;

Le modalità di partecipazione alla selezione e il rela5vo svolgimento sono disciplina5 dal presente
avviso, dal regolamento comunale sulle procedure concorsuali e sele.ve e dal D.P.R. n. 487/1994
e smi. 

Si  fa presente che,  ai  sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies,  del D. Lgs 165/2001, al  personale
eventualmente  trasferito  da  altro  comparto  verrà  applicato  esclusivamente  il  tra4amento
giuridico  ed  economico  previsto  dal  vigente  CCNL  Funzioni  Locali  e  il  contra4o  decentrato
integra5vo  del  Comune  di  Viareggio,  senza  alcun  riconoscimento  di  eventuali  differenziali
retribu5vi ad personam, ancorché riassorbibili.
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Art. 1 - Requisi# per l’ammissione alla selezione 

Alla presente selezione di mobilità potranno partecipare coloro che sono in possesso dei seguen5
requisi5 generali:
a) essere dipenden5  con rapporto  di  lavoro  a  tempo indeterminato e pieno  presso pubbliche

amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del d. lgs. n. 165/2001;
b) essere inquadra5 nell’Area degli Funzionari  e  dell’elevate qualificazione del  vigente  C.C.N.L.

rela5vo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 con profilo professionale di
Specialista a.vità tecniche e proge4uali o profilo equivalente, ferma restando l’equiparazione
tra aree e categorie di inquadramento del personale appartenente ad altri compar5, come da
tabella 5 del DPCM del 26/06/2015; 

c) aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;
d) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del posto da ricoprire;
e) non  essere  sta5  des5tui5,  dispensa5  ovvero  licenzia5  da  un  impiego  pubblico  per  mo5vi

disciplinari  o  a  seguito  di  condanna  penale  (in  caso  contrario,  indicare  nella  domanda  di
partecipazione la 5pologia di provvedimento e la mo5vazione); 

f) non essere sta5 dichiara5 decadu5 da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che
l’impiego stesso  è  stato  conseguito  mediante  la  produzione di  documen5  falsi  o  vizia5 da
invalidità non sanabile (in caso contrario, indicare nella domanda di partecipazione la 5pologia
di provvedimento e la mo5vazione); 

g) non  aver  riportato  condanne  penali  con  sentenza  passata  in  giudicato(in  caso  contrario,
indicare nella domanda di partecipazione la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il
reato commesso, al fine di verificare se il reato impedisca la cos5tuzione del rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione); 

h) non  avere  procedimen5  penali  penden5  (in  caso  contrario,  indicare  nella  domanda  di
partecipazione gli estremi del provvedimento, il reato per il quale si procede, al fine di verificare
se  il  reato  ogge4o  del  sudde4o  procedimento  pendente  sia  osta5vo  alla  cos5tuzione  del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione);

i) per  i  ci4adini  sogge. all’obbligo  di  leva,  essere  in  posizione regolare  nei  confron5 di  tale
obbligo.

Inoltre i richieden5 dovranno possedere i seguen5 ulteriori requisi5 specifici:
j) essere in possesso di uno dei seguen5  5toli di studio:  laurea in Archite4ura o Ingegneria, o

equipollen5 o equipara5 per legge;
k) abilitazione all’esercizio della corrispondente professione;
l) avere la seguente esperienza lavora5va: almeno 2 anni di servizio a tempo indeterminato e/o

determinato nella Pubblica Amministrazione, nella stessa Area e profilo professionale di cui al
seguente avviso, matura5 presso uffici di edilizia privata,  SUE,  autorizzazioni  paesaggis5che,
urbanis5ca;

m)essere in possesso della patente di guida di categoria B;
n) avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
o) avere  adeguata  conoscenza  dell’uso  delle  apparecchiature  ed  applicazioni  informa5che  più

diffuse.
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Tu.  i  requisi5  richies5  prescri.  devono  essere  possedu5  sia  alla  data  di  scadenza  per  la
presentazione  della  domanda  di  ammissione  alla  presente  procedura  sia  all’a4o  della
so4oscrizione del contra4o individuale di lavoro.

Il dife4o dei requisi5, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla 
procedura stessa e, ove il rapporto di lavoro sia già instaurato, ne cos5tuisce causa di risoluzione.

Art. 2 – Modalità e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità deve essere presentata esclusivamente
tramite il Portale Unico di Reclutamento InPA del Dipar5mento della Funzione Pubblica. I candida5
interessa5  a  partecipare  alla  procedura  di  mobilità  dovranno  accedere  al  portale
h4ps://www.inpa.gov.it, effe4uare la registrazione e inviare la propria candidatura. 

La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
iden5ficazione di cui all’art. 64 commi 2 quater-2 nonies del d.lgs. 82/2005 (SPID, CIE, CSN, EIDAS).

All’a4o della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di
tu4e le  generalità  anagrafiche  con  valore  di  dichiarazione  sos5tu5va di  cer5ficazione  ai  sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale cer5ficato a lui
intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione rela5va alla procedura stessa, unitamente
ad un recapito telefonico.

L’interessato procede poi alla scelta della selezione alla quale desidera candidarsi, u5lizzando il
campo Ricerca o Ricerca avanzata.

L’interessato deve inoltrare la domanda dopo aver inserito tu. i da5 richies5 e completato tu4e
le  sezioni,  mediante  il  bo4one “Conferma e  Invia”  nella  sezione “Verifica e  invio”  (senza tale
ul5mo passaggio la domanda non risulta presentata).

La domanda dovrà essere inviata a4raverso la sudde4a procedura entro e non oltre il termine di

ven#cinque giorni decorren5 dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul portale INPA.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla mobilità è cer5ficata e comprovata
da apposita ricevuta ele4ronica scaricabile al termine della procedura di invio dal Portale InPa. Il
candidato  ha  la  possibilità  di  integrare  e/o modificare  la  domanda di  partecipazione  entro  la
scadenza  dei  termini,  in  caso  di  più  invii  si  terrà  conto  unicamente  della  domanda  inviata
cronologicamente per ul5ma.
Per richieste di assistenza di 5po informa5co legate alla procedura di iscrizione on line, i candida5
devono u5lizzare esclusivamente la guida alla compilazione della domanda presente in home page

e le  rela5ve  FAQ,  l’apposito  modulo  di  assistenza presente  sul  Portale  InPA.  Allo  scadere  del
termine u5le per la presentazione della domanda, il  sistema non perme4erà più l’accesso alla
procedura di invio della domanda e non sarà più consen5to inoltrare le domande non perfezionate
o in corso di invio.

Al  termine  della  compilazione,  dopo aver  eseguito  l’invio,  il  Portale  consente  di  scaricare  un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà a4ribuito un codice ID associato in maniera
univoca  alla  singola  candidatura.  Si  raccomanda  di  conservare  il  codice  ID  che  sarà  u5lizzato
dall’Ente in tu4e le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura sele.va.

La compilazione on line della domanda potrà essere effe4uata 24 ore su 24. 
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In  caso  di  accertato  malfunzionamento  parziale  o  totale  della  pia4aforma  digitale
l’Amministrazione, previo avviso sul portale stesso, procederà a prorogare il termine di scadenza
per  la  presentazione  della  domanda  per  un  periodo  corrispondente  alla  durata  del
malfunzionamento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causa5 dal malfunzionamento
del  portale  “inPA  -  Portale  per  il  Reclutamento”,  ovvero  dipenden5  da  caso  fortuito,  forza
maggiore  o  inesa4a  o  non  chiara  trascrizione,  da  parte  del  candidato,  dei  da5  anagrafici,
dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta ele4ronica.

Il presente avviso di mobilità verrà inoltre pubblicato sul sito is5tuzionale del Comune di Viareggio
(www.comune.viareggio.lu.it)  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  Concorso  e
verrà diffuso agli En5 iscri. a urp-toscana@liste.rete.toscana.it. 

L’Amministrazione  si  riserva  di  verificare  d’ufficio  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  e  della
documentazione presentata a corredo della domanda. Fermo restando quanto previsto dal DPR
n.445/2000,  in  merito  alle  sanzioni  penali  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci,  qualora  dagli
accertamen5 effe4ua5 emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, verrà disposta
l’esclusione del dichiarante dalla presente procedura. 

Può essere disposta in ogni momento, con provvedimento mo5vato, l’esclusione dalla selezione
per dife4o dei requisi5 prescri..

Art. 3 - Ammissione alla selezione e valutazione dei candida#

La procedura di cui al presente avviso è finalizzata, a4raverso una selezione per 5toli e colloquio,
all’individuazione  di  n.  1  sogge4o  idoneo  des5nato  a  ricoprire  un  posto  vacante  con  profilo
professionale  di  Specialista  a.vità  tecniche  e  proge4uali,  Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata
qualificazione.

La  scelta del  candidato avviene mediante comparazione e valutazione dei  curricula e colloquio
svolto  da  apposita  Commissione  Giudicatrice  nominata  con  determinazione  del  dirigente  del
Servizio Risorse Umane.

La valutazione complessiva dei candida5 avverrà sommando la valutazione dei 5toli  a quella del
colloquio, per un massimo di pun5 40.

La Commissione procederà ad a4ribuire i seguen5 punteggi:
- massimo 10 pun5 per i 5toli;
- massimo 30 pun5 per il colloquio.

TITOLI, massimo 10 pun5, così suddivisi:

a) massimo pun5 8 per i 5toli di servizio così individua5;

• pun5  2:  per  ogni  anno  (o  frazione  di  anno  superiore  ai  6  mesi)  di  servizio  a  tempo
indeterminato  prestato  nella  Pubblica  Amministrazione  nell’Area  dei  Funzionari  e
dell’elevata  qualificazione  e  nel  profilo  professionale  di  Specialista  a.vità  tecniche  e
proge4uali, nei se4ori edilizia privata, SUE, autorizzazione paesaggis5ca, urbanis5ca;

• pun5  1,5:  per  ogni  anno  (o  frazione  di  anno  superiore  ai  6  mesi)  di  servizio  a  tempo
determinato prestato nella Pubblica Amministrazione nell’Area dei Funzionari e dell’elevata
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qualificazione e nel profilo professionale  di Specialista a.vità tecniche e proge4uali, nei
se4ori edilizia privata, SUE, autorizzazione paesaggis5ca, urbanis5ca;

• pun5  1:  per  ogni  anno  (o  frazione  di  anno  superiore  ai  6  mesi)  di  servizio  a  tempo
indeterminato  prestato  nella  Pubblica  Amministrazione  nell’Area  dei  Funzionari  e
dell’elevata  qualificazione  e  nel  profilo  professionale  di  Specialista  a.vità  tecniche  e
proge4uali, in  se4ori  diversi  da  edilizia  privata,  SUE,  autorizzazione  paesaggis5ca,
urbanis5ca;

• pun5 0,50:  per ogni  anno (o  frazione di  anno  superiore  ai  6  mesi)  di  servizio  a  tempo
determinato prestato nella Pubblica Amministrazione nell’Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione e  nel  profilo  professionale  di  Specialista  a.vità  tecniche e  proge4uali, in
se4ori diversi da edilizia privata, SUE, autorizzazione paesaggis5ca, urbanis5ca;

Non cos5tuirà ogge4o di valutazione il  periodo minimo di servizio per l’ammissione alla
procedura (2 anni di servizio, di cui all’art. 1 le4. l del presente avviso).

b) massimo pun5 2 per i 5toli di studio, così individua5:

- pun5 1: se in possesso di 5tolo di studio post laurea (master, do4orato di ricerca);

- pun5 1: se il voto di laurea è compreso tra 101 e 110;

- pun5 0,50: se il voto di laurea è compreso tra 91 e 100;

COLLOQUIO, massimo 30 pun5:

Il colloquio è teso ad approfondire gli elemen5 dichiara5 nel curriculum e a valutare le a.tudini e
le mo5vazioni del candidato rispe4o al posto da ricoprire.

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 21/30.

È dichiarato assegnatario del posto da ricoprire il candidato che consegue il maggior punteggio.

L’amministrazione  può  riservarsi  di  non  procedere  all’assegnazione  del  posto  nel  caso  in  cui
nessun candidato risul5 idoneo a insindacabile giudizio della commissione.

La  graduatoria  potrà  essere  u5lizzata  per  la  successiva  eventuale  copertura  di  altri  pos5  nel
medesimo profilo professionale e medesima categoria/Area.

L’elenco degli ammessi al colloquio, il calendario e la sede del colloquio saranno resi no5 mediante
pubblicazione  sul  Portale  InPA  e  sul  sito  is5tuzionale  del  Comune  di  Viareggio  nella  Sezione
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, almeno quindici giorni prima dello svolgimento
dello stesso. Tale pubblicazione sos5tuisce la convocazione individuale e la mancata presentazione
equivale a rinuncia alla selezione.

I candida5 ammessi al colloquio, muni5 di un documento di riconoscimento in corso di validità,
sono tenu5 a presentarsi nel giorno, all’ora e alla sede che saranno indica5. I candida5 saranno
esamina5 in ordine alfabe5co. 

L’esito  della  selezione  sarà  reso  noto  a4raverso  la  pubblicazione  sul  Portale  InPA  e  la
pubblicazione sul sito web del Comune.

Art. 4 - Conclusione delle procedure
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Al termine dei lavori della Commissione Giudicatrice, l’Ufficio Personale procederà alla verifica dei
requisi5 di accesso dichiara5 nella domanda di partecipazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodo4o dal candidato, si
procederà alla sua esclusione, oltre alle conseguenze penali previste nelle ipotesi di falsità in a. e
di dichiarazioni mendaci.

Prima della s5pulazione del contra4o individuale di lavoro il candidato dovrà dichiarare di non
trovarsi, a decorrere dalla data di assunzione, in una delle situazioni di incompa5bilità richiamate
all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Il  Comune di Viareggio si  riserva di so4oporre il  candidato a visita medica intesa a constatare
l’idoneità fisica alla mansione. 

Il candidato s5pulerà il contra4o individuale di lavoro secondo quanto previsto e in conformità al
C.C.N.L. Comparto “Funzioni Locali”.

Il  candidato  che  rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  perde  diri4o  ad  essa  e  sarà
cancellato dalla graduatoria.

Art. 5 Norme finali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare, prorogare, annullare il
presente avviso in ogni momento per ragioni di interesse pubblico e/o a seguito di ulteriori vincoli
legisla5vi e/o finanziari e/o a seguito della variazione delle esigenze organizza5ve dell’Ente e/o nel
caso in cui nessuno dei candida5 sia ritenuto in possesso di cara4eris5che professionali coeren5
con i profili ricerca5.

Il  presente  avviso  è  da  considerarsi  meramente  esplora5vo  e  non  vincola  in  alcun  modo
l’Amministrazione Comunale, che a suo insindacabile giudizio potrà decidere di non procedere alla
mobilità anche nel caso in cui i concorren5 siano sta5 valuta5 posi5vamente ai presen5 fini.

Art. 6 - Tra&amento dei da# personali.

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) i da5 forni5 dai
candida5 sono raccol5 dal Servizio Risorse Umane del Comune di Viareggio e tra4a5 per le finalità
connesse alla procedura di mobilità, per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le
finalità ineren5 alla ges5one del rapporto medesimo. Il conferimento di tali da5 è obbligatorio ai
fini  della  valutazione dei requisi5 di  partecipazione, pertanto nella domanda di  partecipazione
deve essere espressamente fornito il consenso al tra4amento dei da5 forni5 per le finalità della
selezione.

Quanto  dichiarato  dai  candida5  nelle  domande  e  nei  curricula  verrà  raccolto,  elaborato  e
archiviato,  manualmente  e/o  tramite  suppor5  informa5ci  e  comunicato  a  tu4o  il  personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.

L’interessato  gode  del  diri4o  di  accesso  ai  da5  che  lo  riguardano,  nonché  di  alcuni  diri.
complementari tra cui quello di far re.ficare, aggiornare, completare o cancellare i da5 erronei,
incomple5 o raccol5 in termini non conformi alla legge, e il diri4o di opporsi al loro tra4amento
per mo5vi legi.mi.

Tali diri. possono essere fa. valere nei confron5 dell’Ente. Con la so4oscrizione della domanda
di partecipazione alla selezione il concorrente autorizza il tra4amento dei da5 comunica5.
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Il 5tolare del tra4amento è il Comune di Viareggio, con sede in Piazza Nieri e Paolini.

Il responsabile della protezione dei da5 è l’avv. Samuele Marche., a cui è stato affidato l’incarico
con determinazione dirigenziale n. 2446 del 12/12/2022.

Il  responsabile  del  procedimento amministra5vo è  la  Dr.ssa  Linda Cortopassi,  Funzionario  con
incarico di E.Q. del Servizio Risorse Umane.

Per  informazioni  gli  interessa5 possono rivolgersi  al  Servizio  Risorse  Umane telefonando al  n.
0584/966747 nella fascia oraria 11:00-13:00, o per email: l.cortopassi@comune.viareggio.lu.it.

Viareggio, 29/04/2025

 Il Dirigente Area 1 Economico-Finanziaria
     Servizio Risorse Umane
do4.ssa Alice Maria Valchera
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