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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI RILEVATORI DA IMPIEGARE NEL
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante bilancio di previsione dello stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020 ha indetto e finanziato i Censimenti permanenti.

Il censimento permanente della popolazione & organizzato secondo le disposizioni contenute nel piano generale
di Censimento (di seguito PGC) il cui aggiornamento per il quinquennio 2022 - 2026 ¢ stato approvato dal Consiglio
dell'lstat con deliberazione n. 20/2024 del 6 novembre 2024.

Il censimento permanente della popolazione & organizzato secondo le disposizioni contenute nel piano generale
di Censimento.

L’Istat con comunicazione 1b prot. 0403141/25 del 12/02/2025 (allegato 1), comunica che il Comune di Pisa per
il 2025 sara coinvolto nella Rilevazione Areale — componente A e componente L2 (IST-02493) e nella Rilevazione da
Lista (IST-02494) e comunica che le attivita di rilevazione inizieranno il 29 settembre e termineranno il 23 dicembre
2025.

Lo stesso provvedimento stabilisce che I'lstat attraverso il Piano Generale di Censimento (PGC) indichi, fra
l'altro, le modalita di selezione e requisiti professionali dei rilevatori.

Al riguardo, I'lstat con la circolare n. 2b prot. 0682093/2025 del 27/03/2025 (allegato 2) ha definito i requisiti e le
modalita di reclutamento dei rilevatori, precisando che i relativi incarichi devono essere affidati a personale dipendente e,
laddove questo non sia possibile 0 questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno secondo
la normativa vigente in materia.

L’Amministrazione Comunale ha pertanto necessita di esperire una selezione tra il personale interno a tempo
indeterminato al fine di formare una graduatoria con validita triennale di persone idonee da cui attingere, in caso di
necessita, in occasione del Censimento Permanente della popolazione.

Per ricoprire la funzione di rilevatore costituiscono requisito minimo:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente;

c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze informatiche
(internet, posta elettronica);

d) possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di interviste;

e) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

f) godere dei diritti politici € non aver subito condanne penali;

g) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea o un regolare permesso di
soggiorno.

Costituiscono inoltre requisiti preferenziali:
-forte motivazione verso il tipo di attivita;
-buone capacita comunicative;

-autonomia organizzativa;

-attitudine ai rapporti interpersonali;

-buone capacita relazionali.

Si riportano di seguito i compiti dei rilevatori:

. fruire dell'intero percorso formativo — FAD, Aule virtuali e in presenza— completando tutti i moduli formativi e i
test di valutazione intermedi e finale. | test verranno considerati superati se il punteggio ottenuto risultera
maggiore o uguale a 9 su 10;

. gestire quotidianamente il diario relativo al campione di indirizzi/sezioni di censimento loro assegnati nella
Rilevazione Areale, componente A, ed effettuare le relative operazioni di rilevazione, oltre a informare le unita
di rilevazione su finalita e natura obbligatoria della rilevazione;

. effettuare le interviste, solo mediante l'uso di SGI o della App RILEVO, alle unita della Rilevazione Areale,
componente L2, e della Rilevazione da Lista loro assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo
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conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita e natura
obbligatoria delle rilevazioni;

. segnalare al Responsabile UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura
sanzionatoria di cui all'art.11 del d. Igs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive modificazioni, relativamente
alla sola Rilevazione da Lista, secondo le modalita che saranno esplicitate con apposita circolare;

. effettuare le interviste fuori dall’orario di lavoro;

. garantire I'utilizzo del mezzo proprio, con i relativi costi, per gli spostamenti richiesti sul territorio oggetto di
indagine;

. svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile UCC, dal personale di staff o dal coordinatore inerente
le rilevazioni.

Nell'espletamento degli incarichi & rigorosamente vietato ai candidati selezionati svolgere, nei confronti delle
unita da censire, attivita diverse da quelle proprie del Censimento e raccogliere informazioni non contenute nei
questionari di rilevazione.

Gli incaricati, inoltre, sono legati al segreto d'ufficio ai sensi dell’'art. 8 del D. Lgs. 6 settembre 1989 n. 322 “Segreto
d'ufficio degli addetti agli uffici di statistica” e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui
all’art. 326 del codice penale “Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio”.

Al responsabile UCC (Ufficio Comunale di Censimento), che procedera alle relative nomine, spetta il compito di sollevare
dall'incarico i rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie.

| rilevatori sono inoltre tenuti a:
-svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile delllU.C.C. o dal personale di staff inerente le
rilevazioni;
-consultare quotidianamente la propria casella di posta elettronica indicata nella domanda di ammissione ed
inviare sempre la conferma di lettura in caso di ricevimento di comunicazioni da parte dell’U.C.C./personale di
staff;
-prima dell’inizio della fase di raccolta dati i rilevatori incaricati saranno tenuti a partecipare alla formazione
ISTAT.

Gli aspiranti dovranno presentare la domanda di partecipazione di cui all'allegato 3.
Alla scadenza del termine le candidature saranno valutate dal Responsabile Ufficio Censimento per I'attribuzione del

punteggio come sopra specificato.

Secondo la richiamata circolare Istat 2b verranno selezionati n. 17 rilevatori complessivi per le 3 rilevazioni (rilevazione
Areale A, Areale L2, da Lista). L’'amministrazione potra coinvolgere nel percorso formativo un numero massimo di 3

rilevatori in piu.

La graduatoria sara formata assegnando una valutazione massima di 35 punti secondo i seguenti parametri:
A) Titoli di studio universitari = (massimo 13 punti)

e Laurea Triennale (L) = punti 2;
¢ Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM) = punti 3;
¢ Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento)= punti 5;

e Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche, Diploma Universitario di Statistica = punti 4;
e Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM)_in discipline Statistiche= punti 8;
« Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento) in discipline Statistiche = punti 13;

In caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella a cui viene attribuito
il punteggio maggiore.

B) Possesso della patente europea del computer ECDL O TITOLO EQUIPOLLENTE = (massimo 6 punti)
e ECDL LIVELLO BASE=3 punti
+ ECDL CORE - ECDL ADVANCED - qualifica regionale di ADDETTO INFORMATICO = 6 punti

C) Esperienze lavorative come intervistatore, rilevatore, coordinatore in indagini statistiche per conto del’ISTAT
negli ultimi tre anni = (massimo 16 punti):

E attribuito 1 punto per ogni singolo incarico svolto per conto dell’ISTAT negli ultimi tre anni, fino a un massimo di 16
punti.

La graduatoria sara formata sommando tutti i punteggi ottenuti. A parita di punteggio precederanno in graduatoria i
candidati piu giovani. La graduatoria sara approvata con determina dirigenziale.



L’ammontare del compenso lordo da corrispondere ai rilevatori censuari incaricati & specificato nella circolare Istat n. 1b
prot. 0682100/25 del 27/03/2025.
Il compenso sara oggetto delle trattenute, anche a carico dell’ente, dovute sulla base delle leggi vigenti.

Le domande, da redigersi sulla base dell’allegato 3 fac-simile, potranno essere consegnate in busta chiusa
esclusivamente presso I’'Ufficio Relazioni con il Pubblico entro e non oltre le ore 10.00 di lunedi 19 maggio 2025
e sulla busta dovra essere indicata la dicitura “rilevatore censimento”.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n.196/03 e Regolamento Europeo
UE 2016/679.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e il relativo rifiuto comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR 2016/679 e della normativa vigente, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Pisa, con sede in Via degli Uffizi n. 1, in persona del Sindaco in carica, email: inffo@comune.pisa.it; pec:
comune.pisa@postacert.toscana.it, tel. 050 910111.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) € I'avv.to Veronica Malfatti, Funzionario presso |'Ufficio del Segretario Generale del Comune di Pisa, con sede in
Pisa, Via degli Uffizi, 1, tel: 050 910354, e-mail: privacy@comune.pisa.it oppure v.malfatti@comune.pisa.it; pec: comune.pisa@postacert.toscana.it.

L'informativa completa & disponibile sul sito istituzionale allindirizzo https://www.comune.pisa.it/it/progetto-scheda/25607/Protezione-dati.html

Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di

selezione individuate nell’ambito di tale ufficio. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003.

Pisa, 30 aprile 2025

Il Funzionario Resp. EQ
D.ssa Elena Masini






