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COMUNE DI PISA 

 

 

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CON 

INQUADRAMENTO NELL’ AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO AMMINISTRATIVO– 

CONTABILE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE 03 “PATRIMONIO- SERVIZI FINANZIARI” - CCNL FUNZIONI LOCALI. 

 

 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

Servizio 

fino a  

10 

punti 

rapporto di lavoro cat. D criterio  punti semestri totale 

 

0,5 punti a semestre (o frazione sup. a 3 mesi) di 

servizio fino ad un massimo di 10 punti 

 (le frazioni di anno inferiori a 3 mesi non sono 

considerate) 

   

         

  
  

   

Formazione 

con esito 

fino a  

8 

punti  

ulteriore laurea  criterio  punti titoli totale 

 

2 punti per uno o più titoli di laurea attinente alla 

professionalità richiesta, fino a un max di 4  
    

Master/specializzazione/dottorato criterio     

 

2 punti per ciascun 

master/specializzazione/dottorato/perfezionamento 

attinenti alla professionalità richiesta, fino a un max 

di 4 

    

  

  

   

Altri titoli 

professionali 

fino a  

12 

punti 

Incarico di posizione organizzativa 

o E. Q. criterio  
punti anni totale 

 

2 punti per ogni anno di incarico (o frazione di anno 

superiori a 6 mesi), fino ad un massimo di 8 punti 

    

Pubblicazioni e/o docenze criterio  punti pubblic. totale 

 

da 0 a 1 punto per l’entità delle pubblicazioni e/o 

docenze, fino a un massimo di 2  
    

Formazione (corsi aggiornamento) criterio  
      

 

continuità ed entità del percorso formativo, fino a 

un massimo di 2 
   

  
     

 Totale  
    

 

 

 

 

 

 

 

 


