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Il caso di Pisa

Ikea: mai fatte
assunzioni
a chilometri

PISA — All'Tkea che sorgera ai Na-
vicelli non si parlera solo pisano
stretto, ma anche con accenti di altre
zone della provincia e del resto della
Toscana. Chiunque potra inviare il
proprio curriculum per provare a far-
siassumere, visto che il criterio di ri-
siedere a non pilt di 20 minuti dal
cenfro commerciale per poterne di-
ventare dipendente, sembra non esi-
stere. Ikea smentisce. Pisa fa pil o
meno lo stesso, nonostante il tanto
discusso «requisito» fosse stato ri-
portato domenica dai giornali nei re-
soconti della conferenza stampa del
sindaco Marco Filippeschi e dell’as-
sessore all'urbanistica Fabrizio Cerri.

Poche le zone incluse in quei 20
minuti, oltre a Pisa citta, con imme-
diata la reazione polemica di Ponte-
dera e del suo sindaco Simone Pilloz-
zi. Ma il colosso svedese smorza le
polemiche. «Quando abbiamo letto
la notizia siamo rimasti sorpresi, per-
ché il tempo o la distanza geografica
dal luogo di lavoro non sono mai sta-
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ora smentisce competenza»
e 2{ferma Vale-
rio Di Busso-
lo, responsabile delle relazione ester-
ne di Ikea Italia. Non solo, i curricu-
lae per i circa 300 posti potranno es-
sere inviati solo dall'inizio del 2013.
Il Comune di Pisa, dal canto suo, pre-
cisa di non avere mai chiesto assun-
zioni locali, ma solo di avere «lavora-
to per creare opportunita di sviluppo
al territorio». Tuttavia «durante i col-
loqui informali con Ikea fu la stessa
multinazionale ad affermare che
gran parte dei circa 300 nuovi posti
di lavoro che si creavano avrebbero
avuto una ricaduta locale». «Peccato
che quel che & stato riportato dai
giornali non lo abbia smentito nessu-
no del Comune di Pisa — commenta
il sindaco di Pontedera Simone Mil-
lozzi — Le selezioni di personale si
fanno in base alle capacita di un aspi-
rante lavoratore, non sul suo certifi-
cato di residenza».
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