_CRITERI TITOLI _

rapporto di lavoro dirigenziale inerent

. Sa s criterio punti Anni/trim totale
la professionalita richiesta
1,5 punti per ogni anno di servizio fino ad un
massimo di 15 punti (la frazione di anno 15
inferiore a 3 mesi non & considerata, si '
considerano solo multipli di 3 sup. a 3 mesi)
rapporto di lavoro posizione
organizzativa inerente la professional criterio punti Anni/trim totale
richiesta
Titoli di fino a 1 punto per ogni anno di servizio fino ad un
Servizio 15 punti massimo di 15 punti (la frazione di anno 1
inferiore a 3 mesi non € considerata, si
considerano solo multipli di 3 sup. a 3 mesi)
rapporto di lavoro cat. D inerente . -
professionalita richiesta criterio punt FIHGI i
0,5 punti per ogni anno di servizio fino ad un
massimo di 15 punti (la frazione di anno 05
inferiore a 3 mesi non & considerata, Si '
considerano solo multipli di 3 sup. a 3 mesi)
ulteriore laurea criterio punti titoli totale
1 punto per ulteriore laurea purché attinente 1
alla professionalita richiesta
Master/specializzazione/perfezionam
dottorato criterio
1 punto per master (max 2) , n. 1 punto per
corso di perfezionamento attinenti alla 1
professionalita richiesta
Titoli For mativi 2 punti per corso di specializzazione e n.2 2
finoa punti per Dottorato
10 punti Formazione con esito criterio punti corsi totale
0,1 punti a corso fino a 1 punto attinente alla 01
professionalita richiesta '
Abilitazione esercizio professione criterio punti titoli totale
1 punto purché attinente alla professionalita 1
richiesta
Pubblicazioni ‘ criterio | L] | Bl | totale
0.1 punti per pubblicazione fino a un massimo 0.1
dil
Docenze ‘ criterio | punti | Docenze | totale
Curriculum . ) .
Hea 0.2 punti a docenza fino a 2 punti 0.1
5 punti . . - idoneits |
Idoneita concorsi dirigente Criterio punti idoneita totale
0,5 punti a ogni idoneita fino a un mx di 2 0,5
Coordinamento progetti con Criterio punti
finanziamento
0,2

0,2 punti a ogni progetto fino a un mx di 1

Totale 30




