Allegato B

Oggetto

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PIENO,
CATEGORIA D CON PROFILO TECNICO -CCNL FUNZIONI LOCALI — PUNTEGGIO TITOLI

Candidato

Titoli

Servizio
fino a
15 punti

Incarichi dirigenziali

criterio

punti

anni/mesi

totale

1,5 per ogni anno di servizio (la
frazione di anno inferiore a 3 mesi
non e considerata)

Rapporto di lavoro cat. D con incarico P.O.
attinente professionalita richiesta

criterio

punti

anni/mesi

totale

1 punto per ogni anno di servizio (la
frazione di anno inferiore a 3 mesi
non e considerata)

Rapporto di lavoro cat. D (sia inde che
dete;)

criterio

punti

anni/mesi

totale

0,5 punti ogni anno di servizio fino
ad un massimo di 15 punti (0,125
per trimestre, la frazione di anno
inferiore a 3 mesi non e considerata)

Rapporto di lavoro cat. C (sia inde che
dete;)

criterio

punti

anni/mesi

totale

0,25 punti ogni anno di servizio fino
ad un massimo di 15 punti (0,06 per
trimestre; la frazione di anno

inferiore a 3 mesi non & considerata;

TOTALE SERVIZIO

Formazione
fino a
8 punti

2° laurea

criterio

punti

titoli

totale

2 punti per un titolo di studio
attinente alla professionalita
richiesta

Master/Specializzazione/Perfezionamento

criterio

punti

titoli

totale

1 punto per ciascun
master/specializzazione/perf.to
attinenti alla professionalita
richiesta fino ad un massimo di 4
punti

Dottorato

criterio

punti

titoli

totale

1 punto per ciascun dottorato fino
ad un massimo di 2 punti

TOTALE FORMAZIONE

Curriculum
fino a
7 punti

Altre esperienze formative con esito

criterio

punti

corso

totale

0,2 punti per ciascun corso purché
attinente fino ad un massimo di 2
punti

Abilitazione professionale

criterio

punti

Abilit.

totale

1 punto purché attinente

Pubblicazioni

criterio

punti

Pubbl.

totale

0,2 punti per pubblicazione
attinente fino ad un massimo di 2
punti

Docenze

criterio

punti

Docenza

totale

0,2 punti per ciascuna docenza
attinente fino ad un massimo di 2
punti

TOTALE CURRICULUM

TOTALE







