SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 1 DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, AI SENSI DELL'ART. 110, C. 2 DEL D.LGS 267/2000 ( FUORI DALLA DOTAZIONE ORGANICA
), FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO

CRITERI TITOLI

Titoli di

servizio

fino a
10 punti

rapporto di lavoro dirigenziale
attinente la professionalita richiesta

rapporto di lavoro cat. D attinente
la professionalita richiesta

critetio

2 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di
anno inferiore a 6 mesi non sono considerate)

criterio
1 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di
anno inferiore a 6 mesi non sono considerate)

punti anni

totale

Titoli di
studio

fino a
10 punti

27 laurea

Master/ specializzazione/dottorato
attinente la professionalita richiesta

Abilitazioni

critetio

3 punti per uno o piu titoli di studio attinente
alla professionalita richiesta

critetio

1 punti per ciascun master/specializzazione

2 punti per dottorato

attinenti alla professionalita richiesta

critetio

0,5 punti per ciascuna abilitazione inerente la
professionalita richiesta fino ad un massimo di 1
punto

punti titoli

0,5

totale

Titoli vari

fino a 10
punti

Incarichi di responsabilita formali

pubblicazioni e docenze

Formazione (corsi aggiornamento)
con attestazione finale

da 0 a 4 punt per quantita e qualita delle
esperienze lavorative e siano attinenti alla
professionalita richiesta (es. P.O. ecc)

da 0 a 3 punti valutando complessivamente
quanto riportato dal curticulum sempreché
siano attinenti alla professionalita richiesta

critetio

da 0 a 3 punto per continuita e entita del
percorso formativo per gli ambiti attinenti alla
professionalita richiesta

totale

Totale

30




