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COMUNE DI PISA 
Direzione Gare e Contratti – Organizzazione e Personale- 

Servizi Istituzionali – Consiglio Comunale 

ALL. A 

PIANO OPERATIVO PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE DAL RISCHIO DI CONTAGIO DA COVID-19 SPECIFICO IL 

COLLOQUIO DELLA PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA PREVISTA DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001, PER LA 

COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO PROFESSIONALE 

ISTRUTTORE DIRETTIVO AVVOCATO - CCNL FUNZIONI LOCALI. 

 

 

Approvato con determinazione DIREZIONE-12 n. 1546 del 28/09/2022 

 

1. Premessa 

 

Al fine di consentire lo svolgimento in sicurezza dei concorsi pubblici da parte delle Amministrazioni pubbliche di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli stessi devono svolgersi nel rispetto del 

documento recante «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici», aggiornato con ordinanza del Ministro della 

Salute del 25/05/2022 e pubblicato in G.U. n. 126 del 31/05/2022, che sostituisce il Protocollo del 15 aprile 2021 del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il presente piano si pone le finalità di 

integrare e  fornire specifiche indicazioni per l’espletamento della procedura concorsuale in esame nel rispetto delle 

disposizioni previste dal protocollo sopra citato.  

 

Il piano è pubblicato sul sito istituzionale del comune alla seguente pagina: 

https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-

indeterminato-pieno  

La pubblicazione del presente piano operativo sulla pagina istituzionale del comune di Pisa ha valore di notifica a tutti 

gli effetti.  

L’amministrazione comunale, ha ritenuto di procedere all’espletamento del colloquio nella giornata del 12 ottobre 

2022. La prova si svolgerà presso l’Ufficio del Dirigente Direzione Gare e Contratti – Organizzazione e Personale - 

Servizi Istituzionali Consiglio Comunale. 

In considerazione del numero esiguo di candidati (ammessi all’orale n. 2) i colloqui verranno espletati  in un'unica 

giornata, separando temporalmente le convocazioni per garantire il completo deflusso dei candidati e le operazioni di 

pulizia. 

Nella pagina dedicata alla procedura è stata già pubblicata la convocazione con orari dei candidati. 

https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-indeterminato-pieno
https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-indeterminato-pieno
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L’obiettivo del protocollo è quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio di contagio da 

COVID-19 nell’organizzazione e la gestione delle prove dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni. 

Tali indicazioni sono rivolte:  

a) alle amministrazioni titolari delle procedure concorsuali;  
b) alle commissioni esaminatrici;  
c) al personale di vigilanza;  
d) ai candidati; 
 e) a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti (altri enti pubblici e privati coinvolti nella gestione delle procedure 
concorsuali, gestori della sede e/o con funzioni di supporto organizzativo e logistico; eventuale personale sanitario 
presente in loco). 

2. Misure organizzative e misure igienico-sanitarie  

 

Con la pubblicazione del presente piano operativo, e pubblicazione alla pagina di riferimento della procedura, si 

intende informare tutti i candidati delle misure adottate e dei comportamenti che dovranno essere tenuti e che 

saranno di seguito descritti. 

Il colloquio si svolgerà con convocazione dei candidati scaglionati per orari evitando così qualsiasi assembramento. 
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Ciascun candidato dovrà presentarsi presso la sede: 

- munito di documento di identità; 

- da soli, per evitare assembramenti; 

- Non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell’isolamento come misura di prevenzione 

della diffusione del contagio da COVID-19 (Tale requisito sarà oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000).  

- Indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2 

messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice.  

 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre 

l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale. 

 

Tutti i candidati saranno muniti di dispositivi di protezione delle vie aeree (filtranti FFP2) fornite dall’amministrazione. I 

candidati devono indossare obbligatoriamente tali mascherine fornite dall’amministrazione, in caso di rifiuto è 

prevista l’impossibilità a partecipare alla prova.  

 
Istruzioni per l'uso  

Prima di indossare la mascherina  

 lavare le mani con acqua e sapone per almeno 40-60 secondi o eseguire l’igiene delle mani con soluzione 

alcolica per almeno 20-30 secondi;   

 indossare la mascherina toccando solo gli elastici o i legacci e avendo cura di non toccare la parte interna;  

 posizionare correttamente la mascherina facendo aderire il ferretto superiore al naso e portandola sotto il 

mento;  

 accertarsi di averla indossata nel verso giusto (ad esempio nelle mascherine chirurgiche la parta colorata è 

quella esterna); 

Durante l’uso  

 se si deve spostare la mascherina manipolarla sempre utilizzando gli elastici o i legacci;  

 se durante l’uso si tocca la mascherina, si deve ripetere l’igiene delle mani;  
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 non riporre la mascherina in tasca e non poggiarla su mobili o ripiani;  

Quando si rimuove  

 manipolare la mascherina utilizzando sempre gli elastici o i legacci; 

 lavare le mani con acqua e sapone o eseguire l'igiene delle mani con una soluzione alcolica; 
(Fonte: Istituto Superiore di Sanità) 

 

Cartellonistica istruzioni lavaggio mani: 

 
 

Non sarà consentito in nessun caso l’accesso all’area concorsuale di candidati con utilizzo di mascherine chirurgiche, 

facciali filtranti e mascherine di comunità in possesso del candidato. 

 

Gli addetti all’organizzazione e identificazione dei candidati nonché i componenti della commissione esaminatrice 

saranno muniti di facciali filtranti. 

 

In tutta l’area concorsuale, particolarmente nelle aree antistanti saranno disponibili dispenser con soluzione 

idroalcolica per le mani. Tramite apposita cartellonistica saranno disponibili, le istruzioni per il corretto lavaggio delle 

mani. 

I candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno utilizzare il dispenser lavamani igienizzante e immettersi in 

un percorso ben identificato, atto a garantire la distanza minima di 1 metro tra persona e persona. La postazione 

dell’operatore addetto all’identificazione dei candidati avrà apposito divisore in plexiglass (barriere antirespiro) e una 

finestra per il passaggio dei documenti di riconoscimento e concorsuali del candidato. La consegna e il ritiro della 

documentazione relativa alle prove non deve avvenire brevi manu ma mediante deposito e consegna su un apposito 

piano di appoggio. Sarà garantita l’identificazione prioritaria, anche mediante postazioni dedicate, delle donne in stato 
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di gravidanza, dei candidati con disabilità e dei candidati richiedenti tempi aggiuntivi se presenti. Presso la postazione 

di identificazione saranno resi disponibili appositi dispenser di gel idroalcolico. La segretaria, in fase di identificazione, 

inviterà i candidati a procedere all’igienizzazione delle mani prima e dopo le operazioni di identificazione e/o consegna 

e/o ricezione di materiale concorsuale.  

 

 

3. Area concorsuali  

 

Per “area concorsuale” il protocollo intende lo spazio complessivo dove si trovano i locali destinati allo svolgimento 

delle prove.  La sede individuata per la procedura di mobilità rispetta un’elevata flessibilità logistica e presenta le 

seguenti caratteristiche: 

- Disponibilità di una adeguata viabilità e di trasporto pubblico locale; 

- Dotazione di ingressi per i candidati tali da consentirne il diradamento, in entrata e in uscita dall’area, pur in 

considerazione del numero esiguo di candidati; 

- Disponibilità nei pressi di aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari esigenze (portatori di 

handicap, immunodepressi, etc); 

- Disponibilità di sufficiente area interna con adeguata areazione naturale (compatibilmente con le condizioni 

climatiche esterne); 

 

4. Requisiti dimensionali delle aule  

La postazione per il colloquio sarà disposta consentendo un’entrata e un esodo ordinato dei candidati all’inizio e al 

termine di ciascuna prova. Essendo una prova orale, ciascun candidato si recherà alla postazione singolarmente, 

evitando assembramenti con gli altri candidati. Ai candidati è vietato spostare, anche minimamente, la postazione. I 

candidati rimarranno seduti per tutto il periodo antecedente la prova, quello della prova stessa e finché non saranno 

autorizzati all’uscita. Durante l’orario della prova, in considerazione della breve durata del colloquio, non sarà 

permesso l’allontanamento dalla propria postazione.  

La procedura di deflusso dei candidati dalle aule concorsi sarà gestita in maniera ordinata scaglionando e invitando 

all’uscita i candidati. Sarà prioritariamente garantito il deflusso dei candidati con disabilità e delle donne in stato di 

gravidanza, se presenti. L’esodo sarà espletato in maniera ordinata al fine di garantire la distanza interpersonale tra i 

candidati di almeno 1 metro.  

L’aula è dotata di: 

- Pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili 

- Spazi igienici direttamente e facilmente accessibili, identificati con apposita cartellonistica e segnaletica, 

dimensionati secondo gli standard previsti dalla legislazione vigente 

- Elevato livello di areazione naturale – alternato anche con aerazione meccanica 

- Impianto di aerazione meccanica che lavora con impostazione di  esclusione di ricircolo di aria.  

- Garantire volumetrie minime di ricambio d’aria per candidato. 

Al termine della prova verrà effettuata la pulizia, sanificazione e disinfezione della postazione mediante appositi 

prodotti igienizzanti e tramite una società con personale qualificato e  la pulizia giornaliera delle postazioni/superfici 

orizzontali e verticali con idonei prodotti.  

 

5. Svolgimento delle prove orali 

Dall’identificazione e per tutta la durata della prova, i candidati dovranno obbligatoriamente mantenere il facciale 

filtrante FFP2 consegnato dall’amministrazione. Sarà vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui i 
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candidati potranno munirsi preventivamente. Anche i membri di commissione saranno muniti sempre di facciale 

filtrante e circoleranno solo nei percorsi indicati evitando di permanere in prossimità dei candidati a distanze inferiori 

a 1 metro. I candidati, nell’orario di convocazione pubblicato nella pagina di riferimento alla procedura, verranno 

chiamati singolarmente, presso la postazione nell’aula, per lo svolgimento del colloquio.  

 

6. Bonifica preliminare, sanificazione e disinfezione dell’area concorsuale 

Nelle area concorsuale sarà assicurata: 

- Una bonifica preliminare di tutta l’area nel suo complesso comprendente la postazione del candidato. 

- La pulizia giornaliera e la sanificazione e disinfezione.  

- La pulizia, sanificazione e disinfezione preventiva dei servizi igienici da parte di personale qualificato. 

All’interno di ogni servizio igienico vi sarà garantito sapone liquido, igienizzante, salviette e pattumiere chiuse 

con apertura a pedale.  

 

7. Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori delle commissioni esaminatrici 

Fatte salve tutte le misure di prevenzione e protezione già predisposte dal datore di lavoro, i lavoratori addetti alle 

varie attività concorsuali e i membri della commissione esaminatrice si sottoporranno a una adeguata igiene delle 

mani per poi indossare il dispositivo di protezione che dovrà essere indossato durante l’intero svolgimento delle prove 

concorsuali.  

 

8. Individuazione del numero e delle mansioni del personale addetto 

 

I membri della commissione e il personale di supporto vengono informati e formati sulle norme riguardanti la 

procedura, le misure preventive da adottare e del protocollo da attuare per l’espletamento delle prove concorsuali, 

tramite la pubblicazione del presente piano operativo nella pagina concorsuale.  

 

Numero Mansioni del personale presente 

 
4 

Identificazione preliminare del candidato – controllo operazione sanificazione mani – consegna 
mascherina FFP2-FFP3 – controllo autocertificazione da presentare – registrazione del candidato nel 
registro presenze  

Indicazione in merito alle prove  

 

 

 

 

9. Procedure gestione dell’emergenza- evacuazione – Planimetria dell’area concorsuale  

 Nella sede concorsuale, è presente apposita cartellonistica indicante istruzioni antincendio e comportamenti da 

tenere in caso di emergenza e le planimetrie riportanti le vie di esodo. 

Qui di seguito le planimetrie della  zona concorsuale con le indicazioni relative alle norme comportamentali di 

emergenza. Al termine del piano operativo specifico alleghiamo il piano di emergenza / evacuazione previsto per il 

palazzo Gambacorti-Mosca.  
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10. Autodichiarazione e modalità di adeguata informazione ai candidati sulle misure adottate 

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, la piena e incondizionata conformità delle misure 

organizzative della procedura concorsuale alle prescrizioni del protocollo aggiornato con ordinanza del Ministro della 

Salute del 25/05/2022 e pubblicato in G.U. n. 126 del 31/05/2022. Il piano è pubblicato sul sito istituzionale del 

comune alla seguente pagina: 

https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-

indeterminato-pieno  

 

La pubblicazione del presente piano operativo sulla pagina istituzionale del comune di Pisa ha valore di notifica a tutti 

gli effetti. 

           Il Dirigente 
           Dott. Alessandro Balducci 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-indeterminato-pieno
https://www.comune.pisa.it/it/concorso/avviso-di-mobilita-volontaria-la-copertura-di-n-1-posto-tempo-indeterminato-pieno
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https://www.comune.pisa.it/it/ufficio/gestione-emergenze 

 

 

 

 

 

https://www.comune.pisa.it/it/ufficio/gestione-emergenze
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