
 
 

 
  Comune di Pisa 

 
Allegato1) 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
Visto il D.lgs. n. 150/2009, con particolare riferimento ai titoli II (Misurazione, valutazione e 
trasparenza della performance) e III (Merito e premi), così come modificato dal D.Lgs 
74/2017; 

Visto, in particolare, l’art. 7 del suddetto decreto, secondo il quale “Le amministrazioni 
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine 
adottano con apposito provvedimento il sistema di misurazione e valutazione della 
performance” e l’art. 14 che disciplina l’Organismo Indipendente di Valutazione; 

Visto il vigente regolamento del Comune di Pisa in materia di valutazione e premialità, 
approvato con deliberazione di GC n.86 del 06.05.2021; 

Considerato, che il Comune di Pisa ha disciplinato in via autonoma il procedimento di 
misurazione e valutazione della performance, competenze e ruolo dell’Organismo di 
Valutazione in luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione avendone, per le 
considerazioni sopra esposte, facoltà e non obbligo alla costituzione e prevedendo altresì che, 
l’Organismo di Valutazione possa essere composto unicamente da componenti esterni da un 
minimo di uno ad un massimo di tre;   
 
Considerato che il presente avviso è finalizzato alla nomina di tre componenti di cui uno sarà 
nominato Presidente dello stesso Organismo; 

 
 

RENDE NOTO 
 

Che si intende procedere alla nomina dell’Organismo di Valutazione del Comune di Pisa di cui 
all’art. 7 del D.Lgs 150/2009 come modificato dal D.Lgs 74/2017.  
L’Organismo di Valutazione ha durata triennale ed è rinnovabile, salvo revoca anticipata per 
giustificati motivi 
 

1) Natura e oggetto dell’incarico 
 
All’Organismo di Valutazione competono le funzioni e le attività previste dall’art. 14 del D.Lgs 
150/2009 così come modificato dal D.Lgs 74/2017, dal Regolamento in materia di valutazione 
e premialità vigente nell’Ente e da ogni altra disposizione vigente ulteriore  

 
2) Requisiti di partecipazione 

 
Per partecipare alla selezione i soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Essere cittadino italiano 
2. Godere dei diritti civili e politici 



 
 

3. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale, non essere stato condannato, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del tit II del libro secondo del Codice 
Penale. 

4. Essere in possesso di laurea specialistica e/o magistrale o laurea vecchio ordinamento in 
giurisprudenza, economia, scienze politiche ed equipollenti per legge o in ingegneria 
gestionale ed equipollenti per legge; 

5. Essere in possesso di un’esperienza professionale di almeno 5 anni nel campo della 
pianificazione, programmazione e controllo, organizzazione e gestione risorse umane, del 
management, valutazione della performance e dei risultati, della trasparenza e prevenzione 
della corruzione maturati in posizione apicale o esercitare libera professione da almeno 5 o 
anni nel campo della PA con specifico riferimento all’area della pianificazione, 
programmazione e controllo di gestione, dell’innovazione e valutazione delle performance 

 
 

3) Requisiti di ordine generale 
Non può essere nominato componente dell’Organismo di Valutazione del Comune di Pisa chi 
ricopre o ha ricoperto nei tre anni antecedenti la nomina uno delle seguenti cariche o incarichi: 

- Cariche pubbliche a qualunque livello negli ultimi tre anni 
- Cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque 
- Cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque 
- Collaborazioni coordinate e continuative con partiti, movimenti politici od 

organizzazioni sindacali 
 
Inoltre, non può essere nominato componente dell’Organismo di Valutazione che versi nelle 
seguenti condizioni: 

- Si trovi nei confronti dell’Amministrazione Comunale di Pisa, in una situazione di 
conflitto di interessi, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, 
di parenti, di affini entro il secondo grado; 

- Abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo 
grado con dipendenti, Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali del Comune di Pisa 
ovvero con dirigenti o membri dei Consigli di Amministrazione delle società 
partecipate del comune di Pisa; 

- Sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di OdV/OIV/Nucleo di Valutazione 
prima della scadenza del mandato; 

- Sia revisore dei conti del Comune di Pisa; 
- Sia stato destinatario, se dipendente pubblico, di sanzioni disciplinari; 

 
 

4) Durata e compenso 
 

L’Organismo di Valutazione dura in carica tre anni ed è rinnovabile  
La nomina dell’Organismo di Valutazione viene conferita dal Sindaco.  
Il compenso annuo lordo omnicomprensivo, senza previsione di alcun rimborso spese, è pari a 
€ 8.000,00 per il Presidente e pari a €4.000,00 per i componenti, da corrispondere in 
dodicesimi in relazione alla durata dell’incarico. 
 
 

5) Domanda di ammissione 
 

 
La domanda dovrà pervenire all’Ente entro il giorno 30.04.2026 con le modalità descritte. 
Nella domanda, sottoscritta a pena di esclusione, dovrà essere dichiarato il possesso di tutti i 
requisiti previsti dal presente avviso, posseduti alla data di scadenza dello stesso, che 
dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum vitae in formato europeo. 
La domanda dovrà essere obbligatoriamente corredata da copia di un valido documento di 
identità, dal curriculum in formato europeo, datato e firmato. 



 
 

Le dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000 di insussistenza della fattispecie e di inconferibilità e 
incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013 sottoscritta dal candidato 
 
La domanda di partecipazione, redatta sull’apposito modello in carta semplice allegato al 
presente avviso, pena l’inammissibilità della domanda stessa, dovrà riportare nell’oggetto la 
partecipazione all’avviso, essere firmata digitalmente oppure sottoscritta con firma autografa, 
scannerizzata e trasmessa, unitamente alla copia del documento d’identità in corso di validità, 
attraverso una casella di posta elettronica certificata nella disponibilità dello stesso candidato, 
al seguente indirizzo PEC:  
comune.pisa@postacert.toscana.it 
Saranno altresì escluse le domande prive di firma autografa o digitale e/o non corredate da 
copia del documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
A questo proposito si precisa che l’invio per via telematica con mezzo diverso dalla posta 
elettronica certificata non costituisce modalità idonea per la consegna della domanda di 
partecipazione. 
 
Alla domanda non dovrà essere allegata documentazione ulteriore a quella richiesta. 
Non saranno valutate le domande prive della mancanza di requisiti di ammissione alla 
selezione in oggetto. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda 
dovuta a disguidi o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di 
domicilio indicati nella domanda. 
 
I componenti dell’Organismo di Valutazione del Comune di Pisa saranno nominati dal Sindaco 
previa valutazione della domanda e del curriculum vitae degli interessati, ed eventuale 
colloquio, teso a verificare ed approfondire esperienze professionali, capacità e competenze.  
 
Gli esiti della procedura, con l’atto di nomina del Sindaco, verranno pubblicati sul sito web del 
comune nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. 
 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di 
protezione dei dati personali per le finalità di gestione della procedura comparativa di cui al 
presente avviso, ai sensi dell’art. 6, lett. E) del Reg. UE 679/2016.  
L’informativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per il 
trattamento dei dati personali è allegata allo schema di domanda (allegato 2a)  
 
Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Paola Turini, Responsabile EQ - Segreteria 
Generale - tel. 050/910334 p.turini@comune.pisa.it  
 
Il presente avviso è consultabile sul sito internet del Comune di Pisa al seguente indirizzo: 
https://www.comune.pisa.it/ 
nella sezione Trasparenza- organismo di Valutazione 
https://www.comune.pisa.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/OIV-Organismo-di-
Valutazione-con-funzioni-analoghe 
 
e presso l’albo pretorio del Comune di Pisa. 
 
L’Amministrazione Comunale si riserva la possibilità di annullare o modificare, in tutto o in 
parte, il presente avviso qualora ne ravvisi la necessità. 
Il presente avviso non impegna, in ogni caso, l’Amministrazione Comunale a procedere alla 
nomina dei componenti utilizzando l’elenco dei soggetti individuati come idonei. 
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L’Amministrazione Comunale si riserva di disciplinare i dettagli relativi all’incarico con 
successivi atti. 
 
Di stabilire che il termine finale del suddetto procedimento avverrà entro tre mesi dalla data di 
pubblicazione del presente bando 
 
 
Pisa, 
 
   

 
 

 


