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COMUNE DI PISA

Tipo Atto : PROVVEDIMENTO DIRIGENTE

N. Atto 643 del 10/04/2026

Proponente : SEGRETARIO GENERALE

ORGANISMO DI VALUTAZIONE - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

OGGETTO E SCHEMA DI DOMANDA

Uffici Partecipati
SEGRETERIA SINDACO




I1 SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI:
e I1D.Lgsn.267/2000 e s.m.i
e I1D.Lgsn.165/2001 e s.m.i
e I1D.Lgsn.150/2009 e s.m.i

RICHIAMATTI gli atti sindacali:

e n. 128 del 24.12.2025 con il quale, nelle more dell’avvio dell’attivita del nuovo
Segretario Generale dell’Ente e della nomina di un nuovo Organismo di Valutazione,
venivano prorogati i componenti esterni dello stesso Organismo, Dott. Luca Del
Frate e Avv. Marco Lovo, a far data dal 01.01.2026 e fino al 30.04.2026, precisando
che le funzioni di presidente dell’Organismo sarebbero state definite con nuovo atto
del sottoscritto;

e n. 6 del 26.01.2026 con il quale veniva nominata Presidente dell’Organismo di

Valutazione la sottoscritta Segretaria Generale, dr.ssa Concetta Orlando, fino alla
data del 30.04.2026;

VISTO il vigente regolamento in materia di misurazione e valutazione della performance ed
erogazione della premialita approvato con deliberazione di GC n. 86 del 06.05.2021;

CONSIDERATO che si avvicina la scadenza dell’attuale Organismo di Valutazione e che ¢
pertanto necessario procedere al rinnovo dei componenti con specifico avviso pubblico;

RICHIAMATA la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 19.01.2017 con la
quale si precisa che le amministrazioni diverse da quelle individuate dall’art. 1 comma 2 del
DM/2016 (tra cui gli EE.LL) valutano, nell’ambito della propria autonomia e secondo i rispettivi
ordinamenti, se costituire un OIV, attenendosi, in caso positivo, alla richiesta del requisito di
iscrizione all’elenco nazionale secondo quanto previsto dal DPR n. 105/2016

CONSIDERATO che il Comune di Pisa ha disciplinato in via autonoma il procedimento di
misurazione e valutazione della performance, competenze e ruolo dell’Organismo di Valutazione in
luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

RITENUTO opportuno avvalersi della facolta di costituire un organismo totalmente esterno come
ammesso dall’art.11 comma 1 lett. b del Regolamento in materia di misurazione e valutazione della
performance ed erogazione della premialita, mantenendo inalterata la spesa annuale per i compensi
totali pari a € 16.000,00;

RITENUTO opportuno procedere all’approvazione dell’avviso (allegato 1) e allo schema di
domanda (allegato 2) - oltre all’informativa (allegato 2 a) -, quali parti integranti del presente atto,
volto ad acquisire le candidature dei soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita ed
esperienza la cui individuazione verra effettuata dal Sindaco, da pubblicare esclusivamente sul sito
istituzionale del Comune e non sul portale INPA, non trattandosi di Organismo Indipendente di
Valutazione;

PRECISATO che i candidati verranno nominati con provvedimento del Sindaco e che I’incarico
avra durata triennale ed € rinnovabile ai sensi dell’attuale SMVP dell’Ente;



DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa e integralmente richiamate

1. Di approvare 1'avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di componenti
dell’Organismo di Valutazione del Comune di Pisa allegato 1) al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di approvare lo schema di domanda di partecipazione alla selezione — allegato 2) - oltre
all’informativa (allegato 2 a) -al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

3. Di dare atto che l'avviso e lo schema di domanda saranno sul sito istituzionale dell'Ente
nell’apposita sezione di AT e non sul portale INPA, non trattandosi di Organismo
Indipendente di Valutazione;

4. Di dare atto che la nomina dei componenti dell’Organismo di Valutazione verra predisposta
con atto del Sindaco a seguito dell’iter di conclusione della procedura.

I1 Segretario Generale

Dr.ssa Concetta Orlando
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