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COMUNE DI PISA
Collegio dei Revisori dei conti

Pisa, 25 novembre 2025

Certificazione dell’Organo di Revisione
sulla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dell’anno 2025 e sulla preintesa del Contratto decentrato integrativo del
personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2025

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VISTA la nota pervenuta in data 24/11/2025 con la quale il Dirigente della Direzione 02, dott. Alessandro
Balducci, ha trasmesso:

- la pre-intesa relativa al contratto decentrato integrativo (C.D.I.) 2025 per il personale con qualifica
dirigenziale, siglato in data 11/11/2025 con I’intervento, per la parte pubblica, del Segretario
Generale dell’Ente, dott. Marco Mordacci;

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnica-finanziaria alla suddetta pre-intesa, predisposta dalla
Direzione 02, dalla quale risulta confermata la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti da norme di legge;

- copia della Delibera della G.C. n. 167 del 10/07/2025 (“Direttive per la stipulazione del CCDI d’ente
per il personale dirigente — Anno 2025”);

- copia della Determinazione D-02 n. 1912 del 30.12.2024 (“Costituzione del fondo retribuzione di
posizione e risultato dirigenti anno 2025 — Parte stabile. Impegno per retribuzione di posizione”);

VISTO:
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;

VISTO, in particolare, I’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 secondo cui: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti”’;

VISTO il C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale degli enti locali sottoscritto in data 16.07.2024;

RICORDATO che la retribuzione di risultato dovra essere corrisposta a conclusione del processo
di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore;

ESPERITA I’istruttoria di competenza;

CERTIFICA



la compatibilita del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato e del Contratto decentrato integrativo
del personale con qualifica dirigenziale per 1’anno 2025, di cui alla pre-intesa sottoscritta in data 11/11/2025,
con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e dalle disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI:

Guidi Dott. Gabriele Baccili Dott.ssa Cristiana Cateni Rag. Massimo
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