Allegato al Verbale n. 47

&
COMUNE DI PISA
Collegio dei Revisori dei confi

Pisa, 18 dicembre 2024

Certificazione dell’Organo di revisione
sull’Atto unilaterale sostitutivo del contratto decentrato integrativo del
personale con qualifica dirigenziale per ’anno 2024

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREMESSO che:

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 305 del 28.11.2024 I’Amministrazione Comunale ha
dato le linee di indirizzo alla Parte Pubblica approvando le direttive per la stipula del contratto
decentrato integrativo dell’Ente per la dirigenza per 1’anno 2024;

- in data 12.12.2024 questo Collegio ha rilasciato la propria Certificazione relativa alla costituzione
del fondo delle risorse decentrate del personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2024;

- con determinazione D 02 n. 1943 del 13.12.2024 I’Ente ha provveduto in via definitiva alla

costituzione del fondo relativo alla retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I’anno
2024;

VISTA la nota in data 17.12.2024 con la quale il Dirigente della Direzione 02 ha trasmesso:

- I’Atto unilaterale sottoscritto in data 17.12.2024 dal Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica, Dott. Marco Mordacci, e dallo stesso Dirigente della Direzione 02, Dott. Alessandro
Balducci;

- la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo e all’Atto
unilaterale, redatta dalla Direzione 02, dalla quale risulta confermata la compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti da norme di legge;

PRESO ATTO del percorso negoziale portato avanti e, che la Delegazione trattante di parte pubblica ha
ritenuto che lo stato della procedura negoziale non consenta la chiusura della trattativa sindacale attraverso la
sottoscrizione di un contratto decentrato integrativo;

CONSIDERATO che

- le trattative sindacali si sono protratte fino quasi alla chiusura dell’esercizio;

- T’orientamento della giurisprudenza contabile, secondo il quale la tutela dell’organizzazione ed il
rispetto dei vincoli giuscontabili rappresentano per sé stesse quel pregiudizio alla funzionalita
amministrativa cosi rilevante da far considerare 1’ Atto unilaterale come strumento obbligatorio e non
pit facoltativo;

- l’adozione dell’Atto unilaterale costituisce un provvedimento funzionale a colmare il vuoto
normativo generato dall’assenza di un accordo tra le Parti, pur nel rispetto delle prerogative sindacali
e con I’'impegno di una attivazione del tavolo delle trattative negoziali per 1’anno 2025 come previsto
dal CCNL;

VISTO:
- il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000;
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- il D.Lgs. 165/2001;

VISTO, in particolare, ’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 secondo cui: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori
dei Conti, dal Collegio Sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi Organi previsti dai
rispettivi ordinamenti’’;

VISTO il C.C.N.L. relativo all’Area Funzioni Locali della Dirigenza sottoscritto in data 16.07.2024, che ha
previsto incrementi stabili delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti;

ESPERITA I’istruttoria di competenza;
CERTIFICA
la compatibilita dei costi dell’ Atto unilaterale sostitutivo del contratto decentrato integrativo per il personale

con qualifica dirigenziale per I’anno 2024, di cui in premessa, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT:

Guidi Dott. Gabriele Baccili Dott.ssa Cristiana Cateni Rag. Massimo
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