Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggior Resy bile della Pubblicazione seguenti fasce:
(Tipologie di dati) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
Piano triennale per la . . . . . . . . . .
revenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
Eorruzione e della N 3'3/261'3 » ot 8), G188 corruzione ¢ dellia trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale Segretario Generale/RPCT entro 30 giorni dall'approvazione semestrale
: link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
asparonra P MOG 231) (link all Al /A
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Ccmpestivo . . T
s S , . . e s . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio del Segretario Generale |entro 10 giorni dall'aggiornamento semestrale
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 332013)
Lo . . .. Lo . . . . . . Direzione competente in base
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo all'oroano che ha emanato il
tti amministrativi generali unzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche ex art. 8, d.Igs. n. y . |entro 10 giorni dall'adozione semestrale
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. At ini ivi g li funzioni, sugli obiettivi, sui di : : li si d ina I i di giuridich 8 dlg pruvvel%lmentu - Uff. Segretario 10 giorni dall'adozi tral
33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Generale /URP
. . . Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della empestivo Direzione competente in materia di o .
progl gl prog gl p! !
Disposizioni generali Atti generali . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . entro 10 giorni dall'adozione semestrale
g gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) Programmazione/Finanze
. . L . . . . . . I Tempestivo
Art. 12, ¢c. 2, d.Igs. n. Statuti ¢ leggi regionali ]TZstremll e te§t1 ufficiali agglomau degli Sl'(.l[L.l[} e flelle norme di legge re.gl.onah,‘ che regolano le funzioni, (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio del Segretario Generale |entro 10 giorni dall'adozione semestrale
33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. .2,dlgs. n. . Lo
165/23(; »dlgs.n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Direzione competente in materia di
Art. 12, c. 1. dlgs. n Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Ptl:rsonale entro 10 giorni dall'adozione semestrale
33/'201é - dles o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per  [Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Direzione competente al controllo entro 10 siorni dall'adozione semestrale
cittadini e imprese 33/2013 & imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P dell'adempimento g
Att. 13, . 1, lett. a), d.] Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
N 3'3/26]0'3 o et a), G.Igs. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
. 33/2013) dell'incarico
Art, 14, c. 1, lett. a), d.lgs Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
N 3‘3/261‘3 s et a), 18- Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
. 33/2013) dell'incarico
T i entro tre mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . empestivo nomina o dal conferimento
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. . . N o . semestrale
n. 33/2013 dell'incarico (aggiornabile in caso di
33/2013) "
modifiche)
X entro tre mesi dalla elezione, dalla
Tempestivo . .
. Lo Lo . . nomina o dal conferimento
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. semestrale

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

- ArAnTA

33/2013)

dell'incarico. (da aggiornare
semestralmente)




Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

hhii

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo D inazione del singol g Contenuti dell'obbligo Aggior Resy bile della Pubblicazione seguenti fasce:
Tipologie di dati
(Tipologie di dati) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
T 337ZUTS
X entro tre mesi dalla elezione, dalla
Tempestivo . .
e .. P . . . nomina o dal conferimento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. N . . . semestrale
dell'incarico. (da aggiornare ogni tre
33/2013) )
mesi)
. .. . . . . .. - .. . T Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo P ) .
. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
: P 33/2013) dell'incarico.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), I Tempestivo Direzione/i competente in materia afentro tre mesi dalla elezione, dalla
.14, ¢c. 1, lett. e), d.Igs. . .. . . . . s . . . : : ) .
332013 & Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. supporto degli organi istituzionali |nomina o dal conferimento semestrale
n. 33/2013) (Consiglio Comunale - Giunta | 4e|l'incarico.
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Comunale)
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . .
.. J Lo . .. . . . entro tre mesi dalla elezione, dalla
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento X .
Lo . . . . . . . . \ . nomina o dal conferimento semestrale
punto 1, 1. n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta N .
. .. . - . dell'incarico
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla ) ’
R . Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. ) copi et ! o . 28 ; P . . ,p, [ K 1 dat entro tre mesi dalla elezione, dalla
direzione o di governo soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina o - .
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, N A L .. h . . nomina o dal conferimento semestrale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento ) )
punto 2, 1. n. 441/1982 \ L . N L o . . dell'incarico.
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
n. 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
punto 3, 1. n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013) dell'incarico
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Organizzazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ entro 10 giorni dal termine annuale
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale della presentazione della semestrale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dichiarazione dei redditi
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. . . L . . er i tre anni successivi alla
). d1g Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno p i semestrale
n. 33/2013 cessazione
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. . . er i tre anni successivi alla
). dlg Curriculum vitae Nessuno P . semestrale
n. 33/2013 cessazione
A Lo . . . er i tre anni successivi alla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno P . semestrale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. cessazione
n. 33/2013 e L . . L er i tre anni successivi alla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P . semestrale
cessazione
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo per i tre anni successivi alla
. R Nessuno . semestrale
n. 33/2013 corrisposti cessazione
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . .. L . . . P . . . er i tre anni successivi alla
) dlg Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno P semestrale

n. 33/2013

cessazione




Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

hhii

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo D inazione del singol g Contenuti dell'obbligo Aggior Resy bile della Pubblicazione seguenti fasce:
(Tipologie di dati) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla L . .
n 3'3/2613 Art 2 c’ l' &5 X . . . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Direzioni Cﬂln.pelentl.l}'l l.nat?na zt entro 10 siori dalla cessaione cemestrale
;mto 2 1n 4;11}1‘;827 Cessati dall Inearico (do?umentazlone da separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza support? d.egh organt 1stltu.zmnall 8
P T pubblicare sul sito web) del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della (Consiglio Comunale - Giunta
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Comunale)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno entro 10 giorni dalla cessazione semestrale
punto 3, 1. n. 441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
S . I . . . L e . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
. . . . . . . A (va presentata una sola —_— )
n. 33/2013 Art. 4, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: volta entro 3 mesi dalla entro 10 giorni dalla cessazione semestrale
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . V. .
cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . - Lo
P S Pt provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
- comunicazione dei dati da parte dei S . . . . . . . ) . Tempestivo A ,
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. . . S o cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . entro 10 giorni dall'avvenuta
L A titolari di incarichi politici, di , . . . o R X . R (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale/RPCT semestrale
comunicazione dei dati 33/2013 .. . S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i conoscenza
amministrazione, di direzione o di A, . R 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
governo
N . . o .. . . L Tempestivo - .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei NP entro 10 giorni dall'approvazione
Articolazione degli uffici L . e . R . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Direzioni . 3 ) semestrale
n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013) delle modifiche organizzative
) Organigramma . . . o s . s i g 4 Tempestivo I . I I . .
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. c), d.1gs. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, dlgs. n Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dall'approvazione semestrale
n. 33/2013 (da pubbli o f di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 3 3 /26 13)g o Personale delle modifiche organizzative
a pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
A Tempestivo - . . N \ .
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. una pagina contenente tutte le . . e R Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dall'approvazione
. - R Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. semestrale
n. 33/2013 informazioni previste dalla norma) 332013) Personale delle modifiche organizzative
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo S .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. . . . . R . . o . . . RPN entro 10 giorni dall'approvazione
. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Direzioni . o semestrale
elettronica n. 33/2013 istituzionali 332013) delle modifiche organizzative
Art. 15. ¢. 2. dles. n Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
33/'201é -5 des titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. I . " . nomina o dal conferimento semestrale
Direzione che conferisce I'incarico X R
n. 33/2013 33/2013) dell'incarico
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.1gs. . : aboratori . .. . .. L . IPT . g s . . T sti entro tre mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi di ¢ 1, lett. o), d.Igs Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o CHPEsvo . .
1 i i n. 3312013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, dlgs. n. nomina o dal conferimento semestrale
Consulenti e collaboratori collabora{znone o p g p 33/2013) dell'incarico
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lIgs. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) dell'incarico




Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo ione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior Resy bile della Pubblicazione seguenti fasce:
Tipologie di dati
(Tipolog ) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
Art. 13, ¢. 2, dlgs. n. Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P Direzione competente in materia di ) R
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. nomina o dal conferimento semestrale
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) Personale ) .
33/2013) dell'incarico
165/2001
entro tre mesi dalla elezione, dalla
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . , . " . . - R . .. . - . 1 . . R
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Direzione che conferisce I'incarico nomina o dal conferimento semestrale
dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
T ti - . - . )
Art. 14,c. 1, lett. a)ec. 1- . . e . . ermpestivo Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
R Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. . . semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale dell'incarico
33/2013)
T ti - . - . .
Art. 14, c. 1, lett. by e c. 1- . . . o . empestivo Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . R semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale dell'incarico
33/2013)
. Lo A . " . . . . Tempestivo - . P . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento semestrale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato GRS Personale ' i
Att. 14, c. 1, lett. ) c o. 1- P g ) 33/2013) dellincarico
bis, d.1gs. n. 33/2013
T ti - . - . .
e L. L . . L. empestivo Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . R semestrale
Personale dell'incarico
33/2013)
. o . . . . . . . . Lo Tempestivo — . - . .
Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. n Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 corrisposti S e Personale i i
g P 33/2013) dell'incarico
T ti A . P . .
Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1- . .. L . . . . . X . empestivo Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . i semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale dell'incarico
33/2013)
Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
Art. 14,c. 1, lett. fyec. 1- titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento | Direzione competente in materia di
Titolari di incarichi c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta Personale
dirigenziali amministrativi (da pubblicare in tabelle) ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
di vertice dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi dell fisiche [Per il . .
Art. 14,c. 1, lett. fyec. 1- ) cop . . X . gg. posta sul reddi ] ¢ e_pc.ersone isiche [Per i Entro 3 mesi della nomina |,,. . . .
. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . Direzione competente in materia di
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, N A R .. N . o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura - . Personale
c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 " . . N . e dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e — . .
. . L . . .. . . . . . R Direzione competente in materia di
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Personale
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo I . -
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L . . . . .. s . . Direzione competente in materia di .
& Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P entro tre mesi dalla nomina semestrale

39/2013

39/2013)

Personale




Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per
la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggior Resyp bile della Pubblicazione seguenti fasce:
(Tipologie di dati) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
Art. 20, c. 3, d.Igs. n Annuale Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine della
s, €2 IS T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P g ", semestrale
39/2013 Personale precedente annualita
39/2013)
Art: 14, c. I-ter, secondo . . . - . . Annuale Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine della
periodo, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . - semestrale
(non oltre il 30 marzo) Personale precedente annualita
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo A . - . .
Art. 14, ¢c. 1, lett. - . . R . . Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
R ¢ 1 lett. a) ec Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. P! II C ! semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale dell'incarico
33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. by e c. 1- . R . R . Tempestivo Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
R Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Personale dell'incarico
33/2013)
. Lo A . " . . . . Tempestivo - . P . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, dlgs. n Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento semestrale
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33-/21)1-3)g . n. Personale dell'incarico
bis, d.1gs. n. 33/2013 -
Tempestivo - . Lo . .
P . Lo e .. P . . . Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . R semestrale
P . . i, Personale dell'incarico
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . . . . . . L . . o Tempestivo L. . L
AlrL 14,c. 1, lett. d)ec. 1- politico senza procedure pubbliche di Datl{ relatlyl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs. n. Direzione competente in materia di| entro tre mesli'dal 9onferimento semestrale
bis, d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione corrisposti 332013) Personale dell'incarico
organizzativa con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1- | individuati discrezionalmente, titolari di . A . . . e ) . . P Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento
. . . . .. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . R semestrale
Titolari di incarichi bis, d.Igs. n. 33/2013 posizione organizzativa con funzioni 332013) Personale dell'incarico
dirigenziali (dirigenti non dirigenziali)
generali)
Tempestivo A . - . .
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. L. . . . . .. N i . Direzione competente in materia di tro t dal conf t
» €2 dgs. 1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P entrotre mesllA a ({on erimento semestrale
39/2013 Personale dell'incarico
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L . . . . .. . . . . Direzione competente in materia di tro 10 giorni dal termine dell
¢ 2, ¢gs. 1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P entro 25 glorni da erm'f‘? eta semestrale
39/2013 Personale precedente annualita
39/2013)
AIT: 14, c. 1-ter, secondo ) . . . . . ) Annuale Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine della
periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . . semestrale
(non oltre il 30 marzo) Personale precedente annualita
Personale
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. L . . S Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri . entro 10 giorni dala trasmissione
Posti di funzione disponibili . Tempestivo o semestrale
165/2001 di scelta dei dati
Art. 1,¢.7,dpr. n. .. . s . entro 10 giorni dal termine della
> €15 G-I I ruolo dirigenti ruolo dei dirigenti annuale g semestrale

108//2004

precedente annualita




Sezione 2.3 PIAO 2026-2028 ALLEGATO A3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * (con sostituzione degli obblighi di pubbli

zione per la sott

"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC 264/2023, come modificato con delibera n. 601/2023) con le integrazioni di cui alla delibera 495/2024

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per

la pubblicazione

Monitoraggio periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono
riferirsi alla percentuale degli
obblighi presenti/aggiornati nella
relativa sottosezione, secondo le

sezione 2 livello Riferimento normativo D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior ! bile della Pubblicazione seguenti fasce:
Tipologie di dati
(Tipologie di dati) 0%-
1% - 33%
34% - 66%
67%-99%
100%
il dato deve rimanere pubblicato
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. . . . . T " . . . .
. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno per tre anni dalla cessazione semestrale
) dell'incarico
il dato deve rimanere pubblicato
Att. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . ! pub®
Curriculum vitae Nessuno L. . L per tre anni dalla cessazione semestrale
n. 33/2013 Direzione competente in materia di . .
dell'incarico
Personale
il dato deve rimanere pubblicato
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno per tre anni dalla cessazione semestrale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. dell'incarico
- ) ) n. 33/2013 Dirigenti ceS§atl dal rappolrto di laVOFo il dato deve rimanere pubblicato
Dirigenti cessati (documentazione dabpubbllcare sul sito Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno per tre anni dalla cessazione semestrale
web) dell'incarico
. .. . . . . . - .. . Lo il dato deve rimanere pubblicato
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo . P .
. R Nessuno per tre anni dalla cessazione semestrale
n. 33/2013 corrisposti . .
dell'incarico
il dato deve rimanere pubblicato
Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. . .. L . . . I . . . . P .
332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno per tre anni dalla cessazione semestrale
. dell'incarico
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. Sanzioni per mancata o incompleta S S . . . . . Tempestivo S
Sanzioni per mancata Art. 47,c¢. 1,d.Igs. n. L S . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . entro 10 giorni dall'avvenuta
L A comunicazione dei dati da parte dei , . . . Lo B . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale/RPCT semestrale
comunicazione dei dati 33/2013 . R . e dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i conoscenza
titolari di incarichi dirigenziali L . . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Elevate Qualificazioni gia [Art. 14, c. 1-quinquies., Elevate Qualificazioni gia Posizioni Curricula dei titolari di Elevata Qulaificazione gia posizioni organizzative redatti in conformita al vigente (ex a:ngezllvz N Direzione competente in materia di| entro tre mesi dal conferimento semestrale
Posizioni organizzative d.lgs. n. 33/2013 organizzative modello europeo 33'/21)1'3% o Personale dell'incarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Direzione competente in materia di . , .
Conto annuale del personale L . . X . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni dall'adozione semestrale
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 332013) Personale
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.lgs. . ) . CosFo compl_esswo del personale a tempo lndeFermm.at(.) in servizio, artlco.lato per aree profe_551.o_|1al.1,_con Annuale Direzione competente in materia di o . )
332013 Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Personale entro 10 giorni dall'adozione semestrale
politico 33/2013)
P 1 t indeterminat . . . .. . . . Al 1 - . - —_— )
Art. 17,c.1,d.Igs. n. crsonaie non & lempo INACterminato. po sonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici @rt. 17 tmlla; Jes. n Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine della semestrale
33/2013 . . di diretta collaborazi li i di indiri liti DA Personale it
(da pubbllcare in tabelle) 1 diretta collaborazione con gl1 organi di Indirizzo politico 33/2013) precedente annualita
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo @rt. 17, . 2, d1gs. n Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine del semestrale
33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico : 3’3/5013)‘ £s- 0. Personale trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle)
L Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza trimestrali L L . L. . Trimestrale Direzione competente in materia di| entro 10 giorni dal termine del
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 3 o semestrale
33/2013 . . Personale trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




