
 
 

C O M U N E  D I  P I S A 
2° COMMISSIONE CONSILIARE CONTROLLO E  GARANZIA 

Vigilanza e controllo su società, Istituzioni, Consorzi, Associazioni e Fondazioni istituite o partecipate e su Enti e Società 
Concessionarie 

 
DOCUMENTO URGENTE 

 
(ai sensi art. 22 comma 5 Regolamento del Consiglio Comunale) 

 
Considerato 

 
Che le ultime leggi finanziarie hanno sempre più obbligato gli Enti Locali e le Società da essi 
partecipate, in ragione del blocco delle spese e delle assunzioni, ad erogare servizi attraverso la loro 
esternalizzazione; 

Ritenuto 
 

Che questo processo costituisce una vera e propria penalizzazione nei confronti dei lavoratori, 
perché l’obiettivo di minimizzare i costi incide sui loro salari e sulle loro condizioni di sicurezza, 
nonché sulla durata dei loro contratti, e ciò in modo tanto consistente da rendere incerte e precarie 
le loro condizioni lavorative ed esistenziali; 
 

Considerato 
 
Che su questa strada qualsiasi servizio prestato dagli Enti Locali e dalle loro Società Partecipate ha 
ovviamente un minor costo se fornito attraverso esternalizzazioni, non tanto perché in tal modo si 
ottiene una riduzione dei costi a seguito di una diversa organizzazione del lavoro, ma soprattutto 
perché si applicano contratti di lavoro che prevedono salari ridotti del 30/40% rispetto a quelli 
vigenti negli Enti Locali e nelle Società partecipate; 
 

Ritenuto 
 
Che ci si dovrebbe adoperare al fine di far valere il principio universalmente riconosciuto in base al 
quale a parità di mansione svolta presso l’Ente Locale o le sue Società partecipate corrisponda 
invariabilmente un eguale salario; 
 

Considerato 
 
Che la II Commissione di Controllo, attraverso le audizioni avute con il Presidente della Società 
Geofor, è stata messa a conoscenza da parte di quest’ultimo che nelle gare relative all’effettuazione 
del servizio porta a porta per i Comuni di Vecchiano, Lari e Bientina per conto della Società 
Geofor, le ditte o cooperative aggiudicatrici del servizio sarebbero state obbligate all’applicazione 
del contratto Federambiente, in vigore presso la Società Geofor, in luogo di quello Multiservizi, più 
penalizzante per i lavoratori, e che l’eventuale non ottemperanza di questa clausola contrattuale 
avrebbe determinato la risoluzione del contratto di appalto stesso; 
 
 

Considerato altresì 



 
Che sempre in base alle dichiarazioni fornite dal Presidente della Società Geofor  la II 
Commissione di Controllo è stata informata della volata della stessa società volta ad estendere 
questa modalità contrattuale a tutti i contratti esistenti in sede di rinnovo; 
 

Valutato 
 
Che la Società Geofor è partecipata al 60% dal Comune di Pisa; 
 

Valutato altresì 
 
Che le modalità contrattuali descritte e messe in essere dalla Società Geofor possano essere 
utilizzate sia dal Comune stesso che dalle altre Società partecipate senza vincoli o limitazioni di 
sorta; 
 

IMPEGNA IL SINDACO 
 
Ad adoperarsi affinchè nei futuri contratti esternalizzati del Comune come delle Società 
partecipate, sia applicata la clausola “parità di salario a parità di mansione” e conseguentemente il 
contratto di lavoro in vigore presso l’Ente appaltante 
 

AUSPICA 
 
Che la normativa nazionale possa andare incontro a questa Richiesta 
 
 
 
 
 
DOCUMENTO A) 
 


