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I N T E R P E L L A N Z A

Oggetto: “SITUAZIONE LAVORATORI CRM EX INDOTTO SAINT GOBAIN”.  

Il sottoscritto Maurizio Bini, Consigliere Comunale del G.M. Rifondazione Comunista,
Considerato
che in un incontro al Ministero del Lavoro il 4 novembre 2010 tra direzione della CRM-Logint 

facente parte dell'indotto della S. Gobain Glass Pisa e la Provincia e il Comune di Pisa, la RSU e i 
sindacati di categoria CGIL-CISL-UIL, la CRM dichiarò la cessazione della sua attività  e la conseguente 
attivazione della cassa integrazione per i propri dipendenti per 24 mesi con scadenza il 1 novembre 2012;

che in quella sede furono assunti impegni da parte delle istituzione e della Saint-Gobain per la 
ricollocazione dei lavoratori CRM, in particolare il Comune dichiarò la volontà di “attivare un'azione di 
sensibilizzazione presso le imprese che si stanno insediando sul territorio”;

Tenuto conto
che in un successivo incontro in Provincia dell'11 settembre 2011 a fronte dell'assorbimento di 19 

lavoratori in Saint-Gobain, permanevano ancora 21 esuberi, corrispondenti al 41% del personale iniziale, 
le istituzioni confermarono gli impegni già assunti e non ancora mantenuti ed inoltre concordarono di 
attivare  percorsi  di  formazione destinati  alle  nuove iniziative  imprenditoriali  che si  insediavano sul 
territorio;

Constatato
che in un recente incontro del 20 marzo 2012 l'impegno assunto dalla CRM, dal Comune e dalla 

Provincia è stato di fatto disatteso perché nessun collocamento presso altre aziende è stato attivato e che, 
pertanto, per i 21 lavoratori in esubero si prospetta dal 1 novembre 2012 il licenziamento al termine del 
periodo di cassa integrazione;

che,  inoltre,  emergono notizie  preoccupanti  anche per gli  attuali  dipendenti  Saint-Gobain in 
quanto  l'azienda  ha  dichiarato  che,  con  l'arrivo  di  una  nuova  fase  di  crisi,  può  essere  presa  in 
considerazione  l'estensione  della  cassa  integrazione  anche  per  il  personale  attualmente  alle  sue 
dipendenza

interpella il Sindaco

 per sapere se, in presenza delle prospettive di licenziamento che pendono sui lavoratori della 
CRM ex-indotto Saint-Gobain e a fronte degli impegni assunti in passato, non intenda mettere in atto a 
partire dai prossimi appalti pubblici e dalle autorizzazioni edilizie per la costruzione di nuove realtà 
industriali e commerciali, iniziative concrete per il riassorbimento dei lavoratori minacciati

                                                                                             MAURIZIO BINI
                                                                  (Capogruppo Consiliare Rifondazione Comunista)


