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Da mandato.alla Giunta di moﬂlm In tal senso la propbata di bllanclo preventivo 2014 econ - .
variazione di bilanclo: da effettuarsi entro Il glomo 28 febbralo deii'anno 2014, Indlvlduando la .
ooparhndlepuadltablnlzlaﬂvammpemmdl approfondlmentqdafamln4ccp. :
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disocoupati;

Visto chs tra 1a fine del 2012 elaﬁnedul2013 aiémgls;mtpmcalodnllaassnnzlompm ameno
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dipendentl (L. 236/93) sono shﬁepohddﬂﬁunﬂzmaﬂeﬂswdimohhﬂedamvmmzma 2.

Cmmmhmwmimwwimmmmmthmpm-
state reperite dal Gaverno Letta per I'anno 2014, ma vi sono ancora forti ritiirdi nel saldare il .
periodo da agosto a dicembre 2013, per il quale i lavoratori interessati hanno spesso fatto ricorso ad
mﬁcxpzmgahdaisﬁmﬁbmmd,periquaﬂdompmpagareghmhmsaidchiesﬁ,

Comﬁuuochaadmdeghmdmgudmvhmﬁpul'hnpiegopuqmlcheﬂgundahm

.- Integrazions «i finanziamenti disponibili non sono sufficienti per coprire il costo di tutti i lavoratori

interessati ed alla luce di questo fiatto 1a Regione Toscana ha anche modificato le regole inerenti le-
politiche attive, rivedendo il mumero delle azioni per i lavoratori in Cassa Integrazione in Deroga
che communque sono sempre obbligati a presentarsi presso i Centri Impiego» [Provincia di Pisa- -
Servizio Lavoro e Sociale - Centro Direzionale per I'Tmpiego, Repmdelmmaradellavorofn
Provincla di Pisa, 15 novembre 2013]

- Considerato chelereoenﬁmodlﬁchuppomdallamgimTomalregolmenm 7/Rin
mmnammdid:mupadom(dmddhwdmdenaGthgiondq4ﬁbbtdo20M),
della L 92/2012 (cd. legge Fomero) e successive modifiche, sono entrate in vigore
dall‘gmnaiozoucstamo ora producendo i primi effetti sull'organizzazione dei servizi per
limpiego per quel che riguarda I'iscrizione e il mantenimento neile liste di disoccupazione,
genmdoulmmwminmfasadiabbwmenmdeueﬂmduponibﬂt ,

cmmmmmummWelwmme
disponibili, 1a domanda di servizi sul territorio continua ad aumentare [l meroato del lavoro e
V'attivita dei Centri per I'lmpiego nella Provincia di Pisa. Rapporto anmiale 2012, a cura di

Servizio Lavoro e Sociale - CentroDirezmnaleperl'Implegoeqm'lpul'ImpxegomProvinmadi
Pisa, Novembre 2013]);
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lavoro irregolare presenti sul terriforio comunale;:

adxmhﬂrémfondoadhocawpumdegﬂintuusipmmmﬁcipazionipuhm
m&gmmhdmgufsvomdegﬂishﬁﬂbmmmmdomdispmiblﬁpdﬁmdigamme
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Anfennpmdicmnﬂamﬂnwmmmcmnpwmnspmmedinmicheoccupazimﬂie
salariali nei principali settori economici e lavorativi del territorio comunale, al fine di costruire le
basi per la costituzione di un ossesvatorio comunale permanente sul lavoro in accordo e con la
collaborazione di tutte le organizzazioni sindacali, .

affincha in tutti i presenti e futuri contratti esternalizzati del Comune di Pisa come di tutte le Societd
partecipate, data la legislazione vigente, sia applicata Ia clsusola “paritd di salario aparitAdi -~
mansione” e conseguentemente il contratto di lavoro in vigore presso I’Ente appaltante.
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in merito ad un sistema di agevolazioni per cid che concerne Is tariffe di pertinenza comunali rivolta
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. tutti i lavoratori atipici P. Iva, occasionali, ecc.) @ msumminiatmzinm(exmtennali)
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a elaborare un atto di indirizzo, da sottoporre all’approvazione del consxgliocomunnle.pule
societa partecipate dal comune di Pisa erogatrici di servizi affinchd elaborino, sul modeilo
cormmale, piani di agevolazioni delle tariffe per lavoratori e lavoratrici colpiti dalla crisi,
Mdummmuﬁﬂ,nmupuu@aewihvmiaﬁpidm P.Iva,
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ascoltato

il dibattito sull'emergenza occupazionale e in generale sulla crisj economica che
ha investito il paese e |a nostra citta

Tenuto conto

che I'obiettivo pl"lnclpale € comune é I'assunz|

one o la ripresa in seérvizio di
lavoratori .

Impegna il sindaco e la giunta a

a)- Promuovere azionl ed inizlative tese ad agevolare e proposte private e
pubbliche di ordine edilizio ed urbanistica incen

tivino Ia ripresa economica ed
Occupazionale anche attra

verso la rivisitazione degli strumenti normativi e
convenzionali con I‘oblettivo di sostenere ed Incoraggiare gil Investimenti

tramite la semplificazione di detti strumenti ( non adeguati in periodo di crisi
economica come questa) ,

b ) Aiutare ed incentivare gi| Entj e le imprese,

significativl che sj stanno realizzandg nella nostra citt3 sia essl pubblici che

privati, tesi alja ripresa delle attivita eéconomica/edilizia attraverso Ia
gli obblighi nej confronti dell’Ammlnlstrazione, sgravi sulie
gli anni nel quali sj mantiene |’

OcCcupazione e sj assumono
nuovi lavoratori,

partendo daj progetti piu

concessionl per
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il dibattito sull'emergenia occupazionale e In generale sulia crisi economica che
ha investito Il paese e la nostra citta

valutata

la opportunita e |a esigenza di trovare soluzioni;innovative sul plano
amministrativo per aiutare il rilancio-dell’azione imprenditoriale esistente e per
consentirne dl nuova

Tenuto conto

che 'oblettivo principale e comune & I'assunzione o 1a ripresa In servizio di
: lavoratori

Impegna il sindaco e la giunta a

a) -Promuovere bandi pubblici attraverso | quale coinvolgere cittadini per
promuovere progetti soclall, culturall, imprenditoriall, finalizzati a valorizzare |l
bene pubblico.

Concedendo spazl gratuitamente, e anche per periodi moito lunghi (30 anni per
soggett! pubblici o privati), lasciando a carico del gestore le spese di
ristrutturazione, manutenzione ordinaria e straordinaria, e di conduzl___one.

Prlvileglal:ldo progetti tesi alla nuova occupazione e/o rientro in servizio di
lavoratori.

Prevedendo per le nuove societa costituite canonl ridotti in percentuali variabili
a seconda di parametri oggettivi dell'immobile, della nuova occupazione e
quanti altri I'Amministrazione intendera formalizzare.

Prevedendo da parte dell'interlocutore oggettivi parametri di mantenimento
occupazionale e assunzione di nuovo personale nella misura e nei termini che
I'Amministrazione intendera con i propri tgcnlcl precisare nei bandi.

b)- A presentare in Consiglio se sara necessario una variazione di bilancio.
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¥ CONSIGLIO COMUNALE
GRUPPO CONSILIARE MOVIMENTO 5 STELLE

ORDINE DEL GIORNO

' OSSERVATORIO SUL LAVORO E TAVOLI DI RELAZIONE CON LE IMPRESE

ocmpanodellepolitichedelmercatodellavoro;

i Richiamati i contenutf del regolamento CEE n, 2204/2002 che ha definito il concetto di
lavoratore svantaggiato, indivi leentegoﬂecheneeemimnodispeciﬁmassistenzaper
insaiminelma'catodellavom; .
Comidmﬂgﬁeﬁﬁﬁdeﬂamideoommicaaﬁﬁvaﬂididimaziommziomleelwde
el’hﬁgenudinﬁgﬁml'eﬁcaﬁaddwﬁdmimpimamhcmgodedihvmuoﬁ,m
pmﬁcolneﬂfeﬁmemﬁgiomﬁcheﬁ_aﬂiedmdmmddlmmachilohapmane
donmeamniilwomoﬁwmgsiaﬁ,chetmgaimimfoxmadmepmﬁsﬁonﬂgaggiommMo
m,wmwh&wmﬁmehmmdmndaem&m

Considerato I'interesse comune di maggioranza e opposizione nell'spprofondire il quadro
conoscitivo della situazione produttiva e occupazionale locale; .

Visto il Programma di mandato del sindacopailperiodozo_lB 2018, parte prima, capitolo I,
punti 4, 6,10;
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ORDINE DEL GIORNO
EMERGENZA OCCUPAZIONALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
IL RUOLO DEL COMUNE DI PISA

Visto che

secondo I'RPET “la crisi ha indebolito la struttura economica dell'intero paese, con

\/ differenze tuttavia rilevanti tra territori, settori categorie demografiche. La vocazione

tra il 2008 e il 2013 si sono persi nella provincia di Pisa circa 3.700 occupati e il tasso
di disoccupazione & quasi raddoppiato (dal 4,7% del 2008 al 8,7% del 2013). |l settore
pit penalizzato in termini di occupazione & quello dell’industria in senso stretto, con
una riduzione del 21%. Ai posti di lavoro persi si sommano quelli sottoposti al regime di
cassa integrazione: negli anni della crisi le ore di Cig autorizzate dall'lnps nella
provincia di Pisa sono oltre sej volte quelle del 2008, grazie anche al contributo della
gestione in deroga

anche per il 2014 (dati Unioncamere) per Ia Provincia di Pisa le previsioni
occupazionali sono di segno negativo attorno a -1.350 unitd (contro -1.950 dello
Scorso precedente) e che questa riduzione & dovuta prevalentemente ai contratti di
lavoro dipendente (sia "stabili" che a termine), che presentano un saldo negativo pari a
-1.450 unita; mentre i contratti atipici attivati dovrebbero, nell'insieme, superare quelli in
scadenza (+100 unita il saldo previsto)

secondo il rapporto Unioncamere - IRPET 2013 si deve parlare di crisi strutturale nel
senso che le componenti pit colpite sono quelle alla base dello sviluppo di ogni
sistema economico: i giovani, gli investimenti, I'industria

la RELAZIONE SULL’ANDAMENTO DELL'ECONOMIA PISANA NEL 2013 della
Camera di Commercio individua nella caduta dej consumi interni uno degli elementi
recessivi su cui occorre intervenire per uscire dalla crisi attraverso “una redistribuzione

Considerato che

la cosiddetta riformabel Rio non riconosce pits alle Province, anche nella loro veste

attuale e transitoria, la delega sulle politiche attive del lavoro, e che & in corso, tramite il
Jobs act, una riforma del mercato del lavoro che dovra armonizzarsi con le politiche

non sono ancora pienamente dispiegati gli effetti che questo complesso di norme avra
sui territori e sulle realta produttive, considerata anche la prospettiva di
ridimensionamento delle Camere di Commercio

a prescindere dalle architetture istituzionali e




Tenuto conto che

_mandato_del Sindaco it tema- del-lavoro_& centrale e trasversale a
tutte le azioni amministrative e che Pisa ggﬁmmﬂuugfm"ew'ﬂ

la crisi, che mantiene crescita di qualita e coesione sociale”, che “crea nuovo lavoro e
combatte la precarieta”.

lo stanziamento previsto dal Comune di Pisa nel 2013 & stato quantificato in €
250.000,00 e le linee di intervento incentivate per il 2012-2013 sono state le seguenti
3

1. Contributi straordinari in conto esercizio per le spese di gestione sostenute dalle
attivita commerciali parametrate in base alla Tarsu e alla COSAP —€80.000

2. Adeguamento e riqualificazione delle attivita commerciali in aree soggette a progetti
e programmi di ristrutturazione urbana da parte del Comune - € 70.000

3. Bonus per l'apertura di nuovi esercizi commerciali, esclusi i pubblici esercizi e le
attivita che comunque effettuano la somministrazione di alimenti e bevande, nei
quartieri della citta — 100.000

E’ stato approvato un nuovo sistema di incentivi per I'apertura di attivitd economiche
nel Comune di Pisa in termini di ESTENSIONE DEL BONUS A TUTTI | SETTORI
ATECO DI ATTIVITA ESCLUSO Il SETTORE ALIMENTARE: tali incentivi prevedono
un sostegno economico all'apertura di nuove attivita in favore di soggetti con eta
inferiore ai 40 anni.

Vanno a compimento nell'anno 2015 i progetti PIUSS che oltre ad aver rappresentato
un volano di sviluppo devono ora passare alla “fase due” per la valorizzazione e 1a
gestione degli spazi liberati e recuperati con creazione di nuove opportunita di lavoro

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

a realizzare azioni per contrastare la crisi @ promuovere lo sviluppo sostenibile della
citta anche a partire dai punti qualificanti-il programma di mandato del Sindaco, e in
particolare

1. ad istituire di concerto, con quanto gia svolto dalla Provincia di Pisa, un
Osservatorio per il lavoro e per superare la precarieta del lavoro, anche come
azione del Piano Strategico dell'Area Pisana, che metta insieme organizzazioni
dei lavoratori e delle imprese ed i soggetti istituzionali (Comune, Camera di
Commercio, Prefettura, Provincia, Regione) con lo scopo di condividere e

diffondere studi di settore € specifici cosi da indirizzare le azioni a sostegno del
lavoro e da affrontare congiuntamente le eventuali crisi

2. in campo urbanistico, nelllambito della variante di monitoraggio, a prevedere
mantenere i siti a vocazione produttiva in particolare per ospitare imprese

high tech a basso impatto o generatrici di HUovi servizi per 1e PMI

3. a massimizzare la collaborazione del Comune con le imprese locali, I'Universita
e i centri di ricerca per il trasferimento tecncologico, favorendo l'avvio di nuove
realtd imprenditoriali



a far uscire entro I'estate dell'anno 2015 i bandi per la gestione degli spazi
PIUSS giunti a compimento (Percorso Mura, Bastione San Gallo, ecc)

a elaborare il Piano per

il turismo della citta

risultatt dello SHidia con ohate-alla—niversitr Bsrs dalla Fondazione

10.

11.

12.

visto il gran numero di uffici, capannoni e negozi sfitti, che continuano ad
aumentare a causa della crisj e vengono difficilmente rioccupati, a verificare Ia
possibilita di creare un accordo territoriale per I' affitto agevolato, sui
modello di quello esistente per le civili abitazioni, anche per gli immobili ad
Uso commerciale e 3 prevedere, per i Proprietari che sceglieranno
volontariamente di aderire a Questa forma di contratto, delle agevolazioni sulle
imposte di spettanza del comune

vista l'esistenze di un marchio territoriale creato nel corso del 2013 per
promuovere la cittd in ambito internazionale, a estendere I'utilizzo del
marchio anche per identificare i prodotti artigianali costruiti da aziende
cittadine, con sedi in citta o al massimo nella Area vasta, e i prodotti agricoli
di filiera corta

accesso pil vantaggioso alle mercj € permettere una migliore e congiunta
organizzazione nella distribuzione delle stesse

a prevedere nei limiti della normativa vigente I'utilizzo della clausola sociale
qualora le societa partecipate del Comune internalizzino un lavoro
precedentemente affidato in appalto esterno, e in caso di esternalizzazioni
verificare I'applicabilita aj lavoratori della azienda fornitrice del contratto in uso
presso la stazione appaltante

per facilitare I'accesso al credito a verificare I3 possibilita di creare un portale
che raccolga le richieste di crowdfunding delle aziende pisane cosi da facilitare
la ricerca per chi voglia investire nel territorio

a creare un marchio etico, da elabo

sindacali e di categoria, da dare 3 quelle aziende che sj impegnano a
rispettare il lavoro ed i lavoratori e contengano entro standard prefissati il
ricorso a contratti atipici



13. a favorire la fillera corta, con lintroduzione di banchetti anche nel mercati
settimanali dei quartieri periferici da valorizzare anche con la collaborazione del
Distretto di Economia Solidale e la Rete dei gas

14, a favorire attraversu i

reddito in modo da favon'rlars i mi inei
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