
 

 

 
 

Tipo Atto : PROVVEDIMENTO DIRIGENTE 

N. Atto 1870 del 31/10/2025 
 
Proponente : DD 07 Sociale – Disabilità – Politiche della Casa – Servizi educativi 
 
 

OGGETTO 

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA TRA COMUNE DI PISA 
E CARITAS DIOCESANA DI PISA FINALIZZATO ALLA DIFFUSIONE DI 
INFORMAZIONI RELATIVE A SERVIZI E OPPORTUNITÀ PER 
CITTADINI IN CONDIZIONE DI FRAGILITÀ O A RISCHIO ESCLUSIONE 
SOCIALE E AL SUPPORTO NELL’ACCESSO AD ATTIVITÀ CULTURALI, 
SPORTIVE, RICREATIVE E SOCIALI. 
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IL DIRIGENTE 

 
VISTI: 

• la Delibera del C.C. n. 54 del 19.12.2024 con la quale è stato approvato il D.U.P. 2025-2027; 
• la Delibera del C.C. n. 59 del 20.12.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

2025-2027; 
• la Delibera della G.C. n. 344 del 23.12.2024 con quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione 2025-2027; 
• il D.lgs. 267/2000; 
• la Decisione del Sindaco n. 170 del 28/09/2023 con la quale viene affidato al sottoscritto l’incarico 

dirigenziale della Direzione D07 “Sociale - Disabilità - Politiche della Casa - Servizi Educativi”; 
 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 28/10/2025 con la quale: 
• si esprimeva l’indirizzo per l’adozione di accordo di collaborazione con Caritas Diocesana di Pisa al 

fine di promuovere la diffusione delle informazioni relative:  
• ad ogni tipo di intervento sociale messo in atto dal Comune che può essere di interesse del 

bacino di utenza di riferimento di Caritas;  
• alle modalità di accesso ai servizi diretti a cittadini in stato di fragilità e a rischio di 

esclusione sociale;  
• a facilitare l’accesso eventi e iniziative culturali, artistici, ricreativi, sportivi o altra attività di 

supporto sociale, culturale o ricreativo, da parte di persone in condizione di fragilità, 
attraverso la messa a disposizione di possibilità di accesso gratuite o agevolate da parte degli 
organizzatori, con il supporto del Comune stesso.  

• Si demandava al Dirigente della Direzione D 07 “Sociale – Disabilità – Politiche della casa – Servizi 
educativi” per l’adozione di tutti gli atti conseguenti per l’adozione dell’accordo di cui sopra.  

 
CONSIDERATO CHE il Protocollo d’Intesa disciplina: 

• la diffusione, da parte del Comune, di informazioni relative a bonus sociali, misure assistenziali ed 
altre iniziative di interesse per l’utenza in condizione di fragilità; 

• la promozione dell’accessibilità ad attività culturali, sportive e ricreative attraverso ingressi gratuiti o 
agevolati forniti dagli enti organizzatori e coordinati dal Comune; 

• la collaborazione tra le parti attraverso referenti dedicati, scambio informativo e monitoraggio 
congiunto  

• i destinatari sono persone seguite da Caritas, in condizioni di marginalità sociale e deprivazione 
materiale  
 

PRESO ATTO CHE la gestione dei rapporti con gli utenti e con il personale volontario resta integralmente 
in capo a Caritas, che adotterà criteri equi e rispettosi della dignità delle persone nelle ipotesi in cui sia 
necessario individuare beneficiari specifici nell’ambito delle attività sopra richiamate; 
 
DATO ATTO CHE il protocollo d’intesa non comporta alcun impegno economico a carico del bilancio 
comunale e non costituisce contratto sinallagmatico e che la durata dello stesso è fissata in tre anni con 
possibilità di rinnovo previo accordo tra le parti; 
 
RITENUTO che la collaborazione organizzativa e informativa rafforzi in modo sostanziale la rete dei 
servizi territoriali e contribuisca alla riduzione delle barriere di accesso ai diritti di cittadinanza attiva. 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita di visto di regolarità contabile e attestazione di 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.lgs 267/2000 “TU degli Enti Locali”; 
 
PRECISATO che in capo al sottoscritto: 
- non sussistono elementi ostativi all’adozione del presente atto, anche con riferimento al divieto di 
concludere per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o 



 

 

assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel 
biennio precedente; 
- di agire nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa. 
 
per i motivi sopra esposti e tutti richiamati, 
 
 

D E T E R M I N A 
 

       
1. Di approvare lo schema di protocollo d’intesa tra il Comune di Pisa e Caritas Diocesana di Pisa, 

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale. (All. A);  
 

2. Di procedere agli adempimenti necessari a definire: 
• il coordinamento operativo e del rapporto con Caritas; 
• le procedure di accesso ai posti gratuiti/agevolati; 
• la pianificazione annuale delle fasi di monitoraggio, valutazione e rendicontazione sociale 

dell’iniziativa. 
  
3. Di inviare la presente determinazione all’Ufficio Messi per la pubblicazione all’Albo Pretorio online 

(Legge 69/2009 art. 32); 
 

4. Di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet 
istituzionale ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 33/2013. 
 

 
                                                                                    Il Dirigente 

                                                                                       Francesco Sardo 
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