
	  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BATTISTINI LUCA

Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 17/03/2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

C.E.V.I. s.r.l., Via Giambologna 38 52100 Arezzo

• Tipo di azienda o settore Organismo Notificato DPR 162/09 – Direttiva CE 95/16; Organismo autorizzato DPR 
462/01, Soggetto Privato Abilitato alle verifiche previste dall’art. 71 del D. Lgs. 81/08

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e 
responsabilità

Socio e Direttore  

• Date (da – a) Dal  01/01/2001 al 31/01/2006 ha collaborato in periodi diversi con :

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

TRIVENETO SRL  

• Tipo di azienda o settore Organismo Notificato DPR 162/09 – Direttiva CE 95/16; Organismo autorizzato DPR 
462/01

• Tipo di impiego Collaborazione esterna

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ispettore

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

ETRURIA CERIFICAZIONI s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Organismo Notificato DPR 162/09 – Direttiva CE 9516

• Tipo di impiego Collaborazione esterna

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ispettore
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

IMQ S.p.A 

• Tipo di azienda o settore Organismo Notificato DPR 162/09 – Direttiva CE 95/16; 

• Tipo di impiego Collaborazione esterna, socio Sicover CentroNord srl

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ispettore 

• Date (da – a) Dal 01/11/88 al 31/12/2000 a tempo pieno e dal 01/01/2001 al 01/01/2006 part time 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Azienda USL 5 di Pisa via Zamenhof Pisa

• Tipo di azienda o settore Servizi pubblici

• Tipo di impiego Dirigente Ufficio Tecnico 
Dirigente Dipartimento Prevenzione U.O. Ingegneria Impiantistica

• Principali mansioni e 
responsabilità

Verificatore: ascensori, impianti di messa a terra, impianti protezione di protezione da 
scariche atmosferiche, impianti con pericolo di esplosione, apparecchi sollevamento, 
impianti di riscaldamento, apparecchi a pressione. Energy Manager  

• Date (da – a) Dal  01/05/85 al 31/10/88

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

ENEL S.p.A - Zona di Lucca – Ufficio Tecnico sede di Lucca

• Tipo di azienda o settore Impresa pubblica di servizi

• Tipo di impiego Coordinamento dei sei reparti dell’ufficio tecnico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Diretto intervento straordinario per la sistemazione di ampie aree sotto elettrificate, 
partecipazione ha commissioni di esame per concorsi interni ed esterni. Membro 
della commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo della Prefettura di 
Lucca.

• Date (da – a) Dal 22/10/80 al 30/04/85

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

ENEL S.p.A - Centro ricerche Termiche e Nucleari sede di Pisa

• Tipo di azienda o settore Impresa pubblica di servizi

• Tipo di impiego Ricercatore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Studi su: bilanci energetici, biogas, celle a combustibile, biogas, elettrofiltri ecc. 
Pubblicazioni con altri: Installazione di filtri a maniche in centrali termoelettriche a 
carbone; Effetti elettrostatici nei filtri a maniche; Filtro a maniche sperimentale; 
Taratura di venturimetri per filtro a maniche sperimentale; Dispositivi di conversione 
elettrica di tipo avanzato (MHD-Celle a combustibile); Sistema integrato per l’utilizzo 
dell’energia da residui organici.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 13/05/1980

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Abilitazione alla professione di ingegnere

• Date (da – a) Dal  01/10/1972 al 24/07/1979

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Corso di laurea Ingegneria Elettrotecnica

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Ingegnere

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Laurea 110/110 lode

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Docente per corsi di formazione in materia di elettrotecnica

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE

• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione orale Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Nel corso dell’attività lavorativa ha acquisito competenze relazionali nel 
coordinamento di ufficio tecnico Enel ed USL

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Nel corso dell’attività lavorativa ha acquisito competenze organizzative nelle funzioni 
svolte presso Enel, USL e C.E.V.I. srl

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Ambiente windows, applicative: Word, Excell; navigazione internet

PATENTE O PATENTI Patente di guida  B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali”.                                                                                                                 

 3
	


