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- 01//09/1986 al 31/08/1990 docente tempo det 

- 01/09/1991 al 31/08/2007 docente tempo Inde 

- Dall’ 01/09/2007   al 31/08/2012  dirigente scol 
San Miniato Pisa 

- Dal 01/09/2012 a tutt’oggi dirigente scolastico 

- dal 01/10/2008 al 31/08/2011 reggente pre 

Miniato 

- dal 01/09/2011 al 31/08/2016 reggente presso 

- Dal 01/09/2016 al 31/8/2017 reggente presso 

- Dal 01/09/2017 al 31/8/2018 reggente presso C 

- Dal 01/09/2018 al 31/8/2019 reggente presso I 

- Dal 02/11/2018 al 23/12/2020 reggente presso 

- Dal 01/09/2019 al 31/08/2020   reggente press 

- Dal 09/09/2021 al 31/08/2021 reggente presso 

- Dal 17/09/2021 al 30/06/2022 reggente  press 
Cascina 

- Commissario agli Esami di Stato anni scolastici 19 

- Presidente commissione esami di Stato dal 200 

- Presidente commissione ATA 24 mesi vari anni s 

- Presidente commissione esaminatrice DG USR 

negli anni scolastici 2017/2018 – 2018/2019 – 20 

- Presidente commissione per Procedura internal 

al DM 1074 del 20/11/2019 e DDG n. 2200 del 6 

- Formatore in corsi di preparazione per DS (La co 

Dirigente Scolastico. Comunicazione istituzionale: in part 
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erminato 

terminato 

astico presso istituto Cattaneo di 
 

presso l’IPSAR G. Matteotti di Pisa 

sso l’istituto comprensivo di San 

 
il liceo classico di Pisa 

ITC A. Pacinotti Pisa 

PIA di Pisa 

C Settesoldi di Vecchiano 

CPIA di Pisa 

o IC di Ponte a Egola 

comprensivo Galilei di Pisa 

o l’Istituto Comprensivo Falcone di 

 
86 - 1999 

0 al 2021 

colastici- CONCORSI PER TITOLI 

Toscana n. 145 del 30/04/2020 

19/2020 

izzazione dei servizi di pulizia di cui 

/12/2019 

mpetenza relazionale e comunicativa del 

icolare i rapporti con gli Organi 
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 Collegiali. I rapporti con le famiglie. La gestione del sito web) 

- Formatore in corsi di formazione per personale ATA 

- Formatore in corsi di formazione organizzati dall’ambito 18 e 19 sulla riforma degli 

istituti professionali 

- Segretario provinciale della Cisl Scuola Prato dal 2006/2007 al 2009/2010 

- Coordinatore Regionale dei dirigenti scolastici per la Cisl scuola dal 2007/2008 al 

2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

- Istituto Professionale G. Matteotti – via Garibaldi, 194 – Pisa 

- Istituto Comprensivo “G. Falcone” – Viale Comaschi, 49 – Cascina (PI) 

- Istituto Tecnico Cattaneo Via Catena 3 San Miniato (PI) 

- I.C Sacchetti San Miniato (PI) 

- Liceo Classico Galilei Via B. Croce Pisa 

- Istituto Tecnico Pacinotti – Via B. Croce Pisa 

- CPIA di Pisa – Via B. Partigiane Pontedera 

- IC Settesoldi – Via del Capannone – Vecchiano 

- IC Galilei di Pisa 

- Istituto Tecnico P. Dagomari Via di Reggiana 86 Prato 

- Istituto Tecnico De Simoni Sondrio 

  

• Tipo di impiego -Dirigente Scolastico 

-Docente T.I 

-Docente TD 

-Formatore in vari corsi di formazione per dirigenti- personale docente ed ATA 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigenza Scolastica presso scuola di titolarità 

Dirigenza nei corsi formazione e corsi vari di cui sotto con agenzie formative e soggetti 

esterni(associazioni- comune- operatori del settore- enti- categorie professionali) 

Direttore corsi HACCP e Corsi FSE della Regione Toscana 

Coordinatore formazione aggiornamento corso HACCP (vari corsi) 

Progettista Corsi FSE R.T 

Presidente Commissione esami di Stato dal 2000 al 2021 

Presidente del Coordinamento Dirigenti Scolastici della provincia di Pisa 

Presidente Commissioni valutazione personale ATA – vari anni 

Presidente della rete di ambito (Ambito 18 Prov. Pisa) 

Coordinatore provinciale Scuola Polo per l’inclusione dal 29/01//2016 

Presidente della rete GIA (gestione incarichi annuali per le nomine del personale docente ed 
ata 

Docenza e coordinamento commissioni e Consigli di classe 

Presidente commissioni varie 

Coordinatore della Scuola in Ospedale per la provincia di Pisa dal 2016/2017 a tutt’oggi 

Dirigente Scolastico sezione carcerario don Bosco Pisa 2016/2017 a tutt’oggi 

Formatore in corsi di preparazione per DS (La competenza relazionale e comunicativa del Dirigente 

Scolastico. Comunicazione istituzionale: in particolare i rapporti con gli Organi Collegiali. I rapporti con le 
famiglie. La gestione del sito web) 

Formatore in corsi di formazione per personale ATA 

Formatore in corsi di formazione organizzati dall’ambito 18 e 19 sulla riforma degli istituti 
professionali 

Tutor Dirigenti scolastici neo immessi in ruolo 

- Nomina della Direzione Servizi per la Didattica e l’Internalizzazione a Componente di varie 
Commissioni giudicatrici per l’Esami di Abilitazione all’insegnamento dei Corsi di 
specializzazione sul Sostegno in qualità di Rappresentante Ufficio Scolastico del giugno 
2021. 

- Nomina USR con nota AOORTO 0000568 del 17/01/2022 a Componente esterno dei 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE conseguita presso l’Università 
degli Studi di Siena con la seguente votazione 105/110 

 
Abilitazione all’insegnamento della classe AO17 Discipline economiche e aziendali 
Abilitazione all’insegnamento della classe A019 Discipline giuridiche 
Abilitazione all’insegnamento graduatoria di merito concorso ordinario classe 23 
Informatica gestionale 

 
DIPLOMA DI RAGIONIERE conseguito presso l’Istituto Tecnico Commerciale di Avola 
con la votazione di 60/ 60 
ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE DI SEGRETARIO STENODATTILO 
legge 29 aprile 1949 n. 264 e sue modifiche e integrazioni 

  
Corsi di Perfezionamento Post Laurea: 

 
 “Progettazione Formativa e Valutazione” 
 “Psicologia dell’orientamento scolastico e professionale” 
 “Modelli di formazione e processo di apprendimento” 

 
Master: 

“Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” online 60CFU istituito 
dal Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e Psicologia dell’Università di 
Firenze; superata la prova finale con votazione di 110/110 e lode (anno 2021). 

 
Corsi di Aggiornamento: 

 
 Programmazione didattica e valutazione 
 I nuovi strumenti finanziari 
 Favorire la dinamica relazionale per passare dalla educazione tradizionale alla comunità di 

apprendimento 
 Corso di Windows 
 Corso per personale direttivo e/o docente in servizio negli istituti di istruzione secondaria, istituito 

con D.D.G. istruzione tecnica 
 Il foglio elettronico Excel 
 Corso di aggiornamento per docenti coordinatori del progetto Mercurio 
 Arte e storia nell’area pratese 
 Tolbook 4.0 
 La continuità e i curricoli verticali 
 Giornata di formazione per dirigenti scolastici docenti e personale non docente referenti per 

l’osservatorio scolastico “Dai dati alle strategie di intervento” 
 Le aree di progetto negli indirizzi Mercurio –Igea 
 Corso di II livello inerente la formazione del personale nell’ambito del Programma di Sviluppo 

delle Tecnologie Didattiche 
 Corso di III livello inerente la formazione del personale nell’ambito del Programma di Sviluppo 

delle Tecnologie Didattiche 

  
 Corso di formazione “Osservatorio Scolastico Provinciale sul Disagio” 
 Corso “Insegnanti referenti per l’orientamento” 
 Euro e novità fiscali: l’armonizzazione dei regimi fiscali europei 
 Formazione per docenti incaricati di Funzioni–Obiettivo (area dei docenti vicari) 

Comitati per la valutazione dei docenti di cui al comma 129, art.1 Legge107/2015. 

- Nomina USR con nota 1450 del 26/05/2023 a presidente della Commissione esaminatrice 
concorsi ATA emanati con decreti 374-375-377 del 26/4/23. 
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 Pocket english 
 Seminario di formazione Seris anno scolastico 2000/2001 
 New economy, riflessi sui mercati finanziari e sull’attività d’impresa 
 Corso di formazione per tutor dei corsi per neo immessi in ruolo 
 Corso di formazione “T2T” sulle metodologie della Tutorship Online 
 Corso di aggiornamento sul nuovo esame di stato 
 La condivisione e la protezione delle risorse nella scuola dell’Autonomia 
 La Società dell’informazione e l’economia di rete 
 I bandi di gara: profili di criticità e cosa fare per evitare il contenzioso. 
 Scioperi: adempimenti , procedure, organizzazione del servizio scolastico 
 Seminario per l’Istruzione e Formazione Professionale nella regione Toscana 
 Seminario di formazione Mentor progetto Accompagnamento DS neoassunti 
 Convegno sul sistema regionale di istruzione e formazione professionale e tecnica superiore 

Toscana 
 Formazione Obbligatoria per addetti ad attività alimentari complesse (2012PI0426) 
 Il Processo sinergico tra valutazione esterna e autovalutazione d’istituto 
 Seminario di informazione formazione “orientarsi fra le norme” 
 Seminario di Formazione “Il contenzioso del lavoro nella scuola Guida al procedimento 

disciplinare per Ds” 
 Seminario di formazione sulla legislazione scolastica e il contenzioso – I problemi della scuola in 

giudizio 
 Incontro formazione “la sfida del Dirigente Scolastico: La gestione e la motivazione dei suoi 

collaboratori” Corso formazione – Formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dirigenti nella 
scuola 

 L’Europa per i giovani 
 Dirigere la scuola in contesti multiculturali 
 PNSD 
 Il nuovo codice dei contratti 
 Corso di formazione “ I ricorsi nei confronti dell’esito di scrutini ed esami come tutelarsi” 
 Seminario L’Europa rende giovani 
 Corso formazione – Formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dirigenti nella scuola 
 Il nuovo codice dei contratti 
 Seminario: Le reti territoriali per l’apprendimento permanente: verso un piano nazionale di 

“garanzia delle competenze” della popolazione adulta – MIUR- gennaio 2018 
 Seminario di formazione: Istituti professionali e IeFP Regionale dopo il D.lgs 61/2017 – presso 

IISS Cine TV Rossellini – IRSEF IRFED- Roma – 9 maggio 2018 
 Seminario di formazione per dirigenti scolastici “Il nuovo Regolamento privacy – adempimenti 

per le scuole” - presso ITI Galilei Roma -IRSEF IRFED- Roma – 21maggio 2018 
 Corso di “aggiornamento sulla sicurezza per i dirigenti nella scuola” presso IPSAR Matteotti di 

Pisa – 26/10/2018 
 Partecipazione al Concorso Nazionale di educazione Ambientale “Immagini per la Terra” as 

2017/18, in collaborazione con il MIUR- presso Green Cross Italia 
 Meeting formativo “Flipped Workshop” per dirigenti scolastici e il Middle management, svolto dal 

19 al 22 marzo 2019 presso Ambito 18 e 19 Pisa 
 Seminario Nazionale di formazione per i Centri Territoriali di supporto e i Referenti Regionali per 

l’inclusione “Ausili: progettare, intervenire, innovare” presso Centro Congressi Roma – 
21/01/2020 

 italiano e inglese dirigenti scolastici – Programma operativo nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 

 Corso di aggiornamento per addetti alle attività alimentari complesse e formazione 
 Convegno MIUR sull’educazione permanente 
 Incontro “Istituti professionali e leFP regionali dopo il D.lgs 61 /2017” 
 Meeting formativo “Flipped Worshop” per DS e Middle management 
 Corso nazionale di educazione Ambientale “Immagini della terra” 
 Aggiornamento sulla sicurezza per i DS nella scuola 
 Il nuovo regolamento Privacy- Adempimenti per le scuole – il nuovo accesso civico e 

l’impatto sulle procedure 
 La riforma degli istituti professionali 
 Governance – organici 
 Funzionigramma e deleghe del dirigente scolastico , rapporti con il territorio 
 Raccordi tra istruzione e formazione 
 Gestione dei laboratori e del magazzino 
 Esami di qualifica ed esami di stato 
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 Se 
int 

 la 
nu 

 Co 
tec 

 Co 

 

Di 

 
Anno 

minario nazionale di formazione per i Centri territoriali di Supporto “ Ausili: progettare, 
ervenire, innovare” 
figura del contabile tra professione tradizionale e professione orientata all'utilizzo delle 
ove tecnologie tecnico superiore per l'industrializzazione del prodotto e del processo 
nvegno Nazionale “Scuola e contesti multiculturali – Esperienze dei Dirigenti Scolastici e 
nici al Master FAMI dell’università di Firenze” – 8 ottobre 2022 
nvegno e Assemblea Nazionale RE.NA.I.A. – Firenze, 9-10-11 novembre 2022 
 

rettore nei percorsi di Formazione 

 
Titolo del progetto 

2012 VEDI 2 coord 

2012 IEFP coord 

2013 COPPA coord 

2013 GOAL 2 coord 

2013 SPIGA coord 

2013 IEFP coord 

2014 IEFP coord 

2015 INNOVATIVI 

2015 META 

2015 IEFP coord 

2016 LIFE 

2016 IEFP coord 

2016 PON SNODI FORMATIVI 

2016 PON AMBIENTI DIGITALI 

2016 PON RETI LAN WIFI 

2017 ANCHE NOI 

2017 CUMINO 

2017 IN FORNO 

2017 IN SALA 

2017 SILO 

2017 TRIP APP cf 

2017 IEFP prog 

2017 PON CONDISCO 

2018 APT (IFTS) 

2018 ARNO 

2018 CONTEA cf 

2018 GRICIA 

2018 PROFORMA III cf 

2018 PROFORMA IV 

2018 EDUSI 1 

2018 EDUSI 2 

2018 IEFP coord 

2018 PON Percorsi per adulti e giovani aulti 

2018 PON COMPETENZE DI BASE 

2018 PON IO LAVORO muoversi in Italia 

2018 PON PATRIMONIO CULTURALE 

2019 ASSE 

2019 ARPA 

2019 EPICURO 
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 2019 FARO coord   

 2019 SIA 1  

 2019 SIA 2  

 2019 PON ASL ESTERO  

 2019 PON LAB CUCINA 4.0  

 2019 PON LAB LINGUISTICI  

 2019 IEFP coord  

 2020 PON SMART CLASS II  

 2020 PON SMART CLASS CARCERE  

 2020 IEFP coord  

 2021 FESTA  

 2021 PON KIT SCOLASTICI  

 2021 IEFP coord  

 2021 PON CONDISCO 2  

 2021 PON IMPARA L'ARTE 2  

  
 

2021 

PROGETTO PTP DI.DI.LAB 
PON INSIEME 
PON DIGITAL BOARD 
PON RETI CABLATE 

 

 
2021 Direttore e coordinatore dei corsi di formazione per docenti di sostegno 

 2022 IeFP coord  

  PNRR : Animatori digitali – Accetto e vado avanti – Labs: 
digital generation Matteotti – Class Room: Aule Matteotti 

 

Corsi di formazione di secondo livello 
  

2016- 
2017 

 

 
Una scuola per l'inclusione: strategie didattiche e di sistema 

 

  
 
 

2018- 
2019 

 

corso di secondo livello per 
coordinatori dell'inclusione 
seconda annualità 

 

formazione in servizio sul tema 
della inclusione. Formatori 
esterni: Baronti,Barbieri, Rotonda, 
Celoni, Marinari, Fagni 

 

  

 
2020- 
2021 

 

 
"Il coordinatore 
dell'inclusione" 

Corso di formazione per referenti 
dell'inclusione sui temi del PAI, 
RAV, Piano di miglioramento. 
Formatori esterni: Ciuffolini, 
Sebastiani 
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Corsi per inclusione 

(handicap) 

 
il corso finanziato con fondi destinati 
specificatamente al corso in oggetto, è 
gestito dalla scola polo per l'inclusione - il 
corso in collaborazione con UST PISA 
COINVOLGE come formatori per il 50% 
DELLE ORE il Centro Studi Erickson - sono 
previsti quattro tematiche diverse - il corso 
prevede 25 ore di attività formativa- il 
restante 50% viene realizzato sotto forma 
di laboratori e di ricerca azione da parte dei 
partecipanti sotto la guida di tutor esperti - 
il corso, come da nota USR, è indirizzato a 
figure istituzionalmente coinvolte nella 
gestione dei processi inclusivi delle singole 
scuole e comprensivi della provincia di Pisa . 

 

2015- 
2016 
2016- 

2017 
2018- 
2019 

 
 
 
 

 
SOS Sostegno 

 

 

 
2019- 
2020 

 
 

 
SOS Sostegno 

formazione rivolta a docenti con 
incarico su posto di sostegno 
ma sprovvisti del titolo di 
specializzazione 

 

 
2020 - 
2021 

 

SOS Sostegno 

corso di 30 ore per docenti non 
specializzati - finanziato da 
fondi scuola 
polo per la formazione 

 

2016- 
2017 
2019- 
2020 

 

 
“L'inclusione non solo in 

aula” 

DOCENTI NON SPECIALIZZATI - 
FINANZIAMENTO SCUOLE POLO 
FORMAZIONE 

 

2017- 
2018 

Un approccio musicoterapico 
per la scuola Inclusiva 

corso di formazione per 
personale ATA 

 

 

 
2017- 
2018 

 

 
Autismo per referenti 
dell'inclusione 

Lezioni ed attività laboratoriali per 
la diffusione dell'approccio 
musicoterapico funzionale 
alla didattica inclusiva 

 

2017- 
2018 

 
Autismo in classe 

Formazione base su DSA 
per operatori per sportello CTS 

 

 
2017- 
2018 

 

 
Il Dirigente dell'inclusione 

Sperimentazione delle 
pratiche educative inclusive 
su autismo in classi pilota 

 

 

 
2017- 
2018 

Corso di formazione per 
referenti h dei diversi Istituti 
Pisani in riferimento al D.Lgs 
n.66/2017 

corso di formazione per Dirigenti 
scolastici sui temi della disabilità 

 

Incontro di formazione “Le norme 
per la promozione dell’inclusione 
scolastica degli alunni in 

situazione di handicap 
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Corsi di formazione 
generali sull'inclusione 

 

2017- 
2018 

 
Ginnastica Funzionale 

 

 
2017- 
2018 

 
Il ruolo dei docenti di 
sostegno nel mondo BES. 

corso di educazione motoria 
funzionale 

 

 
 

 
2017- 
2018 

 
 
 

 
corso DSA diagnosi precoce 

Corso di formazione sui temi 
dell'inclusione degli alunni 
con bes. 

Rivolto in particolare ai 
docenti non specializzati 

 

2016- 
2017 
2017- 
2018 

 

 
giornata nazionale della 
dislessia 

Incontro informativo sui 
protocolli di 
rilevamento precoce 
per alunni DSA.in 

 

  collaborazione con AID 
aggiornamento sul 
tema inclusione alunni 
con DSA 

  
Corsi di vario tipo 

 

2016- 
2017 

 
An English Island: l'inglese inclusivo ed esclusivo 

 

 

 
2016- 
2017 

 
 

 
Bullismo invisibile 

Formazione per insegnanti della 
primaria in merito ad un 
metodo inclusivo per l'approccio 
alla lingua inglese 

 

 
 
 

 
2017- 
2018 

 
 
 

 
nuove tecnologie in ambito 
didattico 

Ricerca-azione e formazione in 
aula per docenti di ogni ordine 
e grado sui temi del bullismo e 
cyberbullismo, con 
coinvolgimento dei genitori 
e degli alunni 

 

 
2017- 
2018 

 

Piattaforma MOODLE corso 
base 

presentazione di alcuni software 
open source specifici per 
l'apprendimento 

 

 
2017- 
2018 

 
corso Peer Education 

conoscenza degli strumenti 
principali della piattaforma 
MOODLE 
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ALTRE ATTIVITÀ 

 

 Segretario provinciale della Cisl Scuola Prato dal 2009/2010 al 2006/2007 
 Coordinatore regionale dei dirigenti scolastici per la cisl scuola dal 2007/2008 al 2017 
 docente nei corsi A - C.M. 55/2002 
 tutor senior nei corsi di formazione del personale ATA art. 3 e art 7. 
 docente nei di formazione ATA art 3 e 7 
 Osservatore invalsi anno scolastico 2009/2010 
 Osservatore invalsi anno scolastico 2010/2011 
 Osservatore invalsi anno scolastico 2011/2012 
 Mentor dei DS neo immessi anno scolastico 2012-2013 
 Mentor dei DS neo immessi anno scolastico 2015-2016 
 Tutor DS neo immessi in ruolo anno scolastico 2019-2020 
 Tutor DS NEO IMMESSI IN RUOLO ANNO SCOLASTICO 2020/2021 
 Coordinatore della scuola in ospedale per gli istituti superiori nella provincia di Pisa 
 Coordinatore della rete d’ambito 
 Coordinatore del CTS 
 Referente scuola Polo per l’inclusione 
 Presidente del comitato di coordinamento dell’accordo di rete tra Associazione Cuochi 

Pisani, URCT e direzione Scolastica regionale della Toscana 
 Presidente pro-tempore della CODISCO (Coordinamento dei dirigenti scolastici della 

provincia di Pisa) 
 Presidente della Commissione esaminatrice nei concorsi relativi al personale ATA con 

decreto 153 del 30/4/2020. 
 Collaborazione nel gruppo regionale di supporto operativo dell’USR per la pianificazione e 

l’attuazione delle attività scolastiche in tutte le Istituzioni del sistema nazionale di istruzione 
per l’a.s. 2020/21 (nomina del 29/06/2020). 

 Presidente della Commissione esaminatrice nei concorsi relativi al personale ATA con 
decreto 1345 del 11/05/2022. 

 
 

Altre Esperienze 
Ha   partecipato   al   Focus   Group svolto a Napoli all’Interno del progetto “Misura di 
accompagnamento alla riforma II ciclo di istruzione” Indire Napoli 11/03/2016 

 

Pubblicazioni 
La riforma degli Istituti Professionali (AA.VV.) Rizzoli Education 2019 – Considerazioni sulla 
Riforma - 
Prefazione nel testo I 160 anni del “Galilei” – mostra storica 
Prefazione nel libro racconti degli studenti del corso di istruzione degli adulti del Matteotti 

 

Percorso concorsuale 

Ammissione al Corso –Concorso ordinario per reclutamento dei Dirigenti Scolastici indetto con 
D.D.G. 22/11/2004 

Superamento della selezione di ammissione per titoli come da decreto 116 del 22 giugno 2005 
del direttore dell’ufficio scolastico regionale della Toscana , posizione 93 punti 14,40 

Superamento delle due prove scritte e della prova orale 

Corso per i DS neo immessi 

Immissione in Ruolo con il profilo di DS dal 01/09/2007 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 

http://www.cedefop.eu.int/transparency


www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 

www.eurescv-search.com  

MADRELINGUA [ Italiano ] 

 

ALTRE LINGUE [ FRANCESE INGLESE] 

 
 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
scolastica 

scolastica 

scolastica 

 

[SCUOLA. ] 

 
La normativa scolastica, in particolare art. 78 legge 107, richiede al dirigente 
scolastico competenze e compiti specifici . In particolare, il dirigente scolastico, nel 
rispetto delle competenze degli organi collegiali, deve garantisce un’efficace ed 
efficiente gestione delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e materiale, nonché 
gli elementi comuni del sistema scolastico pubblico, assicurandone il buon andamento. 
Lavorare a scuola, ovvero in un ambiente in cui sono presenti diverse etnie e situazioni 

sociali diverse con elementi culturali totalmente diversi, prima come docente poi come 

collaboratore del DS ed infine ormai dal 2007 come Ds, hanno sviluppato in me 

capacità relazionali e comunicative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi 

necessari al corretto esercizio della propria funzione. L’attività svolta fino ad oggi, la 

partecipazione a corsi di formazione, l’attività di docente e di collaboratore del Ds 

nonché l’attività attualmente svolta nel ruolo di DS hanno sicuramente sviluppato in 

me quelle capacità relazionali e comunicative necessarie per svolgere quei compiti di 

direzione, gestione, organizzazione e coordinamento e di  responsabilità  della 

gestione delle risorse umane, finanziarie, strumentali e dei risultati del servizio nonché 

della valorizzazione delle risorse umane». 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

PATENTE O PATENTI 
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[SCUOLA. ] 

 
 
 
 
 

[SCUOLA- UNIVERSITA’- FORMAZIONE . ] 

Frequenza di corsi di perfezionamento e di aggiornamento- Patente europea del 
Computer. 

 

 
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
 

 
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
 
 

ECDL 

 
Il titolare con la firma in calce autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali per 
fini strettamente istituzionali, ai sensi del D. Lg.vo n. 196/2003  e Regolamento UE n. 679/2016. 

 

 
Data      Firma 


