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All 1  

AVVISO INTERNO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANIFESTAZIONI 

STORICHE E GESTIONE EVENTI 

IL DIRIGENTE 

Visti:  

La deliberazione della G.C. n. 14/2019 ad oggetto” Area delle posizioni organizzative-atto di indirizzo”  

La delibera G.C: n. 75/2022  

L’atto di organizzazione del segretario Generale Direzione -01 n. 597/2022 ad oggetto: Disposizioni 

organizzative della deliberazione G.C. n. 75/2022  

La delibera G.C: n. 153/2022 ad oggetto: “area delle posizioni organizzative –Attribuzione delle risorse”  

La nota del segretario generale del 15/06/2022, prot. n. 68402/2022 ad oggetto: Area delle posizioni 

organizzative-adempimenti”;  

Richiamati:  

 il D.lgs 165/2001  

 il CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali  

 il Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale ed in particolare gli artt. 24, 26 e 36 relativi agli 

incarichi di posizione organizzativa  

Ritenuto pertanto necessario, al fine di procedere con l’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa 

denominata “Manifestazioni Storiche e Gestione eventi” 

Visto l’art. 26 , comma 3 del regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale secondo il quale “per il 

conferimento degli incarichi si procede con un avviso da parte del Dirigente , nel  quale viene configurata la 

posizione di responsabilità, con i relativi obiettivi. Gli interessati  dovranno inviare apposita istanza 

corredata da curriculum” 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura per l’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa denominata 

“Manifestazioni Storiche e gestione eventi” nell’ambito della Direzione -06 “Turismo Tradizioni Storiche, 

Cultura” .  
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La posizione organizzativa è configurata come riportato nell’allegato 2 del presente avviso del quale 

costituisce parte integrante e sostanziale.  

 

Possono inoltrare domanda di partecipazione alla procedura in esame i dipendenti con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato inquadrati nella categoria giuridica D , con profilo amministrativo e con laurea 

vecchio ordinamento o Laurea Magistrale in Ingegneria o Architettura, dichiarando la propria disponibilità a 

ricoprire l’incarico, secondo il modello allegato 3 al presente avviso;  

Il presente avviso ed i relativi allegati sono pubblicati e reperibili sul sito web istituzionale del Comune di 

Pisa nella sezione “personale selezioni interna ;  

Le istanze , redatte in carta semplice , debitamente sottoscritte e indirizzate al dirigente della Direzione 06 

dovranno:  

pervenire all’URP entro il termine perentorio del 10/05/2024  

essere corredate da curriculum vitae in formato europeo, ai fini della successiva valutazione. 

L’URP alla scadenza invierà le istanze protocollate al Dirigente della Direzione -06 , il quale procederà  

• ad esaminare le istanze ricevute valutando il curriculum vitae , previa valutazione  

• dell’ammissibilità;  

• ad effettuare i colloqui ai candidati, ove ritenuto necessario  

• ad adottare il provvedimento di attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa  

La mancata presentazione all’eventuale colloquio, nel luogo e nell’orario stabilito si intenderà quale 

rinuncia alla partecipazione alla procedura selettiva.  

In relazione ai requisiti funzionali, di cui all’allegato 2 dell’avviso , la valutazione dei candidati avrà luogo 

mediante i seguenti criteri, pesature e punteggi attribuibili:  

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 2 

Esperienza nella gestione delle 

manifestazioni storiche e degli 

eventi del Comune di Pisa 

Esperienza nella gestione 

della sicurezza (D. Lgs 

81/2006) con possibilità di 

firmare dichiarazioni 

asseverate e documenti in 

materia di sicurezza 

Esperienza nell’espletamento 

dell’attività di direzione lavori 

o direzione dell’esecuzione 

del contratto 

Peso 5 Peso 8 Peso 3 

Punteggio da 0 a 10 Punteggio da 0 a 10 Punteggio da 0 a 10 

 

  

L’incarico in esame sarà attribuito al dipendente che avrà conseguito il maggior punteggio complessivo.  

Il presente avviso sarà trasmesso al Segretario Generale e alle direzioni dell’Ente per opportuna diffusione.  

Pisa li 03/05/2024 



 

Il Dirigente 

Dott. Giuseppe Bacciardi 

 


