o

COMUNE DI PISA
Direzione Gare - Organizzazione e Personale-sistemi informativi - Consiglio Comunale - Supporto giuridico

CRITERI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N° 1
UNITA CATEGORIA GIURIDICA D1, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
-ESPERTO IMPIANTISTA — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale DIREZIONE-12 n° 1229 del 21/07/2022, si
riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 22/04/2024.

La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 8:

Art. 8 - Selezione dei candidati

Per le operazioni di selezione (prove scritte e prova orale) viene nominata unapposita Commissione con atto della Direzione “"Gare e Contratti-
Organizzazione e Personale-Servizi istituzionali-Consiglio Comunale”, che sara opportunamente integrata dallindividuazione di membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza della lingua straniera a scelta dal candidato tra le seguenti lingue: inglese, francese, tedesco, spagnolo e per
laccertamento delle conoscenze delle applicazioni informatiche.

Le prove di esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da
ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, nonche, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti e avranno
ad oggetto le seguenti materie e ambiti:

. Decreto 22/01/2008 n. 37 "Regolamento concernente [attuazione dellart. 11-quaterdecies comma 13 lettera a) della legge 248 del
2/12/2005 recante riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione dii impianti allinterno di edlifici’”:
. DLgs 9 Aprile 2008, n. 81 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 Agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro”;
. Norme dli prevenzione incendi applicabili ai vari siti limitatamente alle specifiche sulle opere elettriche ed in particolare:
o  Decreto Ministeriale del 15/09/2005: "Approvazione della regola tecnica di prevenzione incendi per i vani degli impianti di
sollevamento ubicati nelle attivita soggette ai controlli di prevenzione incendi”;
o  Decreto Ministeriale del 26/08/1992 "Norme di prevenzione incendi per l'edlilizia scolastica”;
o  Decreto Ministeriale del 30/11/1983 "Termini, definizioni generali e simboli grafici di prevenzione incendi”;
. Legge 1 marzo 1968, n. 186 "Disposizioni concernenti la produzione di materiali, apparecchiature, macchinari, installazioni ed impianti
elettrici ed elettronici”;
. DPR n. 462 del 22/10/2001 "Regolamento di semplificazione del procedimento per la denuncia di installazioni e dispositivi di protezione
contro le scariche atmostferiche, di dispositivi di messa a terra di impianti elettrici e di impianti elettrici pericolosi.”
. CEI 11-27 "Lavori su impianti elettrici’;
*  CEI64-8 "Impianti elettrici utilizzatori a tensione nominale non superiore a 1000 V in corrente alternata e a 1500 V in corrente
continua’”,
. CEI 11-35 "Guiaa per l'esecuzione di cabine elettriche MT/BT del cliente/utente finale”
*  UNI9795: 2013 "Sistemi fissi automatici di rivelazione e dii segnalazione allarme d'incendio - Progettazione, installazione ed esercizio”.
*  Altre norme tecniche (UNL, CEL) di primario interesse inerenti gii impianti elettrici,

a) Prima prova scritta, di carattere teorico-dottrinale sulle materie sopra indicate ;

b) Seconda prova scritta di carattere teorico-pratico sulle materie sopraindicate La prova scritta, a contenuto tecnico-pratico, vertera
sulla risoluzione di un caso pratico finalizzato alla verifica del livello di conoscenza delle materie tecniche e delle norme relative agli
Impianti elettrici e speciali nellambito degli interventi su edlifici civili e scolastici ed in generale Ediiizia Pubblica

¢) Prova orale: I/ colloguio vertera sulle materie oggetto d'esame sopra indicate
Nellambito della prova orale verra accertata altres la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti: inglese,
francese, tedesco o spagnolo e dei principall strumenti informatici piv diffusi,

Saranno ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che avranno superato le prove scritte con un punteggio di almeno 21/30.

Clascuna delle due prove si intendera superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

Per ognuna delle due suddette prove, la Commissione avra a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a
punti 30.




Rispetto alle modalita di svolgimento delle prove scritte, la commissione decide quanto segue:

Prove Scritte

Prima prova scritta di carattere teorico-dottrinale sulle materie sopra indicate: consistente nella risposta a n. 3 (tre)
quesiti a risposta aperta sulle materie oggetto d'esame - da completarsi nel tempo massimo assegnato di 1 ora;

Seconda prova scritta di carattere teorico-pratico sulle materie sopra indicate consistente nella risposta a n. 3 (tre)
quesiti a risposta aperta sulle materie oggetto d'esame - da completarsi nel tempo massimo assegnato di 1 ora;

Criteri:

viste le finalita e 'oggetto della selezione, la valutazione della prova si basera principalmente:
« sulla capacita di sintesi
« sulla pertinenza della risposta ai quesiti
« sull'inquadramento logico-sistematico degli argomenti trattati;

Le prove si intendono superate con la valutazione di almeno 21/30 o equivalenti, come previsto dal Regolamento.
Ogni risposta pud essere valutata per un max di 10 punti e il punteggio finale risultera dalla somma del punteggio
ottenuto in ciascuna delle risposte. Alla prova sono assegnati un massimo di complessivi punti 30.

Griglia di valutazione: il punteggio sara attribuito secondo il seguente schema:

Ottimo 30 | Pil che sufficiente da24a26
Distinto 29 Sufficiente da21a23
Pit che buono 28 Insufficiente da 16 a 20
Buono 27 Molto insufficiente 0ai5

Prova Orale

La Commissione, preliminarmente, ha stabilito che I'esame dei candidati avverra in ordine alfabetico, partendo dalla
lettera, estratta in sede di prova di scritta.

Saranno ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che avranno superato le prove scritte con un
punteggio di almeno 21/30.

A ciascun candidato saranno sottoposti n. 3 quesiti sulle materie e ambiti indicati nell’avviso, estratti a sorte dal
candidato stesso;

Criteri che saranno osservati:

e lindividuazione e 'inquadramento della problematica

* lachiarezza e fluidita dell’esposizione, compresa la proprieta di linguaggio;
* la completezza e correttezza della trattazione e delle soluzioni proposte

Alla prova sono assegnati complessivi punti 30.
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalente, come previsto dal Regolamento.

Griglia di valutazione: il punteggio sara attribuito secondo il seguente schema:

Ottimo 30 | Pil che sufficiente da24a26
Distinto 29 Sufficiente da21a23
Pili che buono 28 Insufficiente da 16 a 20
Buono 27 Molto insufficiente 0ali5

Si precisa che all'interno dei punteggi interi (es: 21 - 25, ecc.) si potra attribuire il decimale dello 0.50 (es. 21.50
- 25.50, ecc.).

La Commissione si riserva, altresi, di intervenire nel corso della esposizione del Candidato attraverso domande
di dettaglio e di approfondimento, in merito all’argomento proposto dalla domanda estratta.

Per quanto concerne i contenuti delle prove di informatica e lingua inglese, la Commissione decide che
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici piu diffusi non dara luogo a
punteggio, ma all’espressione di un giudizio sul livello di conoscenza posseduto dal candidato, come segue:

* Prova di Informatica: sara accertato il grado di conoscenza e di utilizzo delle applicazioni piu diffuse di
office automation, della posta elettronica e dell'interazione con siti web istituzionali.

* Prova di Lingua inglese: il candidato dovra estrarre un testo nella lingua scelta che dovra leggere e
tradurre: saranno valutate la capacita di lettura e comprensione del testo.



