PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110 C.1 D.LGS 267/2000 CON RAPPORTO DI LAVORO A

{r

COMUNE DI PISA

INTERPELLO INTERNO

TEMPO DETERMINATO PIENO

attinente la professionalitarichiesta criterio punti Anni
Incarico finoa 4 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di anno 4
dirigenziale 12 punti inferiore a 6 mesi non sono considerate)
rapporto di lavoro categoria
giuridica ex D con posizione X .
. . . punti anni  totale
organizzativa attinente la
professionalita richiesta criterio
1,5 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di anno 15
fino a inferiore a 6 mesi non sono considerate) ’
Titoli di servizio .
9 punti . L
rapporto di lavoro ex cat. D criterio
attinentela professionalita richiesta
1 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di anno 1
inferiore a 6 mesi non sono considerate)
2/ laurea criterio punti titoli  totale
1 punto per ulteriore diploma laurea attinente alla 1
professionalita richiesta
e . finoa 6 Master/specializzazione/dottorato criterio
Titoli di studio . . . .
punti attinente la professionalita
richiesta
1 punti per ciascun master/specializzazione dottorato attinenti alla professionalita richiesta 1
Incarichi esterni di consulenza e . o
L punti titoli  totale
lavoro autonomo criterio
1 punto a consulenza o anno lavorativo attinente alla 1
professionalita richiesta
pubblicazioni e docenze criterio
0,20 punti per ogni docenza attinenti alla 0,2
Titoli vari e finoa3 P P g L
. . professionalita richiesta
curriculum punti
0,20 punti a pubblicazioni attinente alla
professionalita richiesta 0,2
Formazione (corsi aggiornamento) criterio
con esito finale
da 0,1 punti per ogni corso formazione per gli ambiti 01
attinenti alla professionalita richiesta !
Totale 30




