
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 59 del 17/03/2022 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA 2022-2024 - APPROVAZIONE

L’anno 2022 il giorno diciassette del mese di Marzo  presso la Sede Comunale, si è 
riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti i Signori:

Nominativo Funzione Presenza Assenza
CONTI MICHELE SINDACO X
BONSANGUE RAFFAELLA VICE SINDACO  X
BEDINI FILIPPO ASSESSORE  X
BONANNO GIOVANNA ASSESSORE X  
DRINGOLI MASSIMO ASSESSORE X  
LATROFA RAFFAELE ASSESSORE X  
MAGNANI PIERPAOLO ASSESSORE  X
MUNNO SANDRA ASSESSORE X  
PESCIATINI PAOLO ASSESSORE  X
POLI VERONICA ASSESSORE X  

Partecipa alla riunione Il Segretario Generale: Mordacci Marco

Presiede Il Sindaco: Michele Conti.



 LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO   che:
-L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, 
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 
31gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) che ha l’obiettivo di 
assorbire, razionalizzandone, la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, degli atti 
programmatori cui sono tenute le amministrazioni;

CONSIDERATO che:
-Il Decreto Legge n.228 del 30.12.2021 “Decreto mille proroghe” coordinato con la Legge di 
conversione 25 febbraio 2022, n. 25, ha rinviato i termini dell’approvazione del PIAO a 120 giorni 
dall’approvazione del bilancio, determinando contestualmente anche un allungamento dei tempi per 
l’adozione del Decreto della Funzione Pubblica chiamato a dettagliare l’elenco degli strumenti di 
programmazione previsti nello stesso PIAO; 

-Il Consiglio dell’ANAC, ha stabilito che il termine ultimo per la presentazione del PTPCT 2022-
2024 slitta al 30.04.2022 e ne ha dato comunicazione in data 14.01.2022, precisando altresì che, 
ogni Amministrazione può anticipare l’adozione del Piano; 

-Nelle more di approvazione del PIAO, che integra tutti gli strumenti di programmazione e in attesa 
di specifiche linee guida e disposizioni in materia, è comunque intento di questa Amministrazione, 
approvare il PTPCT 2022-2024, in analogia agli anni passati, su proposta del Responsabile della 
prevenzione della corruzione e trasparenza (articolo 1, comma 8 della legge 190/2012 “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”) specificando che sarà cura adottare, in un successivo momento, un atto di 
raccordo con il presente PTPCT e l’adozione integrata del PIAO che dovrà prevedere comunque la 
sottosezione di programmazione relativa ai rischi corruttivi e trasparenza;

-La sottosezione sarà predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190/2012 e che verranno 
riformulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle 
strategie di creazione di valore;

DATO ATTO che:
-Nonostante il difficile periodo causato dall’emergenza sanitaria, il Comune di Pisa ha ritenuto 
comunque di ottemperare e adempiere alle scadenze e obblighi per la stesura del PTPCT, attraverso 
un percorso virtuoso che è stato impostato e perseguito nel suo iter;

-In seguito alle modifiche intervenute nel 2016 (D.Lgs. n. 97/2016) sulle norme in materia di 
pubblicità e trasparenza e anticorruzione, le misure che garantiscono la trasparenza sono state 
integrate con le misure anticorruzione, unificando in un solo strumento il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e il Programma triennale della trasparenza e dell’integrità;

-Il Piano costituisce lo strumento attraverso il quale le Amministrazioni prevedono azioni e 
interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni corruttivi concernenti l’organizzazione e l'attività 
amministrativa;



-E’ stato pubblicato apposito avviso dal 13.12.2021 al 13.01.2022 per la consultazione degli 
stakeholder per l'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
Trasparenza PTPCT 2022-2024 al fine di una più ampia partecipazione dei portatori di interesse per 
presentare contributi e/o suggerimenti, ed essendo pervenuta una sola osservazione, se ne è presa 
visione ai fini della predisposizione del testo finale;
-Le misure anticorruzione sono state condivise con tutte le Strutture dell’Ente, secondo un percorso 
partecipativo che ha coinvolto i Dirigenti e/o i Referenti anticorruzione e trasparenza e ha tenuto 
conto anche delle risultanze dell’attuazione a consuntivo delle stesse misure riferite all’anno 2021;
-E’stata effettuata l’analisi del contesto interno ed esterno del Comune di Pisa, e tenuto conto delle 
novità normative e delle linee dell’ultimo PNA 2019 in quanto Anac, in previsione delle 
sistematiche riforme in atto (tra i quali quello della prevenzione della corruzione e dei contratti 
pubblici) si è limitata a fornire un quadro ricognitivo delle fonti normative e delle delibere 
sopravvenute e rilevanti rispetto alla originaria approvazione del piano;
-Le misure per la prevenzione della corruzione e gli adempimenti sulla Trasparenza vengono 
assegnate direttamente con il PTPCT 2022-2024 indicando le direzioni che hanno competenza nelle 
diverse materie oggetto delle misure/adempimenti;

VISTO lo schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2022-2024, predisposto 
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, composto dai seguenti 
documenti:

 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 (Allegato 1);

 Misure Anticorruzione 2022-2024 inserite nelle diverse aree di rischio, assegnate alle 
Strutture dell’Ente (Allegato 2);

 Tabella Trasparenza (Allegato 3);

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto, espresso, ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. 
approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Segretario 
Generale – Responsabile Anticorruzione e Trasparenza (Allegato A), nel quale si attesta che la 
deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente;

RITENUTO opportuno concedere al presente atto l’immediata eseguibilità ai sensi dell’articolo 
134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali”, vista la necessità di definire e assegnare alle strutture comunali gli obiettivi anticorruzione 
e trasparenza per l’anno 2022;

Tutto ciò premesso e motivato in fatto ed in diritto, con voti unanimi legalmente resi 



DELIBERA

1. Nelle more di approvazione del PIAO, che integra tutti gli strumenti di programmazione e in 
attesa di specifiche linee guida e disposizioni in materia, è comunque intento di questa 
Amministrazione, approvare il PTPCT 2022-2024, in analogia agli anni passati, su proposta del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (articolo 1, comma 8 della legge 
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione”) specificando che sarà cura adottare, in un successivo momento, un atto 
di raccordo con il presente PTPCT e l’adozione integrata del PIAO che dovrà prevedere comunque 
la sottosezione di programmazione relativa ai rischi corruttivi e trasparenza.

2. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 
2022-2024 che si allega al presente atto, costituendone parte integrante e sostanziale, e così 
composto:

 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 (Allegato 
1);

 Misure Anticorruzione 2022-2024 inserite nelle diverse aree di rischio, assegnate alle 
Strutture dell’Ente (Allegato 2);

 Tabella Trasparenza (Allegato 3).

3. Di dare atto che le misure e le azioni previste nel Piano per la prevenzione della corruzione e 
trasparenza costituiscono obiettivi di Peg/Piano Performance per l’anno 2022 e che confluiranno nel 
più ampio documento, nelle sezioni del PIAO.

4. Di trasmettere, inoltre, copia del presente atto al Sindaco, Assessori, Dirigenti, Segretario 
Generale, OdV.

5. Di pubblicare il Piano sul sito web istituzionale del Comune di Pisa alla voce “Amministrazione 
Trasparente” e di provvedere ad ogni altro adempimento in materia di pubblicità e informazione.

6. Di dare atto che  ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed 
integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione viene 
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari. 

Indi, la GIUNTA COMUNALE



In ragione di approvare il PTPCT 2022-2024, così come previsto dalla normativa vigente, 
consentire di adeguare tempestivamente la sezione “Amministrazione Trasparente” nell’apposita 
sezione di II livello “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza” 
della rete civica del Comune di Pisa, nonché definire ed assegnare alle strutture comunali gli 
obiettivi anticorruzione e trasparenza per l’anno 2022 nelle more di approvazione del PIAO;
Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del “Testo 
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, 
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

https://www.comune.pisa.it/it/progetto-scheda/14925/Corruzione.html


Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.

Il Presidente  Il Segretario Generale

Michele Conti Mordacci Marco

Uffici Partecipati
BALDUCCI ALESSANDRO interim D07 ASSESSORE MAGNANI
BALDUCCI ALESSANDRO ASSESSORE LATROFA
PO  PREVENZIONE CORRUZIONE – 
TRASPARENZA

ASSESSORE DRINGOLI

GRUPPI CONSILIARI ASSESSORE BONANNO
TANINI LAURA ASSESSORE BEDINI
SEGRETARIO GENERALE DIREZIONE-14 Programmazione Lavori Pubblici - 

Edilizia Pubblica - Sport - Attività Produttive
SARDO FRANCESCO DIREZIONE-13 Sociale - Disabilità - Politiche della 

Casa - URP - Servizi Demografici - Supporto 
Giuridico - Prevenzione e protezione - Datore di 
lavoro

RICCI DAISY DIREZIONE-12 Gare e contratti - Organizzazione e 
personale - Servizi istituzionali - Consiglio comunale

MESSERINI ALBERTO DIREZIONE-11 Turismo - Tradizioni Storiche - 
Cultura - Ambiente

GUERRAZZI MARCO DIREZIONE-10 Urbanistica - Edilizia Privata - 
Servizi Amministrativi alla mobilità - Espropri

Dirigente Direzione 05 DIREZIONE-09 Servizi Educativi - Politiche giovanili 
- Pari opportunità - Partecipazione

Dirigente Direzione 03 DIREZIONE-08 Polizia Municipale – Sicurezza 
Urbana

DAOLE FABIO DIREZIONE-07 Avvocatura Civica
CAPOGABINETTO DEL SINDACO DIREZIONE-06 Infrastrutture e Viabilità – Verde e 

arredo urbano - Edilizia Scolastica e Cimiteriale
BACCIARDI GIUSEPPE DIREZIONE-05 - Programmazione e controllo - 

Sistemi Informativi - Patrimonio - Protezione Civile 
VICE SINDACO DIREZIONE-03  Finanze - Provveditorato - Aziende 

- Servizi Assicurativi
SINDACO DIREZIONE-02 IN DISMISSIONE Tipografia 

Comunale - Servizi Demografici - Cultura - Servizi 
Istituzionali - Partecipazione - Pari Opportunità - 
Politiche Giovanili

ASSESSORE PESCIATINI DIREZIONE-01 Segreteria Generale 
ASSESSORE MUNNO


