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IL SEGRETARIO GENERALE

nella sua qualità di
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 dell’8 maggio 2018, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza per il triennio 2018- 2020”;

Considerato che, con l’adozione del Piano, l’Amministrazione ha individuato le misure e le azioni 

da intraprendere nel triennio 2018 – 2020 per il contrasto ai fenomeni corruttivi e per la tutela della 

trasparenza;

Dato atto  che le  misure  e  le  azioni  previste  nel  Piano per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e 

Trasparenza costituiscono obiettivi di Peg per l’anno 2018;

Preso atto che la Giunta, con la deliberazione sopra citata:

- ha individuato, nell’ambito delle misure anticorruzione, gli obiettivi di qualità che, ai sensi e 

per gli effetti dell’articolo 15, comma 5, del  CCNL 1 aprile 1999, concretizzano gli effettivi  

incrementi della produttività e il miglioramento quali - quantitativo dei servizi, da intendersi 

quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto all’ordinaria prestazione di lavoro;

- ha  incaricato  il  Segretario  Generale,  nella  sua  qualità  di  Responsabile  Anticorruzione  e 

Responsabile  per  la  Trasparenza,  di  assegnare,  con proprio  provvedimento,  gli  obiettivi 

anticorruzione e trasparenza per l’anno 2018, alle strutture dell’Ente.

Ritenuto di assegnare gli obiettivi alle strutture dell’Ente, precisando che si intende per:

- Obiettivo condiviso: un obiettivo unitario alla cui realizzazione concorrono in ugual misura 

due o più strutture e che consiste nella produzione di un unico risultato.

- Obiettivo in collaborazione: obiettivo assegnato in via prioritaria a una o più strutture al cui 

raggiungimento  collaborano  anche  altre  strutture  attraverso  attività  (a  mero  titolo 

esemplificativo) di supporto, assistenza, consulenza, fornitura dati ecc..

DETERMINA



1. Per quanto in premessa motivato,di assegnare gli obiettivi connessi all’anticorruzione per 

l’anno 2018, alle strutture dell’Ente, così come risulta dall’Allegato 1, che costituisce parte 

integrante del presente provvedimento.

2. Di dare atto che gli obiettivi di trasparenza per l’anno 2018 sono contenuti nella Tabella 

Trasparenza, allegata al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per 

il  triennio  2018-  2020,  approvato  con  deliberazione   G.C.  n.  82/2018,  dichiarata 

immediatamente eseguibile.

DISPONE

1. Di trasmettere il presente provvedimento:
- a tutti i Dirigenti;
- al Sindaco;
- all’Organismo di Valutazione.

2. Di pubblicare il presente provvedimento su Amministrazione Trasparente.

Il Segretario Generale
         (D.ssa Marzia Venturi)

“Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23ter del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice 
dell'Amministrazione digitale. Tale documento informatico  è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Pisa. 
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