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COMUNE DI PISA
CONSIGLIO COMUNALE

GRUPPO CONSILIARE

DIRITTI IN COMUNE — (PISA POSSIBILE - UNA CITTA’ IN COMUNE -
RIFONDAZIONE COMUNISTA) -

Pisa, 31 luglio 2018

INTERPELLANZA

Oggetto: Convenzione Comune di Pisa -Ctt Nord per il personale comunale

Tenuto conto della denuncia fatta dal sindacato Sgb con una lettera al sindaco Conti in cui si legge:
"1 futuro della convenzione tra Comune e CTT che ha consentito finora di avere abbonamenti
annuali all'urbano di Pisa al costo di € 60 & in serio pericolo (...) L'abbonamento mensile personale,
con la tariffa unica regionale imposta dal contratto Ponte della Regione Toscana, ¢ passato ad avere
un costo di € 35 e sono aumentati anche quelli annuali per cui automaticamente sono decadute le
convenzioni in quanto I'integrazione prevista dai vari enti non ¢ piu sufficiente a coprire la spesa
degli abbonamenti. Questo significa che il dipendente comunale al quale sta per scadere
l'abbonamento annuale, senza un veloce intervento dell'’AC, dal pagare 60 euro all'anno passera al
pagamento di ben 310 (o 260 se con reddito familiare tale da poter accedere all'abbonamento ISEE)
oppure € 35 mensili"

Si chiede al sindaco e alla giunta

quale sia la situazione rispetto alla suddetta convenzione per quanto concerne il personale:

quale sia I'effetto dell'aumento degli abbonamenti entrato in vigore nelle scorse settimane sulla
suddetta convenzione



in quale modo I'amministrazione intenda andare incontro alle esigenze dei dipendenti, e nel caso
quante sarebbero le risorse aggiuntive da stanziare per coprire i costi aggiuntivi

se & intenzione di questa amministrazione procedere nello stanziamento di queste risorse e nel caso
quando.

Francesco Auletta - Diritti in coghune (Una citta in comune - Rifondazione Comunista - Pisa

Possibile)
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