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Allegato 5) 

 

Direzione 

Direzione DD18A  

Attività Produttive – Edilizia Privata  

Qualità Urbana – Restauro Beni Storici Artistici 

Posizione Organizzativa 

 

Responsabile Qualità Urbana e Restauro edifici e palazzi storici comunali 

Tipologia PROFESSIONALE  

Valore economico  

su base annua 
Valore Posizione: € 7.600,00 Valore Risultato (25%): € 1.900,00 

Durata incarico  Fino alla fine dell’incarico del Dirigente 

 

REQUISITI BASE 

appartenenza alla categoria D SI 

Elementi Descrizione 

• possesso del diploma di laurea 

• possesso di specifico titolo di studio e/o 

abilitazione se espressamente richiesto in 

considerazione del programma di attività 

previsto 

Laurea in Architettura e/o Ingegneria quinquennale 

Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto e/o 

Ingegnere 

 

REQUISITI FUNZIONALI 

Elementi  Parametri Descrizione 

Esperienza 

maturata in 

attività lavorative 

coerenti con la 

professionalità 

richiesta 

• esperienza maturata in attività 

lavorative coerenti con la 

professionalità richiesta, sia in enti 

pubblici che presso privati  

Esperienza professionale di Architetto e/o Ingegnere 

svolta in via esclusiva c/o l’Ente negli ultimi 10 anni 

Curriculum 

professionale  

• elementi, eventi ed esperienze 

rilevanti in ordine alla 

professionalità richiesta risultanti da 

curriculum professionale 

Redazione e gestione di progetti di opere pubbliche con 

particolare riferimento agli interventi di restauro e 

riqualificazione di edifici ed ambiti urbani, secondo le 

indicazioni ed i programmi del Dirigente 
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Attitudine 

a ricoprire 

l’incarico 

• autonomia e iniziativa 

• capacità organizzative: pianificazione, 

programmazione e verifica 

• capacità di fornire soluzioni adeguate a 

problematiche complesse  

• propensione al cambiamento ed 

all’applicazione delle innovazioni   

Capacità di gestire e produrre progetti di opere 

pubbliche e piani e programmi di interventi. 

Capacità di organizzare e gestire procedure complesse 

anche con personale assegnato, con ipotesi di 

programmi anche con altre Direzioni. 

Capacità di fornire e proporre soluzioni alternative e/o 

diverse da quelle adottate. 

Capacità di adeguarsi ad evoluzioni della normativa e 

capacità di aggiornamento della formazione 

professionale 

 

 

DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA POSIZIONE 

Elementi Parametri Descrizione 

Obiettivi Qualità e quantità degli obiettivi 

Responsabilità dell’organizzazione e gestione dei progetti e 

programmi assegnati in merito alla realizzazione di opere 

pubbliche. 

Responsabilità in merito alle scadenze assegnate riferite agli 

obiettivi della Direzione 

 

Complessità  

Interazione con le strutture 

dell’Ente  
Interazione con tutte le strutture dell’Ente 

Interazione con utenza esterna Interazione con Enti e Istituzioni cittadine, Regione e Ministeri 

Eterogeneità delle funzioni 

Notevole eterogeneità, tenuto conto che le attività vanno 

dall’elaborazione ed esecuzione di progetti di opere pubbliche a 

progetti di riqualificazione di ambiti urbani, e progetti finalizzati 

alla qualità urbana. 

 

 


