
TIPO ATTO PROVVEDIMENTO SENZA IMPEGNO con FD

N. atto  DD-06 / 676 del 28/05/2018

Codice identificativo    1602972

PROPONENTE   Segreteria Generale

OGGETTO

AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DI NUOVI INCARICHI DI POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE                

Istruttoria Procedimento

Posizione Organizzativa responsabile

Dirigente della Direzione SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI PISA



IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:
 l’atto  DD-06  528/2015,  esecutivo,  ad  oggetto   “Atto  di  organizzazione  per  gli  incarichi  di 
posizione organizzativa/alta professionalità”, con il quale: 

si  disponeva  l’elaborazione,  da  parte  dei  dirigenti,  delle  proposte  di  posizione  organizzativa 
“avendo cura di  specificare requisiti,  criteri,  graduazione e  valore economico secondo le  indicazioni  
contenute nell’allegata relazione della Direzione Programmazione e controllo – Organizzazione – Sistemi  
informativi utilizzando gli schemi previsti per ciascuna tipologia”;

si  precisava  che “le  proposte  saranno esaminate  in  vista  della  successiva elaborazione  di  un  
quadro complessivo da presentare alla Giunta per l’attribuzione definitiva del budget alle Direzioni”.
 la deliberazione GC n. 62 del 16.04.2018, esecutiva; con la quale sono state attribuite ai Dirigenti 
risorse ulteriori previste in sede di CDI 2017 nonché di preintesa CDI 2018 da destinare agli incarichi di  
posizione organizzativa/alta professionalità;
 gli  artt.  24  e  26  del  “  Regolamento  sull’assetto  organizzativo  e  gestionale”,  con  particolare 
riferimento  all’art  26,  comma  3,  che  prevede  l’emanazione  di  un  avviso  nell’ambito  del  quale  viene 
configurata  la  posizione  con i  relativi  obiettivi  prevedendo la  presentazione  di  istanza  da  parte  degli  
interessati corredata da curriculum;
 il proprio atto DD-06 986/2015, esecutivo, “Avviso per l’attribuzione degli incarichi di posizione  
organizzativa/alta professionalità”;
 il  proprio   atto  DD-06  640/2016  “Nuova  struttura  organizzativa  –  incarichi  di  posizione  
organizzativa”, con il quale si impartiscono ai dirigenti le direttive in ordine agli incarichi di posizione 
organizzativa ai sensi dell’art. 29 del Regolamento, citato;
 il proprio atto n. 1390 del 27.11.2017 con il quale si approvano nuovi “Criteri per l’attribuzione 
degli incarichi nell’area delle posizioni organizzative e delle alte professionalità”;

Considerato che:
- con  deliberazione  GC n.  62  del  16.04.2018,  esecutiva,  sono  state  attribuite  ulteriori  risorse  per  il  

conferimento di nuovi incarichi di Posizioni Organizzative alle seguenti direzioni:
DD03 - Finanze-Provveditorato–Aziende;
DD09 - Servizi educativi;
DD10 - Pianificazione urbanistica-Mobilità-Programmazione e monitoraggio OOPP;
DD04A - Protezione civile;
DD18A - Attività produttive-Edilizia privata-Restauro beni monumentali-Qualità urbana;

- i Dirigenti delle Direzioni hanno avanzato le seguenti nuove proposte di Posizioni Organizzative;
 Ufficio Contabilità Generale e Fiscale
 Ufficio Supporto Amministrativo-Refezione Scolastica
 Responsabile Ufficio Mobilità
 Ufficio Protezione Civile
 Responsabile Qualità Urbana e Restauro edifici e palazzi storici comunali

- con  dette  proposte  sono  stati  delineati  i  contenuti  delle  nuove  Posizioni  Organizzative  ed  è  stato 
analizzato il valore delle stesse secondo quanto stabilito dalla determinazione n. 1390 del 27.11.2017 
citata;

Ritenuto necessario  mettere  a  bando  le Posizioni  Organizzative  di  cui  alle  proposte  dei  Dirigenti 
interessati;

Visti, infine:
 l’art. 97 D.l.gs 267/2000 e l’art. 29 del regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale;
 gli artt. 24 e 26 del regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale;
 i CCNL 31.03.1999 e 22.01.2004;
 il D.Lgs. 165/2001;



RENDE NOTO

E’ indetta la procedura per la presentazione della manifestazione di interesse per l’attribuzione dei seguenti  
incarichi di posizione organizzativa:
- Ufficio Contabilità Generale e Fiscale, di cui all’allegato 1 al presente avviso
- Ufficio Supporto Amministrativo-Refezione Scolastica, di cui all’allegato 2 al presente avviso
- Responsabile Ufficio Mobilità, di cui all’allegato 3 al presente avviso
- Ufficio Protezione Civile, di cui all’allegato 4 al presente avviso
- Responsabile Qualità Urbana e Restauro edifici e palazzi storici comunali, di  cui  all’allegato  5 al 

presente avviso

I dipendenti di cat. D in possesso dei requisiti richiesti possono presentare istanza nella quale dichiarano la  
loro disponibilità a ricoprire l’incarico.

Il presente avviso, i relativi allegati ed il modulo per presentare la domanda sono reperibili sul sito web  
istituzionale  del  Comune  di  Pisa  all’indirizzo  http://www.comune.pisa.it/it/ufficio/2310/Personale-e-
Organizzazione.html  - sezione link interno - “Selezione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa”.

Le istanze, redatte in carta semplice e indirizzate alle Direzioni competenti:
 devono essere presentate all’U.R.P. a partire dal 29 maggio 2018 e fino al 08.06.2018. 
 devono  essere  corredate  da  curriculum  vitae  in  formato  europeo,  ai  fini  della  successiva 
valutazione con particolare riferimento alle esperienze e conoscenze maturate nel settore.

L’U.R.P.,  protocollate  le  istanze,  provvederà  a  trasmetterle  alla  Direzione  Programmazione, 
Organizzazione e Sistema Informativo che, a sua volta, le invierà alle competenti  Direzioni che hanno  
avanzato proposta per il conferimento dei nuovi incarichi.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, il dirigente della Direzione interessata:
 esaminerà autonomamente le istanze ricevute valutando i relativi curricula;
 ove lo ritenesse necessario, procederà a colloqui e/o prevedere una prova scritta con i richiedenti; 
 a  conclusione  della  suddetta  procedura  di  valutazione,  adotterà  apposito  provvedimento  per 
l’attribuzione dell’incarico.

In ogni caso, nell’atto di attribuzione:
 il  dirigente  dovrà  dare  adeguata  motivazione  di  tutte  le  scelte  effettuate,  comprese  quelle  di 
ricorrere all’eventuale colloquio e/o alla prova scritta;
 i risultati della valutazione dovranno essere esplicitati riportando la tabella contenuta nell’atto DD-
06 986/2016, già utilizzata per le precedenti selezioni.

Il Segretario Generale
Marzia Venturi
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