COMUNE DI PISA

Preintesa relativa all'accordo decentrato integrativo
anno 2018

Personale non dirigente

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
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Relazione tecnico-finanziaria
Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziari/e destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(risorse decentrate) per 'anno 2018 sono distinte, secondo le indicazioni contenute negli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
Regioni Autonomie Locali del 22.01.2004, in RISORSE STABILI e RISORSE VARIABILI.

Si riporta — di seguito - il testo dell’art. 23, c.2, del d.Igs. 75/2017 (riforma p.a.):

Salario accessorio e sperimentazione

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la contrattazione collettiva nazionale, per oghi comparto o area di
contrattazione opera, tenuto conto delle risorse di cui al comma 2, la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la
differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate
all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, |'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita' interno del
2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo' superare il corrispondente importo
determinato per |'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con esclusione degli enti del
Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per
I'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente
variabile.

Il presente contratto ha lo scopo di determinare il fondo delle risorse stabili decentrate 2018 ed il loro utilizzo,
rimandando ad un successivo _accordo integrativo la determinazione del fondo delle risorse variabili decentrate
2018 ed il loro utilizzo

Le risorse stabili del contratto decentrato dell’anno 2016 erano pari a € 3.058.542,79
(dalla relazione tecnico-finanziaria del CDI2016 — Modulo Il — sezione VI — pag.12 della relazione)

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 2.166.915,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 02-05 del 22/01/2004, art. 32, c. 1,2,7 267.797,00
CCNL 04-05 del 09/05/2006, art. 4, c.1, parte fissa 104.899,00
CCNL 06-09 del 11/04/2008, art. 8, c.2,5,6,7 parte fissa 132.894,80

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 00-01 del 05/10/2001, art. 4, c. 2 (RIA) 539.556,57
CCNL 02-05 del 31/07/2009 (dich. cong. 14 e CCNL 08-09 dich. cong. 1) 93.580,71
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Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili non sono determinate in quanto, come gia specificato, il presente contratto ha lo scopo di
determinare il fondo delle risorse stabili decentrate 2018 ed il loro utilizzo, rimandando ad un successivo accordo
integrativo la determinazione del fondo delle risorse variabili decentrate 2018 ed il loro utilizzo.

Sezione III — Decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Risorse stabili

Decurtazione consolidata parte fissa anno 2015 37.675,12
D.L. 16/2014, recupero quote accessorio personale ATA — 41.145,00
Circ. 40/2010 R.G.S. (riduzione RIA) 85.125,16
Riduzione per adeguamento al fondo dell’anno 2016 83.155,01
Totale riduzioni 247.100,29

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse decentrate stabili € 3.305.643,08
Riduzione sulle risorse decentrate stabili € -247.100,29
Totale Risorse Decentrate Stabili Anno 2018 € 3.058.542,79

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
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Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dalla preintesa sottoposta a certificazione

Non vengono regolate dal presente atto le seguenti somme inerenti le Risorse Stabili 2018 relative ad istituti la cui
regolamentazione ¢ fissata direttamente dalla legge o dal contratto collettivo nazionale:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 340.000,00
Progressioni orizzontali 1.600.000,00
indennita ex VIII g.f. 14.000,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 22.000,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 37.000,00
Indennita turno, reperibilita, maneggio valori, maggiorazioni orarie 433.000,00

Totale | 2.446.000,00

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dalla preintesa

Vengono regolate dall’atto le seguenti somme inerenti le Risorse Stabili 2018:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 100.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato posizione organizzativa/alte
professionalita 353.015,00

Indennita disagio, rischio (art. 45, comma 3, Dlgs 165/2001, art. 17, comma 2,
lettera e, CCNL 1/4/1999 e art. 45, comma 3, Dlgs 165/2001; art. 17, comma 2,
lettera d, CCNL 1/4/1999, art. 37 CCNL 14/9/2000, e art. 41 CCNL 22/01/2004 140.000,00

Totale 593.015,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Euro 19.527,79 del Fondo delle Risorse Stabili 2018 sono ancora da destinare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse Stabili 2018 -Somme non regolate* dal contratto (Sez. I) 2.446.000,00
Risorse Stabili 2018 - Somme regolate dal contratto (Sez. II) 593.015,00
Risorse Stabili 2018 - Destinazioni ancora da regolare 19.527,79
Totale Risorse Stabili 2018 3.058.542,79

*Somme la cui regolamentazione ¢ fissata direttamente dalla legge o dal contratto collettivo nazionale
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 3.058.542,79. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennitd di comparto, progressioni orizzontali, indennita collegate all’organizzazione del lavoro, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a €.
3.039.015,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di incentivo legata alla performance € erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente, in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Lo schema di CCDI prevede risorse stabili limitate destinate alle progressioni economiche secondo i seguenti
criteri generali:
¢ Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione

allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione (D.lgs. 150/2009, art. 23, c. 2).
¢ La collocazione nella fascia di merito alta per 3 anni consecutivi ovvero per 5 annualita anche non consecutive
costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione delle p.e.o. (D.Igs. 150/209, art. 23, c. 3).
e Possesso del requisito di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 36 mesi
e [e limitate risorse per le p.e.o. saranno distribuite proporzionalmente sulle categorie B, C, D rispetto alla totalita
delle risorse necessarie per le singole categorie per garantire la p.e.o. a tutti i dipendenti aventi diritto.
¢ Ladecorrenza della p.e.o. ¢ il 1 gennaio 2018.
¢ Alla selezione per le p.e.o. partecipano i dipendenti aventi diritto in servizio al 1/1/2018.
¢ Si prende in considerazione la media della valutazione degli ultimi 3 anni consecutivi.
e Per chi non dovesse avere valutazioni negli ultimi 3 anni consecutivi, si prende in considerazione la media delle
ultime 5 annualita valutate.
¢ Sono esclusi dalla selezione delle p.e.o. 1 dipendenti con una valutazione media inferiore ad 80 punti.
e Sono esclusi i dipendenti con una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto irrogata
nell’ultimo triennio.
e Nel caso di ex equo si adottano i seguenti criteri di priorita:
-Priorita al dipendente che risultera avere 1’anzianita maggiore in servizio prestato nella P.A.
-Priorita al dipendente che risultera avere I’anzianita maggiore nella categoria giuridica.
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Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2018
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 2017

COSTITUZIONE DEL FONDO FONDO 2017 | FONDO 2018 DIFFERENZA
2018 - 2017
Risorse stabili
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31, ¢. 2, CCNL 02-05) 2.166.915,00 2.166.915,00 0
Incrementi contrattuali
CCNL 02-05, art. 32, ¢c.1,2,7 267.797,00 267.797,00 0
CCNL 04-05, art. 4, c.1,4,5 parte fissa 104.899,00 104.899,00 0
CCNL 06-09, art. 8, ¢.2,5,6,7 parte fissa 132.894,80 132.894,80 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 00-01, art. 4, c. 2 (RIA) 523.107,02 539.556,57 16.449,55
CCNL 02-05
(dich. cong. 14 e CCNL 08-09 dich. cong. 1) 93.580,71 93.580,71 0
Totale risorse stabili 3.289.193,53 3.305.643,08 16.449,55
Decurtazioni del fondo

FONDO 2017 FONDO 2018 DIFFERENZA
RIDUZIONE CONSOLIDATA ANNO 2015 parte fissa 37.675,12 37.675,12 0
RIDUZIONE PER ADEGUAMENTO FONDO 2016
(D.lgs. 75/17) — Parte stabile 66.705,46 83.155,01 16.449,55
D.L. 16/2014, recupero quote accessorio personale ATA 41.145,00 41.145,00 0
Circ. 40/2010 R.G.S. (riduzione RIA) 85.125,16 85.125,16 0
Totale riduzioni 230.650,74 247.100,29 16.449,55

| Totale risorse fondo sottoposte a certificazione | 3.058.542,79 | 3.058.542,79 | 0 |
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SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2018
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 2017

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO | FONDO 2017 | FONDO 2018 | DIFFERENZA
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 340.000,00 340.000,00 0
Progressioni orizzontali 1.475.000,00 1.600.000,00 125.000,00
Indennita ex VIII q.f. 13.700,00 14.000,00 300,00
Indennita personale educativo asili nido 22.000,00 22.000,00 0,00
(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 36.000,00 37.000,00 1.000,00
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Indennita turno, reperibilitd, maneggio valori 370.000,00 433.000,00 63.000,00
Totale 2.256.700,00 2.446.000,00 195.798,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali 125.000,00 100.000,00 -25.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato posizione organizzativa/alte 346.902,00 353.015,00 6.113

professionalita

Indennita disagio, rischio (art. 45, comma 3, Dlgs 165/2001; art. 140.000,00 140.000,00 0

17, comma 2, lettera e, CCNL 1/4/1999 e art. 45, comma 3, Dlgs

165/2001; art. 17, comma 2, lettera d, CCNL 1/4/99, art. 37 CCNL

14/9/2000, e art. 41 CCNL 22/1/2004)

Altre destinazioni (2017 usate per finanziarie gli istituti della

parte variabile; 2018 ancora da definire) 189.940,79 19.527,79 -170.413,00
TOTALE 801.842,79 612.542,79| -189.300,00

Totale destinazioni fondo sottoposte a certificazione

|  3.058.542,79| 3.058.542,79 | 0,00

Modulo 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei pertinenti capitoli di bilancio.

Vanno solo, all’interno di ogni capitolo, riallocati correttamente i finanziamenti tra lo stanziamento “puro” e lo
stanziamento “FPV”. Con lettera prot. 27652 del 22.3.2018 alla Direzione Finanze ¢ stata richiesta la modifica del
fondo pluriennale vincolato relativamente ai capitoli del trattamento accessorio per gli anni 2018-2019-2020.

Nella tabella della Sezione III ¢ riportata la situazione dei capitoli prima e dopo di detta riallocazione all’interno dei
capitoli del trattamento accessorio 2018.

Nella determina dirigenziale n.1 del 2.1.2018 “Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane per I’anno 2018 limitatamente alla quota relativa alle risorse decentrate stabili” il totale delle risorse stabili
del fondo 2018 era indicato in Euro 3.049.212,14.

Come gia specificato nel Modulo I di questa relazione tecnico-finanziaria le risorse stabili del contratto decentrato
dell’anno 2016 sono pari a € 3.058.542,79

(dalla relazione tecnico-finanziaria del CDI2016 — Modulo II — sezione VI — pag.12 della relazione).
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Come stabilito nelle note applicative della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/7/2012:
schema di relazione tecnico-finanziaria, che di seguito si riportano :"L'amministrazione, pertanto, nella fase della previsione
di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse
storiche, nonché di quelle variabili se gid individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge 88/1989 per il caso degli Enti pubblici non
economici). Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a
consuntivo (com’e il caso delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvederd
mediante opportune variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio”

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DELLA COPERTURA FINANZIARIA
DELLE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

stanziamento prima di riduzione fpv stanziamento dopo riduzione fpv

X . totale risorse . . totale risorse

.. stanziamento stanziamento . stanziamento | stanziamento .

Cap. Descrizione cap. stanziate fondo stanziate fondo
PURO FPV 2018 puro FPV 2018

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100010 PERSONALE 35.977,00 9.612,00 45.589,00 35.977,00 9.612,00 45.589,00
CONSIGLIO
COMUNALE

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100030 PERSONALE 127.142,00 34.710,00 161.852,00 127.142,00 34.710,00 161.852,00
SUPPORTO
GIUNTA

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100050 PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RAPPRESENTANZA

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100070 PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PARTECIPAZIONE

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100470 PERSONALE 33.517,00 7.177,00 40.694,00 33.517,00 7.177,00 40.694,00
SEGRETERIA
GENERALE

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100630 PERSONALE 53.517,00 12.799,00 66.316,00 53.517,00 12.799,00 66.316,00

RAGIONERIA

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
100650 PERSONALE 33.723,00 10.314,00 44.037,00 33.723,00 10.314,00 44.037,00

PROVVEDITORATO
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stanziamento prima di riduzione fpv

stanziamento dopo riduzione fpv

Cap.

Descrizione cap.

stanziamento
PURO

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

stanziamento
puro

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

100670

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
AZIENDE

14.957,00

2.687,00

17.644,00

14.957,00

2.687,00

17.644,00

101010

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
PATRIMONIO

65.776,00

6.376,00

72.152,00

65.776,00

6.376,00

72.152,00

101030

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
EDILIZIA PUBBLICA

114.067,00

35.685,00

149.752,00

114.067,00

35.685,00

149.752,00

101210

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
OPERE PUBBLICHE

21.718,00

32.809,00

54.527,00

40.386,00

14.141,00

54.527,00

101230

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
EDILIZIA PRIVATA

96.925,00

46.772,00

143.697,00

113.140,00

30.557,00

143.697,00

101360

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
DEMOGRAFICI

152.796,00

65.424,00

218.220,00

152.796,00

65.424,00

218.220,00

101450

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
SISTEMA
INFORMATIVO

127.822,00

18.671,00

146.493,00

127.822,00

18.671,00

146.493,00

101560

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
PERSONALE

92.067,00

49.899,00

141.966,00

106.109,00

35.857,00

141.966,00

101580

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
PREVENZIONE

16.639,00

4.925,00

21.564,00

16.639,00

4.925,00

21.564,00

101800

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE GARE

22.757,00

7.169,00

29.926,00

22.757,00

7.169,00

29.926,00

101820

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
SUPPORTO
GIURIDICO

11.825,00

3.452,00

15.277,00

11.825,00

3.452,00

15.277,00

101840

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
AVVOCATURA

41.424,00

15.454,00

56.878,00

45.805,00

11.073,00

56.878,00

101860

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE U.I.C.

66.672,00

44.246,00

110.918,00

81.149,00

29.769,00

110.918,00
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stanziamento prima di riduzione fpv

stanziamento dopo riduzione fpv

Cap.

Descrizione cap.

stanziamento
PURO

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

stanziamento
puro

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

103110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO

PERSONALE P.M.

618.950,00

466.353,00

1.085.303,00

618.950,00

466.353,00

1.085.303,00

104110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
MATERNE
COMUNALI

44.610,00

22.855,00

67.465,00

44.610,00

22.855,00

67.465,00

104510

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
ASSISTENZA
SCOLASTICA

19.942,00

6.313,00

26.255,00

19.942,00

6.313,00

26.255,00

104540

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
TRASPORTO
SCOLASTICO

18.680,00

9.782,00

28.462,00

18.680,00

9.782,00

28.462,00

104560

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
REFEZONE
SCOLASTICA

28.610,00

7.223,00

35.833,00

28.610,00

7.223,00

35.833,00

105140

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
CULTURA

103.764,00

41.912,00

145.676,00

103.764,00

41.912,00

145.676,00

106110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
SPORT

46.562,00

23.138,00

69.700,00

46.562,00

23.138,00

69.700,00

107110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
TURISMO

70.034,00

10.410,00

80.444,00

70.034,00

10.410,00

80.444,00

108110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
URBANISTICA

45.529,00

2.948,00

48.477,00

45.529,00

2.948,00

48.477,00

109120

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
AMBIENTE

65.902,00

22.624,00

88.526,00

65.902,00

22.624,00

88.526,00

109140

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
VERDE URBANO

20.587,00

14.718,00

35.305,00

20.587,00

14.718,00

35.305,00

109680

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
FOGNATURE

18.157,00

1.682,00

19.839,00

18.157,00

1.682,00

19.839,00
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stanziamento prima di riduzione fpv

stanziamento dopo riduzione fpv

Cap.

Descrizione cap.

stanziamento
PURO

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

stanziamento
puro

stanziamento
FPV

totale risorse
stanziate fondo
2018

110110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
MOBILITA'

16.054,00

6.213,00

22.267,00

16.054,00

6.213,00

22.267,00

110510

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
VIABILITA'

42.675,00

13.063,00

55.738,00

42.675,00

13.063,00

55.738,00

111110

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
PROTEZIONE
CIVILE

10.331,00

9.452,00

19.783,00

10.331,00

9.452,00

19.783,00

112010

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE ASILI
NIDO

255.734,00

171.277,00

427.011,00

313.285,00

113.726,00

427.011,00

112610

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
POLITICHE
ABITATIVE

29.114,00

14.131,00

43.245,00

30.629,00

12.616,00

43.245,00

112760

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
SOCIALE

90.648,00

51.687,00

142.335,00

123.086,00

19.249,00

142.335,00

112890

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
CIMITERI

68.595,00

32.046,00

100.641,00

86.157,00

14.484,00

100.641,00

114220

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE FIERE
E MERCATI

5.089,00

2.245,00

7.334,00

5.089,00

2.245,00

7.334,00

114710

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
PERSONALE
SVILUPPO
ECONOMICO

57.221,00

14.268,00

71.489,00

57.221,00

14.268,00

71.489,00

120304

FONDO
APPLICAZIONE
CCDI

75.585,00

75.585,00

75.585,00

75.585,00

TOTALI

2.881.694,00

1.352.521,00

4.234.215,00

3.058.543,00

1.175.672,00

4.234.215,00
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