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/ Protocollo d’intesa

tra
Amministrazione Comunale di Pisa
e
Dipartimento di Civilta e Forme del Sapere

Universita di Pisa

L’Amministrazione Comunale con sede a Pisa, lungarno G. Galilei, 42,
legalmente rappresentata dal Sindaco, Marco Filippeschi, nato a Fauglia, il
2 luglio 1960, P.1.00341620508,

[l Dipartimento di Civilta e Forme del Sapere - Universita di Pisa - con
sede a Pisa, via Pasquale Paoli n.15, legalmente rappresentato dal Direttore
prof. Pierluigi Barrotta, nato a newvonisio (Jvixzemil ¥/ 7 [195; , domiciliato
per la carica presso la direzione del Dipartimento P.I. 00286820501

OGGETTO: Protocollo d’intesa finalizzato allo sviluppo e alla promozione
della cultura sul territorio.

PREMESSO CHE:

L’Amministrazione Comunale ha, all’interno delle proprie’ finalita
istituzionali, il compito di:

e sviluppare e promuovere la cultura in tutte le sue forme espressive,
facendo ricorso alle risorse formative e tecnologiche presenti
all’interno del territorio,

e favorire lo sviluppo di un tessuto sociale ampio e differenziato,
radicato in molteplici settori di Pisa, cittd ricca di storia, arte e
tradizione culturale, considerando la cultura come vera e propria
risorsa di sviluppo e di promozione,

e stimolare e favorire il sorgere e lo svilupparsi di tutte le iniziative che
potenzino e valorizzino la cultura intesa non solo come creazione di
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eventi in campo espositivo, spettacolare, convegnistico, ma anche
come fattore di crescita educativa dei cittadini e elemento
fondamentale di sviluppo turistico-economico del territorio,
assicurare lo sviluppo di processi culturali integrati e di rete, tramite
’interazione tra le politiche culturali regionali e le politiche culturali
locali, ma anche tra istituzioni e associazionismo culturale, attivando
il necessario sostegno all’associazionismo culturale cittadino

Il Dipartimento di Civilta e Forme del sapere - Universita di Pisa -
all’interno dei propri compiti istituzionali ritiene fondamentale porsi i
seguenti obiettivi:

rafforzare le proprie funzioni all’interno del territorio,

mettere a disposizione del territorio le proprie competenze e risorse,
concorrendo alla progettazione e realizzazione di progetti culturali,
individuare specifiche competenze e figure professionali che si
trovano al suo interno per la realizzazione di una integrazione delle
risorse culturali finalizzate alla realizzazione di eventi, iniziative e
progetti

I DUE ENTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
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valorizzare le risorse della citta coinvolgendo tutto il tessuto cittadino
e favorendo la piena collaborazione tra gli enti,

promuovere e sviluppare la progettualita comune nonché coordinare i
soggetti operanti nel settore e le loro relative attivita,

. predisporre piani di attivita comuni su vari temi, promuovendo e

coordinando incontri e attivita culturali di vario genere,

. mettere a disposizione le proprie strutture, intese come spazi fisici sia

di gestione diretta, sia attraverso rapporti con strutture convenzionate
con gli enti,

. progettare piani di sviluppo del territorio attraverso la valorizzazione

della cultura e dei beni culturali ed i contesti sociali e culturali ad essi
integrati,

. prevedere, congiuntamente, attraverso il recupero funzionale di spazi

nel contesto cittadino, la costituzione di luoghi deputati per la
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conservazione, la divulgazione e la promozione delle varie espressioni
artistiche del territorio nel corso dei secoli,

. concedere, per scopi legati alla soluzione di particolari problemi

relativi allo sviluppo sociale, culturale, economico, turistico, eventuali
sovvenzioni legate allo svolgimento di particolari attivita culturali
nell’ambito delle rispettive competenze,

. avere il supporto scientifico e didattico del corpo docente del

Dipartimento, nelle varie articolazioni e competenze, per
collaborazione su progetti specifici e individuati attraverso una
concertazione comune,

mettere a disposizione attrezzature e personale specializzato per
consentire una riuscita di alto livello nelle attivita,

10. contribuire alla creazione di una nuova occupazione attraverso

interventi di formazione rivolti, ad esempio, al settore dei Beni

"‘Culturali, della comunicazione, della multimedialita e attraverso la

stabile e continuativa collaborazione negli stages formativi presso
I’ente da parte degli studenti dei Corsi di Studio del Dipartimento.

DURATA: questo protocollo d’intesa ha la durata di tre anni a decorrere

dalla data della sua sottoscrizione.

Pisa, 28-\2- 20(6

DIPARTIMENTO DI CIVILTA’ E FORME DEL SAPERE

il Direttore, prof. Pierluigi Barrotta «\‘7 JQN} % ‘/{L

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

il Sindaco, Marco Filippeschi /\./\« L M . M




