COMUNE DI PISA

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Pisa 01.07.2016

Vista la relazione sulla performance predisposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 10
comma 1 lett.b del D.Lgs. 150/2009, che evidenzia a consuntivo 1 risultati
organizzativi ed individuali raggiunti con riferimento all’anno precedente, dalle
strutture dell’Ente;
Considerato che la presente validazione prende a riferimento gli obiettivi di cui alla
delibera G.C n. 108 del 01.09.2015 con la quale ¢ stato approvato il peg e piano
performance 2015 e successive integrazioni e modifiche di cui alla delibera G.C n.
154 del 10.11.2015;
Esaminati 1 risultati sulla performance relativamente all’anno 2015 dei dirigenti, delle
Posizioni Organizzative e del personale, cosi come riportato nella specifica relazione
che rendiconta 1 risultati raggiunti;
Considerato che potrebbero essere avanzate procedure di revisione previste dall’art
22 del vigente Regolamento di Valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 120/2011
e successive modifiche e integrazioni, per quanto attiene la valutazione delle
performance dirigenziali e che, pertanto, poterebbe presentarsi la necessita di rivedere
e modificare la relazione sulla performance;
Visti I” art. 14 comma 4 lettera ¢ del D.Lgs. 150/2009 e I’art. 6 comma 3 del suddetto
Regolamento di Valutazione

LORGANISMO DI VALUTAZIONE

Valida la relazione sulla performance riferita all’anno 2015
Organismo Indipendente di Valutazione
Dott.ssa Marzia Venturi

Prof . Giancarlo D1 Stefano
Dott. Luca Del Frate



