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COMUNE DI PISA

MODULO DOMANDA PER IL RINNOVO DEL CUG
ALLA RESPONSABILE P.O. UFFICIO PARI OPPORTUNITA
SEDE
OGGETTO: invito al personale dipendente appartenente alle categorie C e D  e a quello con qualifica dirigenziale, a presentare, se interessato, domanda e curriculum  professionale per far parte del Comitato Unico di Garanzia ex art. 21 delle legge 183/2010, come rappresentante dell’Amministrazione Comunale.

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………..

nato/a…………………………………………………………………………..il……………………………………………..dipendente 

del Comune di Pisa

(barrare SI o NO che interessa)
SI / NO appartenente alla cat.  C  o D  (specificare)…………………………………………………………

SI /  NO con qualifica dirigenziale

In servizio  presso  la u.o……………………………………………………………………………………………………………..

Ufficio……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Direzione…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Residente a………………………………………………………………….via……………………………………………………….n……

Telefono ufficio ed eventuale altro recapito……………………………………………………………………………

Mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Comunico di essere interessato/a a far parte dell’organismo in oggetto indicato

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara quanto segue:

- di avere adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del contrasto alle discriminazione, rilevabili attraverso il percorso professionale, anche maturate  all’esterno dell’Amministrazione, come da curriculum professionale allegato (es. partecipazione a organismi analoghi al CUG , anche esterni all’Ente, specificando in dettaglio e/o documentando allegato);
- di avere adeguate conoscenze  nelle materie  di competenza del CUG, (contrasto alle discriminazioni di genere e alle molestie sessuali, tutela del benessere  dei lavoratori e delle lavoratrici e tutela contro la molestia/violenza di carattere psicologico), anche acquisite in organismi analoghi al CUG e all’esterno dell’Amministrazione, come da curriculum professionale allegato (es. partecipazione a corsi di formazione, indicando in dettaglio titolo, data, breve  sintesi dei contenuti, soggetto formatore, e/o documentando in allegato);

- di avere adeguate attitudini, intendendo per tali  le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali, come  da curriculum professionale allegato (ed eventualmente  documentando in allegato); 

- di avere adeguate esperienze in materia di organizzazione e gestione del personale, rilevabile attraverso il percorso professionale, anche maturate all’esterno dell’Amministrazione, come da curriculum professionale allegato (es. ruolo rivestito all’interno o all’esterno dell’ente in cui il/la concorrente ha maturato tali esperienze, specificando in dettaglio e/o documentando in allegato).

                                                                 IL/LA DICHIARANTE

                                                                 (firma per esteso e leggibile)

DR/
