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. GHEZZANI SIMONETTA 41

NOMINATIVO PRESENTE | NOMINATIVO PRESENTE
1. ANTONI VALERIA A 22 LATROFA RAFFAELE A
2. AULETTA FRANCESCO P 23 MANNINI GTANFRANCO P
3. BASTA VLADIMIRO A 24 MARIOTTI RITA P
4. BONGIOVANNI PATRIZIA A 25 MAZZIOTTI ALESSANDRA P
5. BRONZINI MIRELLA A 26 LOGLI GINO A
6. BUSCEMI RICCARDO P 27 NERINI MAURIZIO A
7.  PISANI NICOLA P 28 GIRAUDO ELISA P
8. CIONCOLINI LISA P 29 PETRUCCI DIEGO A
9. DE NEGRI FERDINANDO P 30 PIEROTTI FRANCESCO A
10. DE NERI MARIACHIARA P 31 RICCI MARCO P
11. DEL CORSO FRANCESCA P 32 VENTURA GIUSEPPE P
12. DEL TORTO RANIERI P 33 ZUCCARO ELISABETTA P
13. DELL’OMODARME JURI A 34

14. DI STEFANO ODORICO P 35

15. SCOGNAMIGLIO MARIA P 36

16. FICHI VERONICA P 37

17. FILIPPESCHI MARCO A 38

18. GALLO SANDRO P 39

19. GARZELLA GIOVANNI A 40
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. LANDUCCI STEFANO

Al momento della votazione risultano presenti numero 21 componenti del Consiglio
Comunale.

Mozione approvata dal Consiglio Comunale avente per oggetto:

SOLIDARIETA’ E SOSTEGNO AI LAVORATORI ED ALLE
LAVORATRICI PRECARIE DEL CNR DI PISA - URGENTE -
PRESENTATA DA VARI CONSIGLIERI COMUNALI - PRIMO
FIRMATARIO F.AULETTA (UCIC-PRC) IN DA TA 21.1.2016
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MOZIONE URGENTE

Tenuto conto che all’interno del CNR di Pisa lavorano centinaia di precari e precarie che portano
avanti le ricerche dell’Ente passando per anni e anni da una forma contrattuale all’altra;

Tenuto conto che il CNR prevede a livello nazionale un piano di tagli e quindi il mancato rinnovo
dei contratti “atipici” per oltre mille lavoratori e lavoratrici in tutta Italia;

Tenuto conto che questo piano avra importanti ripercussioni anche sulla sede pisana con
conseguenze negative sia sui livelli occupazionali sia sulle ricerche in atto;

Tenuto conto che nello scorso novembre € stato comunicato a 4 lavoratrici dell’IFC del CNR di Pisa,
afferenti alla Sezione di Epidemiologia e Ricerca sui Sistemi Sanitari, il mancato rinnovo del contratto in
scadenza il 31 dicembre 2015 per mancanza di fondi;

Tenuto conto che a seguito di una mobilitazione locale e nazionale da parte di queste lavoratrici
supportata da alcune organizzazioni sindacali tra cui I’'USB, e la FLC-Cgil, ¢ stato prorogato il contratto al
31 marzo;

Tenuto conto del fatto che si tratta di lavoratori e lavoratrici con una permanenza nell’Ente di almeno
dieci anni e che precisamente le quattro lavoratrici afferenti alla Sezione di Epidemiologia e Ricerca sui
Sistemi Sanitari (la Sezione cura il prestigioso studio Espad sulle dipendenze tra gli studenti) hanno superato
i tre anni di tempo determinato, € con i co.co.co alcune arrivano addirittura ai 15 anni di lavoro svolto presso
I’Ente: da assegno di ricerca a co.co.co a tempo determinato, e il discrimine tra una forma contrattuale e
’altra ¢ semplicemente la disponibilita economica del gruppo di ricerca;

Tenuto conto che cio ha generato legittime aspettative di stabilizzazione in queste lavoratrici e che di
contro il mancato rinnovo contrattuale porterebbe queste lavoratrici in una difficilissima situazione dall’oggi
al domani, non percependo pitl un salario e non avendo altre prospettive occupazionali;

Tenuto conto anche che proprio I’IFC ¢ stato al centro di uno scandalo nazionale, finito nel mirino
della procura di Pisa per un buco di bilancio fra i 4 e i 10 milioni di euro prodotto da un sistema su cui ¢
ancora aperta un'inchiesta della magistratura;

11 Consiglio Comunale di Pisa

esprime la propria solidarieta ai precari e alla precarie del CNR il e sostegno alle lavoratrici dell’IFC
che da settimane stanno portando avanti una importante vertenza per difendere il proprio posto di lavoro, ¢
quindi il diritto a percepire un salario.

ritiene che la qualita e 1’eccellenza di un centro di ricerca parta dalle tutela delle garanzie
occupazionali e di un lavoro stabile, di qualita e con un pieno riconoscimento dei diritti dei lavoratori e delle
lavoratrici che vi operano.
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ritiene che le difficolta anche economiche in cui versa I’Istituto, a causa dello scandalo scoppiato
negli scorsi mesi su “progetti fantasmi” su cui ¢ aperta anche una inchiesta delle autoritd competenti, non
possano essere fatte ricadere sui lavoratori e le lavoratrici, in particolare precari, con tagli al personale e il
non rinnovo dei contratti del personale precario e atipico.

invita i vertici del CNR pisano e nazionale ad affrontare concretamente la piaga della precarieta,
presente da anni nell’Ente, a partire da un impegno concreto e urgente per stabilizzare queste lavoratrici
all’interno dell’Istituto, garantendone la continuita lavorativa ed occupazionale, tanto piu che tramite il loro
lavoro e la loro ricerca ¢ stato dato un contributo importante e indispensabile allo sviluppo e alla crescita
scientifica dell’Ente stesso.

invita i parlamentari del territorio ad attivarsi immediatamente affinché questa vertenza locale e
nazionale possa risolversi positivamente, avviando al contempo iniziative volte al superamento del precariato
nel mondo della ricerca.

impegna il Presidente del Consiglio comunale a trasmettere il suddetto documento al direttore
dell’TIFC ed ai vertici locali e nazionali del CNR.

La presente Mozione viene approvata all’unanimita dei presenti con voti resi nelle forme di legge
debitamente controllati dagli scrutatori essendosi verificato il seguente risultato:

Presenti n. 21

Favorevoli n. 21

Il Vice Segretario Generale

Avv. Pietro Pescatore
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