COMUNE DI PISA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 24 Del 13 Marzo 2015

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2017 -APPROVAZIONE

L’anno 2015 il giorno tredici del mese di Marzo presso la Sede Comunale, si € riunita la Giunta

Comunale.

Risultano presenti i Signori :

Presente/Assente
1. FILIPPESCHI MARCO Sindaco P
2. GHEZZI PAOLO Vice Sindaco A
3. CAPUZZI SANDRA Assessora A
4. CHIOFALO MARIA LUISA Assessora P
5. ELIGI FEDERICO Assessore P
6. FERRANTE ANDREA Assessore P
7. FORTE GIUSEPPE Assessore A
8. SANZO SALVATORE Assessore A
9. SERFOGLI ANDREA Assessore P
10. ZAMBITO YLENIA Assessora P

Partecipa alla riunione il Segretario Generale: NOBILE ANGELA

Presiede il Sindaco: FILIPPESCHI MARCO.



Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2017 -
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

- ogni anno lorgano di indirizzo politico approva, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (articolo 1,
comma 8 della legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™);

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione costituisce lo strumento attraverso il quale le
Amministrazioni prevedono azioni e interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni corruttivi
concernenti 1’organizzazione e 'attivita amministrativa;

- una sezione del Piano di Prevenzione della Corruzione ¢ costituita dal Programma triennale per
la trasparenza ¢ Dintegritd, che definisce le iniziative per garantire un adeguato livello di
trasparenza e lo sviluppo della cultura dell’integrita e della legalita nell’ente, cosi come disposto
dall’articolo 10 del D.Lgs. 33/2013;

- con deliberazione n. 96 del 15 luglio 2014 & stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2014-2016 del Comune di Pisa;

- le misure di attuazione della trasparenza e anticorruzione per 1’anno 2014 sono state tradotte in
obiettivi di PEG, che sono stati assegnati alle strutture dell’Ente, con i provvedimenti del
Segretario Generale n. 748 del 5 agosto, n. 897 del 16 settembre ¢ n. 1069 del 10 novembre
2014;

Rilevata la necessita di aggiornare il Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2015-

2017, tenendo anche conto di quanto realizzato dalle strutture dell’Ente nell’anno 2014;

Dato atto che una della misure obbligatorie di prevenzione della corruzione & rappresentata dalla

rotazione dei dipendenti, misura di carattere organizzativo- gestionale, e che risulta necessario

approvare la relativa disciplina;

Ritenuto inoltre necessario adeguare il Regolamento per la disciplina dei concorsi (approvato con

deliberazione G.C. n. 174/2006) alle vigenti disposizioni generali in materia di incompatibilita;

Visto lo schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2015-2017, predisposto dal

Responsabile della Prevenzione della Corruzione, allegato al presente atto, di cui fa parte integrante

e sostanziale, composto dai seguenti documenti:

- relazione descrittiva;

- tabelle contenenti le aree di rischio e le misure preventive suddivise processi/attivita;




- Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita e relativo allegato;

Vista la proposta di modifica del Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale, contenente la

disciplina per I’applicazione del principio di rotazione, allegata al presente atto, di cui fa parte

integrante e sostanziale;

Vista la proposta di modifica del Regolamento per la disciplina dei concorsi;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso ai sensi degli articoli 49 e 147-bis

del T.U.E.L.,, che entra a far parte integrante e sostanziale del presente atto quale allegato “A”;

Ritenuto opportuno dare al presente atto immediata esecuzione ai sensi dell’articolo 134, 4°

comma del D.Lgs. 267/2000

Con voti unanimi, legalmente resi

Delibera

di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui integralmente si richiamano, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2015/2017 che si allega al
presente atto, costituendone parte integrante e sostanziale, € cosi composto:
= relazione descrittiva (allegato B)
= tabelle contenenti le aree di rischio e le misure preventive suddivise processi/attivita
(allegato C);
* Programma Triennale per la Trasparenza e ’integrita (Allegato D) e relativo allegato
(allegato E).
le misure e le azioni previste nel Piano per la prevenzione della corruzione € nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita costituiscono obiettivi di Peg per 1’anno 2015;
il Segretario Generale, nella sua qualita di Responsabile Anticorruzione ¢ Responsabile per la
trasparenza, con proprio provvedimento, assegna gli obiettivi di Peg anticorruzione e
trasparenza per ’anno 2015 alle strutture dell’ente e individua, anche ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 15, comma 5 CCNL 1 aprile 1999 (articolo 14 CDI 2013), gli obiettivi di
miglioramento che concretizzano gli effettivi incrementi della produttivita e il miglioramento
quali — quantitativo dei servizi, da intendersi quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto
all’ordinaria prestazione di lavoro e, pertanto, qualificati espressamente come prioritari;
di apportare al Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale, approvato con precedente
deliberazione G.C. n. 205/2012, le modifiche di cui all’allegato F, che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;




di apportare al Regolamento per la disciplina dei concorsi, approvato con deliberazione G.C. n.
174/2006, le modifiche di cui all’allegato G, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione,
le disposizioni del Piano acquistano efficacia con I’attribuzione degli incar{chi dirigenziali in
attuazione della nuova macrostruttura approvata con deliberazione G.C. n. 6/2015.
per le societd in house(A.E.P. S.r.l., APES S.c.p.A, Navicelli S.p.A., Pisamo S.p.A., SEPI
S.p.A)) le attivitd previste in materia di anticorruzione e trasparenza costituiscono obiettivi
gestionali per ’anno 2015;
di dare ampia diffusione al Piano, inserendolo nel sito web istituzionale del Comune di Pisa alla
voce “Amministrazione Trasparente” e di provvedere a ogni altro adempimento in materia di
pubblicita e informazione;
di trasmettere copia del presente atto al Sindaco, Assessori, Dirigenti, Segretario Generale, OIV,
Presidente del Consiglio, Gruppi consiliari, CUG e Societa in house;

Delibera inoltre
all’unanimita dei voti dei presenti, di dare immediata esecuzione al presente atto ai sensi

dell’articolo 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.




Allegato A

@
tE COMUNE DI PISA

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

X delia Giunta Comunale

del Consiglio Comunale

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 -approvazione

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Si attesta altresi che la deliberazione:

comporta

X non comporta

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Pisa, 10/03/2015

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dell’art. 15 del Regolamento di
contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Pisa, 15/07/2014
IL RAGIONIERE CAPO

Dr. Claudio Sassetti




Il Presidente
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Deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio il

16 MAR 2015

Deliberazione trasmessa in copia ai Capi Gruppo Consiliari il 13 MAR 2015

Deliberazione divenuta esecutiva il 1 3 MAR 2015

Deliberazione immediatamente eseguibile}(

Comunicata a :
AIELLO MICHELE SINDACO
BALLANTINI LAURA TANINI LAURA
BALLANTINI MANUELA ASS. ZAMBITO YLENIA
BERTI GABRIELE
MASSIMO BORTOLUZZI
BURCHIELLI DANIELA
CAPONI SUSANNA
ASS. CAPUZZI SANDRA
ASS. CHIOFALO MARIA LUISA
Finanze - Provveditorato - Aziende
Segretario Generale - Direttore
ASS. ELIGI FEDERICO
ASS. FERRANTE ANDREA
ASS. FORTE GIUSEPPE
FRANCHINI DARIO
ASS. GHEZZI PAOLO
GRUPPI CONSILIARI
GUERRAZZI MARCO
MARTINI GHERARDO
NASSI LAURA
PAOLI LUIGI
PESCATORE PIETRO
PISA MOBILITA’
TURINI PAOLA
SEGRETERIA PRESIDENTE CONSIGLIO
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
ASS: SANZO SALVATORE
FRANCESCO SARDO
SASSETTI CLAUDIO
SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
ASS. SERFOGLI ANDREA
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