COMUNE DI PISA
Gruppo Consiliare M5S

Pisa, 19 gennaio 2015

QUESTION TIME
EX ART. 34, 3° CO., REG. C.C.
Su delega della Capogruppo VALERIA ANTONI

Oggetto: “SITUAZIONE Spa NAVICELLTI”.

11 sottoscritto Gianfranco Mannini, Consigliere del M5S,

PREMESSO

che il Sindacato dei COBAS ha postato su internet una lettera anonima (qui allegata) con la
quale lo scrivente chiede di far luce su presunte irregolarita ai danni dei dipendenti compiute negli anni
dalla Spa Navicelli di Pisa, tra le quali: “Da anni la suddetta societa sta facendo lavorare diverse
persone, circa 5/6 lavoratori, con false partite IVA (...) e vi sono almeno 3 CO.CO.PRO che svolgono
normale lavoro d'ufficio, reiterati nel tempo per pit di 36 mesi... etc;

VISTO

che la “S.p.A. NAVICELLI di PISA” si ¢ costituita il 29 marzo 1982 tra la Provincia di Pisa, la
Camera di Commercio di Pisa , I’Ente per lo sviluppo della zona portuale industriale Livorno-Pisa e il
Comune di Pisa, che detenendo la maggioranza delle azioni esercita le azioni di indirizzo e di controllo;

CHIEDE

al Sindaco che, nella sua qualita di rappresentate pro-tempore del Comune di Pisa, nel giugno
del 2013 ha nominato l'attuale Amministratore Unico, 1ing. Giandomenico Caridi, di informare il
Consiglio Comunale con quali azioni urgenti intenda verificare la veridicita di quanto affermato
nella lettera anonima.

Gianfranco Mannini, Consigliere del M5S



https://ssl.sitilab.it/webme

Alia Confederaziona Cobas di Plsa
Gent.mo responsabile della Conlederazions COBAS di Pisa,
mhmmmm_mmmmdmlmmamm. sulle stiuaziore di precarialo e
imegolarita che i & venuta a creare negil anni presso la SPA Navicelll di Pisa, socista interame
a capitata pubbilco

Da anni infatti la suddetia Socield. sta Iacendo lavorare diversae persane, clrca 5/8 lavorator, o
lulsapemthmrﬂnlmmmmﬂ:nmmmqwanmsmdm
glomi la settimana nel proprio ufticlo Queste persone che lavorano con una faisa PIVA hang
ricevuto negll anni un regolare stipendio di circa 1.000,00 euro mansill mediante I'emissions i
fatture mensiil. Inoitra, oltre &d avere una propria postaziona fissa di lavora, hanno propr bigligl
da visite della Socletd @ emall pereonall sampre della Societd Ovviamente quasto parsongle
mmmmmmmm*mmummema acle
riscontrare sono tuttl monomandatan ‘
Oitre &l fatse PIVA vi sono almeno 3 co.co.pro che svoigona nomale lavoro di uflicio, relterati rigl
tempo per plis di 36 mesi @ anch'essi soggetii all'cbbiigo d! rispettare |'orario delle otto ore al glorko
per cinqua giomi settimanali senzs Ia possibilith di wiare altre collaborazioni con soggetti
Negll anni & stato manisnuio da parte del dirigerte un etteggiamento minatorio, appareniems:
m.mmmhmMﬂMIIMdIMMﬁﬂwmmm
fosss adeguato afle sus direttive ma ha creato di fall un cima per I quate nessuno ha mal ose
mmmm,uwmmmmmammun& lavics
e di svolgere |2 mansioni pil variegato
Spariamo vivamenta che tutto cid possa cessare vislo che lali situazionl, speciaimante que
avvengono in strutture pubbliche, creano non pochl Malumon @ rassagnazions nel confrontl del
mmhﬂﬁﬁﬂmhmﬂommmmﬂmmm :
nel collaboratori siamo restl a colnvolgena | sindacati e a far emargere le imegolarith scpra cilmge
wmmmmmwmmrimmnMMMml
lavarativa visto la tipologla di contralti applicata.

Ad aggravare la nostre Incertezze & sopraggiunia la delibera di giunta comunale n° 146/2014 ©
la quale nell'arco del 2015 un po' alla volta finiremo huttl a casa, per alcuni & gia successo
In questa situazione la Soclela sta continuando 8 normale aitivitd con inaugurazioni, conferang:
stampa ecc. Il tulto per esaltare le figure dei dinigents, ing Glovandomenico Caridl, il sinds
Marco Flippeschi e Ia giunta comunale Pertanto Vi chiedo se possiblle di rendere pubblica 18
situazione In modo che per Il fuluro vengano fimitate # pit possivile questo tipo di situaZid
speciaimania in socletd e enti pubblicl

Scugandoml per Ianonimeto porgo

Cardiall Saiuti

Un colleborstoresnonimo—— i




