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Agenzia Fnergeties detla Provincia di PYSA (AEP S.r.L)

Regolamento per i reclutaments del personale e per
il conferimento di inearichi professionali e collaborazioni

N

Ambito di applicazione
Il presente regolamenio disciplina le precedure di reclutamenio del personale ¢ di
conferimento di incarichi professionali presso 'Agenzia Encrpetica della Provincia di Pisa
S.r.l, socictd a capitale interamente pubblico partecipata da Provincia di Pisa, Comune di
Pisa, Comune di Casciana Terme, Comune di Calci, Comune di Monieseudaio, Comune di
Pomarance,Comune di Santa Maria a Monte ¢ Comune di Montecatini Val di Cecina, tenuto
conto di quanto disposto dal Contratte Collettivo Nazionale del Comimercio ¢ Servizi ¢ delle
pormie in materia ds rapporto di lavoro.
Le procedure di cui al presente Regolamento debbono svolgersi con modalitda che
garantiscano il rispetto dei principt di pan opportunita ¢ dei criten di imparzialita,
opgettivitd, trasparenza ¢ celerita di espletamento.
Per la realizzazione di tali finalitd, il reclutamento del personale sara informato a teeniche di
valutazione delle conoscenze ¢ capacitd teeniche, professionali ¢ gestionali nonché alle
aititudini personali,
AEP Sl nel nspetto delle ulienon disposizion1 di legge e contrattuali in matena di
reclutamento nonché delle disposizion: dell’ Assemblea det Soci, definisce con riferimenio
alle attivitd, ai gervizi ed ai progetii da realizzare, il numero dei posti da ricoprire, la
categoria, I"area dv appariencnza ¢ la destinaziene.

Titelo I - Personale
Cape | - Digposizioni gencrali

Art.2
Procedure

Le assunzioni a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato avvengono utilizzando la
seguente procedura:

sclezione per titoli ¢ colloguio a seguito di avviso pubblico. L'avviso specifico conterra gli
elementi atti ad identificare le carattenstiche dell’offerta di lavoro ed i requisiti di accesso.
La pubblicitd pud essere effettuata — contcstualmente o altermativamente - attraverso |
quotidiani locali e/o il sito intemet www.apenpi.cu . Le domande con i preseritti allegati, tra
cuy il CV., veranno protocollate ed archiviate ad opera del personale AEP. Una
commissione intcrna AEP, che vedrd comunque la partecipazione del direttore ¢ del
presidente, nominata appositamente dal C.d.A., per ogni singolo avvise, procede alla
valutazione der titolt secondo indieatori oggettivi, dopo aver stabilito 1l punteggio minimo di
accesso al colloquio. 1 candidati che hanno otltenuto ’ammissione al colloguio vengono
contarttati, La mancata loro presentazione comporta automatica esclusione. A conclusione di
dcita procedura, la commissione procede a sulare la graduatoria {inale effettuando, per ogni
candidato, la sommatoria dei punteggl nsuitantt dalla valutazione dei titoli e del colloguio.
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UAgenzia Energetica della Provincia di Pisa polrd ricorrere ad alire forme di zssunzionc
previsie dalle norme sul meércaio del lavero che irovane applicazione per le societa a
sanecipazione pubblica.
Considerate 1e attivith di AEP (studi di fattibilitd e progetii el senore delle fonti energetiche
rinnovabill e del risparmio energetico ¢ della protezione dell’ambiente) e che questa
sttraverso specifica convenzione con le Universita presenti in Toscana e con le singole
facoltd o nell’ambito di specifici master, periodicamente ospita presso !a propria sede
stagisti, (esisti cec., la selezione del personale da reclutare potra avvenire ricorrendo a iale
soppett, fermo restando 1a valutazione da parte della commissione interna.
Ant. 3

Collocamento obbligatorio
Le assunzioni obbligatoric dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono
altraverso sclezione tra pgli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente
normativa, previa verifica defla compatibilitd della invalidiid con le mansioni da svolgere.
Successivamente si procedera alla realizzazione di colloquio o test pratico relativo a
medalitd operative, tesi a verificare 1'idoneita allo svolgimento delle attivita connessc al
posto da nicoprire.

Artl. 4
Tipologra e contenuts det colloqui _

La iipologia e | contenuty dei colloqui nsponderanno a criteri di coerenza e omogeneita
nspeito alla categonia del profile individuato, tenendo conto della necessita di prevedere,
secondo le aree, conoscenze di base omogenee.
Gli ambiti di indagine del colloquio verteranno su aspetii aititudinali alla mansione ¢ su
conienuti teonico pratici delle marerie indicate nell’avviso pubblico, ivi compresa la
conoscenza di almeno una lingua stranjera ¢ la venfica delle conoscenze informatiche.

Ar.S
Titoli

. Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

a) titoli di studio (tenuto conto della valutazione o del giudizio riportato),
b) periodi di Javoro svolto presso pubbliche amministrazioni o soggetti privaii,

¢) periodi di lavoro svelto in mansioni attinenti presso pubbliche amministrazioni o
soggetti privati;
d) attestatr di conoscenza di lingua straniera (se pertinente);

¢) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corst
di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici
e privati di rilievo riconosciuti legalmentc;

f) partecipazione a stage, tirocini, borse di studio e master

g) certificazioni internazionali informatiche (relative a sistemi operativi quali Linuy,
Unix, Windows, o increnti la gestione di reti quali Cisco o di basi dati quali Oracle ¢
Informix) o a Patentc Informatica Europea secondo i vart livelli (s pertinenic).

Art.6
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Commiissioni di valutazione
Le commisgiont di vzlutazione sono composie dal direviore e gal presidente AEP ed.
eveniualmente da alin componenti del C.d.A. o da divigenti ¢/o funzienari dei soei AEP, /o
aliri dipendenti AEP, nominati dal Consiglio di Amminisirazione della socicia sicssa.
Lincarico di compouente della cemmissione ¢ aitribuito fencrido conto priertariamenic
della professionaliia ¢ della competenza.

CAPO II - Svolgimenio delle procedure

Ar7
Avviso di ricerca del personale
L’avviso i ricerca di perscnale ¢ pubblicaio, in forma sintetica, su uno o pitt quotidiani
locali ¢/o integralmenie sul sito web dell’ Agenzia Energetica della Provincia di Pisa.
L avviso deve contenere 1) termine ¢ Ic imodalita per la preseniazione deile domande, il
numero dei posti disponibili e le modalitd con le gqualt verra reso noto 1} calendario dei
colloqui. Deve indicare altresi:

¢ |requisiti soggettivi generali e particolan per I'ammissione all’impiego,
® le caratteristiche dell’impiego,

¢ ittol) che danno luogo a precedenza e preferenza a pariti di merito,

e 1lemmini ¢ le modalitd per la loro presentazione della documentazione,

8 ie categorie dei titoli valutabili

A8
Preselezione

In relazione al numero degh aspirami interessati, AEP si riserva la facolid di ncorrere a
procedure di preselezione. La preselezions poird esscre e¢ffefiuata auraverso analisi curriculare
dalla commissione intema AEP come indicato in art. 6.

An.9
Calendarnio

11 calendano dei colloqui sarad comunicato aj candidati da AEP.

Art.10

Adempimenti della commissione
Prima dell’buzio della valutazione la commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce 1l termine del procedimento. Il procedimento deve conchudersi non oltre un anno
dalla data di effeituazione dej colloqui, salva la possibilita di proroga per motivate csigenze
[ componenti, presa visione dell’elenco dei pariecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che
rnon sussistono situazioni di incompatibiita tra cssi cd 1 concorrenti ai scnsi degh articoli 51
¢ 52 del codice di procedura civile
Le commigsioni, prima dello svolgimenio della selezione stabiliscono 1 cntent e le modalita
di valutazione della siessa. Tali criteri ¢ modalita dovranno essere formalizzati nei relativi
verbali al fine di motivare i punteggi da attribuire ai singoli elementi di valutazione
La Commissione vigila sulla correttezza ¢ legittimita di svolgimento dell’intera procedura ¢
ha facolid di adottare 1 provvedimenii necessarl in caso di vielazione delle regole, con
esclusione del candidato.
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At 1)
Valuiazione dei titoli
La valutaziene del titeli, previa individuazione dei enten, & eifetivaw prima dell’ eifeituazione
del ¢olloquio.

An.i2
Colloguio

1. La comimissione, prima di precedere all’espletamento del colloquio, determina 1 criterd, le
modaliid di valuwazione e 1 quesiti da sottoporre ai candidati in modo che tutti siano
2ss0ggeitati ad una valutazione comparativamente omogenea acquisiia sulla base di element
oggettivi uniformi per difficolta ed impegno.

2. Al termine di ogm seduta, la commissione forma elenco dei candidati esaminati, con
I"indicazione dei voti da ciascuno riporiati.

Art.13
Formazione della graduatona
La praduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 'ordine decrescente dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di merito, delle
preferenze previste dall’articolo § del DPR 487/94. 11 punieggio finale ¢ dato dalla somma de!
punteggio attribuito ai titoli ¢ dalla votazione conseguita nel eolloquio.

An. 14
Graduatorie di meriio
AEP approva gli atii della procedura di selezione ¢ le graduatonie di merito, el rispetto di
quanto stabilito dalla vigente normativa per quanto altiene eveniuali riserve, precedenze e
preferenze,
2. La praduatona di merito viene pubblicaia nel sito web di AEP. Dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative.
3. Entro il termine di dodici mesi, AEP si riserva la facolid di utilizzarc le graduatorie per
I"agsunzione a iempo indeterminato nonché a tempo determinato, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

rot

Titolo {1 - Incarichi professionali ¢ Collaborazioni a progeito
Capo HI - Dispesizioni generali

Ant.1S
Procedure
1. 1l conferimento di incarichi professionali e I'aftivazione di collaborazione avvengono ncl
rispetto della normativa vigente in materia di rapporti di lavero utilizzande una delle
seguenti procedure:

+ gelezione attravergo vaiutazione curriculare a seguito di avviso pubblico. L'avviso specifico
conterrd gli clementi aiti ad identificare le caratteristiche dell’offerta di lavoro ed i requisiti di
accesso. La pubblieitd pud cssere effeituata ~ coniestualmente o alternativamcnte - atlraverso
i quoudiani locali e/o il sito internet www.agenprieu. I CV. vengono pretocollati cd
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archiviati ad opera del personale AEP. Una commissione nominata ad hice per ngm singelo
1vvige, provvede aila valuiazione cd afla redazione della graduatona aitribuendo, aliraverso
I'uiilizzo di speeific indicaton, punteggs alle competenze, conoscenze d aititudini;

« selezione per tifoli ¢ colloquis. Anzlogamente alla procedura sopra deseritta si procede allz
pubblicazione di avvisi. Successivamente, la compussione nominata zd hee, procede alla
valutazione dei titoli secondo indieaion opgettivi, dope aver stabilito il punteggio minimo di
sccesso al collogquio. I candidati che hanno oifenuto I"ammissione al colloguic vengeno
coniatiati, Lz mancata presentazione comporta automatica esclusione. A conclusione del
procedimento, la commissione procede 2 stilare la praduatonia finale effettuando, per ogni
candidato, la sommatoria dej punteggi risultanti dalla valutazione del C.V. ¢ del colloguio.

AEP potra procedere — in via eccezionale - ad incaricare direttamentc ove si iraiii di
individuare: specifiche ¢d clevaie profcssionalitd difficilmente reperibili sul inercato del
lavoro e alte specializzazioni risultanti da documentata esperienza. Tali criteri potranno cssere
utilizzati per 1} reperimento di esperti da utilizzare all'interno di specifici progeiti. Considerato
che AEP svolge attivitad ne] seitore dei rifiuti, della progettazione di impianti a fonii
rinnovabili ed attivita di controllo sugli impianti termici (che vanno ad incidere sulla sicurezza
dei cittadini) & necessario [ar ricorso a professionalitd qualificate, formate, anche attraverso
precedenti esperienze all’interno di AEP stessa o di altri organismi similari, ¢ devono essere
previste collaborazioni di tipo plunennale
AEP si riserva altresi di incaricare dircttamente per il conferimento di incarichi ¢ per
I’agsegnazione di collaborazioni ne: seguenti casi:

a. incarichi di valore inferiore ad € 5.000;

b. comprovati motivi di urgenza,
AEP procederd nella assegnazione di incarichi occasionall per alcune specifiche inansioni (ad
esempio: caricamento dati, rendicontazioni cec...) anche aitraverso la redazione di un ¢lenco di
professionisti e/o collaboratori cui attingere. Per esscre inserita in tale elenco gli interescati
dovranno far pervenire il proprio C.V. secondo le modalitd che AEP rendera pubbliche.

L’elenco verrd periodicamente aggiornato, prevedendo anche in qucsto caso, I'opportiuna

pubblicizzazione. L’utilizzo di professionalita presenti 1n tale clenco terra conto di criten di
rotazione ¢ di limitazione del cumulo degli incarichi.

Art. 16
Selezione per il conferimento di incarichi e per I'assegnazione di collaborazioni a progetio
Per ogni aspetto relativo alle procedure di cui al comma | del precedente articolo si nmanda a
quanto contenuto nel Capo 1 del presente Regolamento.

Ari.17
Deroghe al regolamento
Per specifiche esigenze tecnico-operative o di convenienza cconomica o per uvrgenza del
provvedimento, si pourd derogare a1 principt enunciati nel presente regolamento motivando
adeguaiamente le regioni di tale deropga che saranno rese pubbliche sul siio iniernet di AEP.

Art, 18
Norme finali & di rinvio
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Per quanto non cepressamenie disciplinato dal presente repolamento cemiinuans a irovare

spplicazione e norme general) in materia 44 rapportt di lavors ed il Coniravio Colleitivo
Nazionale del Commereio e Servizi in vigore.

A 19
Applicazione del regolamenio
Al fine di salvaguardare 1 diritti zcquisiu dai personale dipendente e dai collaboratoni ¢ garantire
i hvelli oceupazionali della socictd, i presentc Regolamento non st applica al personale gia
dipendenie, a lempo indeterminato o dcterminato, ed ai collaboratory e professionisti gid
incaricati alla data indicata nell’art. 20,

Art.20
Entrata in vigore
[l prescnte Regolamento entra in vigore 1l 01 Novembre 2009,




