CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO per DIREZIONE MOBILITA’

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Concorrente Titoli di Curriculum Titolo studio Titolo Titoli vari | TOTALE TITOLI
servizio studio
20% dei punti | (max 6 punti) | superiore (max 2
50% dei punti | riservati ai titoli punti) (max 30 punti)
riservati ai titoli (max 6 punti) (1punto)
(max 15 punti)
BILIA LUANA 4,70 6,00 1 0,10 11,80
BOTTICI PIETRO GIOVANNI 4,67 4,67
CIOCCO MARTA 4,53 4,53
PECORI SERENA 2 0,30 5,20 1 0,50 9,00
RAGGI ELISA 0,10 5,33 5,43
SCHEMBRI VALENTINA 0,10 5,07 5,17
SIMONCINI LUCIA 3,40 5,47 0,10 8,97

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Valore titoli : massimo 10/30 del punteggio totale del concorso

Titoli di servizio : 50% dei punti per la valutazione dei titoli, cioé 15 punti su un totale di 30 punti

Per ogni anno di servizio (frazioni uguali o superiori a 6 mesi) prestato alle dipendenze del Comune di Pisa stessa
categoria e profilo (o superiore) preceduto da prova concorsuale: 2 punti

Per ogni anno di servizio (frazioni uguali o superiori a 6 mesi) presso P.A. stessa categoria o profilo (o superiore): 1
punto

Per ogni anno di servizio (frazioni uguali o superiori a 6 mesi) presso P.A. nella categoria inferiore: 0,50 punti

Titolo di studio: 7 punti su un totale di 30 punti

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso (cui sono riservati 6 punti) & suscettibile di valutazione
soltanto qualora risulti conseguito con votazione superiore alla sufficienza e la stessa risulti dalla dichiarazione
prodotta e verra attribuito proporzionalmente al voto conseguito

Sono suscettibili di valutazione i titoli di studio di livello superiore a quello richiesto per 'ammissione al concorso
anche non attinenti specificatamente alla professionalita richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimento della
stessa (es. dottorato): 1 punto per titolo

Titoli vari: 2 punti su un totale di 30 punti

Sono valutabili le pubblicazioni edite a stampa: 0,10 punti cadauna per un massimo di 0,50 punti; le specializzazioni
ed i corsi di perfezionamento su materie attinenti le funzioni del posto messo a concorso purché sia certificato il
superamento della prova finale e di altri titoli attinenti che non siano stati presi in considerazione nelle altre categorie
di titoli: 0,30 punti cadauno per un massimo di 1,50 punti

Curriculum : 20% dei punti per la valutazione dei titoli, cio& 6 punti su un totale di 30 punti

Per l'incarico svolto al Comune di Pisa come co.co.co per ambiti assimilabili a quelli del profilo messo a concorso: 1
punto per ciascun anno (frazioni uguali o superiori a 6 mesi)

Per ogni anno di attivita lavorativa in ambito privato effettuata a qualsiasi titolo o in ambito pubblico come co.co.co.,
in settori attinenti a quelli messi a concorso: 0,80 punti

master attinente: 0,20 punti; docenze e seminari attinenti (durata minima 20 ore): 0,10 punti cad.; per ogni incarico
professionale attinente o progettazione attinente: 0,10 punti cad.
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