
TIPO ATTO PROVVED. FIRMA DIGITALE (senza IMPEGNO)
N. atto  D-02 / 287 del 26/03/2009
Codice identificativo    538027

PROPONENTE   PERSONALE E SERVIZI INFORMATIVI

OGGETTO

PROGRESSIONI VERTICALI PREVISTE DAL PIANO DEL PERSONALE 2005-2007 
RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE DI PISA - APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI 
ESAMINATRICI, APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE E 
INQUADRAMENTO DEI VINCITORI DELLA SELEZIONE.        

Istruttoria Procedimento

Posizione Organizzativa responsabile

Dirigente della Direzione PAOLI LUIGI

COMUNE DI PISA



 

COMUNE DI PISA

Direzione Personale e Servizi Informativi

OGGETTO: Progressioni verticali previste dal piano del personale 2005-2007 riservata al personale a 
tempo  indeterminato  dell’Amministrazione  Comunale  di  Pisa  -  approvazione  dei  verbali  delle 
commissioni esaminatrici,  approvazione delle graduatorie definitive e inquadramento dei vincitori 
della selezione.

IL   DIRIGENTE

Viste:
- la deliberazione del C.C. n. 91 del 18.12.2008, esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione dell'esercizio 2009 ed i relativi allegati, 
-  la  deliberazione  della  G.C.  n.  195  del  29.12.2008,  immediatamente  esecutiva,  con  la  quale  è  stato 

approvato il P.E.G. finanziario per l'esercizio 2009; 

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza all’adozione 
degli atti di gestione, compresi i provvedimenti che comportano impegno di spesa; 

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:
-la deliberazione di G.C. n° 70 del  21 marzo  2005 con la quale l’Ente ha approvato il Piano del Personale 
2005-2007 definendo i posti di pianta organica da coprire tramite la procedura delle progressioni verticali;
-la deliberazione di G.C. n° 71 del 12 giugno 2006, con la quale si conferma il piano delle assunzioni anni 
2005-2007;

Viste la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 23.5.2008 con la quale si:
-approvava il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per le progressioni verticali previste dal 
Piano del Personale 2005-2007”  (d’ora in poi indicato con Regolamento),
-si dava mandato alla Direzione Personale e Servizi Informativi di attivare le procedure per l’espletamento 
delle selezioni per le progressioni verticali previste dal Piano del Personale 2005-2007;

Vista la propria determinazione D-02/635 del 11.8.2008 con la quale si approvava l’avviso di selezione per le 
progressioni verticali previste dal Piano del Personale 2005-2007 riservato al personale dipendente a tempo 
indeterminato dell’Amministrazione Comunale di Pisa che prevedeva le seguenti n. 25 progressioni verticali:

TABELLA  A
Num.
posti

Dalla 
categoria Alla categoria Direzione Specifica

8 B
C -pos.economica C1 -
profilo amm.vo-contabile Servizi Demografici Demografici

2 B
C -pos.economica C1 -
profilo amm.vo-contabile Personale e Servizi Informativi Personale

2 B
C -pos.economica C1 -
profilo amm.vo-contabile Edilizia Edilizia Privata

1 B
C -pos.economica C1 -
profilo amm.vo-contabile Segreteria Organi Istituzionali Segreteria

1 B
C -pos.economica C1 -
profilo amm.vo-contabile Avvocatura Civica Avvocatura

3 B
C -pos.economica C1 -
profilo tecnico Area Ambiente e Infrastrutture

Assistente tecnico - 
disegnatore

2 B
C -pos.economica C1 -
profilo tecnico Edilizia Edilizia Privata

1 B
C -pos.economica C1 -
profilo tecnico

Cerimoniale, manif.storiche e supp. 
logistici Coordinamento supporti

2 C
D -pos.economica D1 -
profilo amm.vo-contabile Personale e Servizi Informativi Personale

1 C
D -pos.economica D1 -
profilo amm.vo-contabile Finanze e Politiche Tributarie Finanze

2 C
D -pos.economica D1 -
profilo tecnico Edilizia Edilizia Privata

Viste le determinazioni dirigenziali D-02 n.909 del 21.11.2008, n. 993 del 16.12.2008 e n. 22 del 13.1.2009 
relative alla nomina delle commissioni giudicatrici.
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Rilevato che ad oggi la progressione dalla categoria B alla categoria C profilo tecnico per la Direzione 
Cerimoniale, manifestazioni storiche e supporti logistici non si è svolta.

Ricevuti  da parte delle 10 Commissioni  giudicatrici  per le progressioni di  cui sopra i  verbali  relativi  alle 
procedure selettive svolte. 

Riscontrata la  regolarità  tecnica,  esclusivamente  sotto  il  profilo  estrinseco  e  formale,  dei  verbali  delle 
procedure selettive (custoditi in atti) e delle relative graduatorie provvisorie. 

Terminata la procedura istruttoria per l’approvazione delle graduatorie suddette da parte dell’ufficio scrivente 
che diventano così definitive.

Ritenuto, pertanto, di stabilire le progressioni verticali per i posti previsti dal bando ed elencati nella Tabella 
A.

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati e qui integralmente richiamati:

1. di approvare i verbali relativi alle procedure selettive svolte per le progressioni verticali di cui alla Tabella A 
in premessa eccetto quella per la Direzione Cerimoniale, manifestazioni storiche e supporti logistici che non 
si è ancora svolta.

2. di approvare le seguenti graduatorie definitive delle progressioni verticali di cui al punto 1. 

Direzione Servizi Demografici
Alla categoria C1, profilo amm.vo-contabile

Num. cognome nome totale
1 GIUSTI CINZIA 50,67
2 SIRI DANIA 47,67
3 BARONI SIMONETTA 46
4 CATAPANO PAOLA 45,67
5 TAMBURI ANDREA 45
6 TURBATI ANDREA 43.67
7 PELLEGRINI RICCARDO 39,33
8 PUNTONI LUCA 35
9 ARCUCCI ANTONIO 33 (precedenza)
10 PASQUINI CARLA  33 
11 DEL ROSSO MAURIZIO 27

Direzione Finanze e Politiche Tributarie
Alla categoria D1, profilo amm.vo-contabile

Num. cognome nome totale
1 ROSATI SANDRA 39

Direzione Personale e Servizi Informativi
Alla categoria C1, profilo profilo amm.vo-contabile

num. Cognome nome Totale
1 TUMMINIA MARIA 49
2 CERRAI CLAUDIO 48.33
3 GIANNESSI GRAZIANO 47
4 MENCONI LUISELLA 44
5 PERRUZZA ADELIA 43.2
6 GUERRAZZI NADIA 37.33
7 LUPERI TIZIANA 32.33
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Direzione Avvocatura Civica
Alla categoria C1, profilo amm.vo-contabile

Num. Cognome nome totale
1 MAZZONI SIMONETTA 37.75
2 VALENTE ANTONIO 34
3 LEGNAIOLI DONATELLA 31.25

Direzione Personale e Servizi Informatici-Personale
Alla categoria D1, profilo amm.vo-contabile

Num Cognome nome totale
1 TOMARELLI ANTONELLA 42,20
2 DI SACCO ROBERTA 38
3 PASQUALETTI PATRIZIA 35 precedenza
4 SILVESTRI ANTONELLA 35
5 CORUCCI STEFANIA 29

Direzione Edilizia-Edilizia privata
Alla categoria D1, profilo tecnico

Num. Cognome nome totale
1 STABILE PIETRO 41.70
2 FREDIANELLI MARCO 41.50
3 GIOMMONI SIMONE 41.30
4 CARMINE FASCETTI SABRINA 41.20
5 PICCOLOMINI STEFANIA 37.90

Direzione Edilizia-Edilizia privata
Alla categoria C1, profilo tecnico

Num. Cognome nome totale
1 CARMIGNANI CLAUDIO 39.30
2 TAMBERI CLAUDIO 38.50

Direzione Edilizia-Edilizia privata
Alla categoria C1, profilo amm.vo-contabile

Num. Cognome nome punteggio
1 TOGNETTI PAOLA 38.80
2 ROSELLINI LOREDANA 38.17
3 TELLINI LUCIA 37.83

Direzione Segreteria Organi istituzionale- Segreteria
Alla categoria C1, profilo amm.vo-contabile

Num. Cognome nome punteggio
1 FRANCHI GIAMPIERO 46

Area Ambiente e infrastrutture
Alla categoria C1, profilo tecnico

Num. Cognome nome punteggio
1 GALLIGANI CLAUDIO 42,17
2 ERCOLI STEFANO 38,705
3 PAFFI MICHELE 38,085
4 LUPERINI SANDRO 31,000

-  di  procedere  all’inquadramento nella nuova posizione giuridica ed economica,  mediante progressione 
verticale, dei dipendenti sotto indicati nell’elenco, con decorrenza 1.4.2009:
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Alla categoria C1, profilo istruttore amm.vo-contabile: 

n. Attuale posizione 
giuridica/ econ.

nominativo decorrenza Nuova posizione 
giuridica/ economica 

1 B3/B7 BARONI SIMONETTA 01/04/2009 C1
2 B3/B7 CATAPANO PAOLA 01/04/2009 C1
3 B1/B5 CERRAI CLAUDIO 01/04/2009 C1
4 B3/B7 FRANCHI GIAMPIERO 01/04/2009 C1
5 B3/B7 GIUSTI CINZIA 01/04/2009 C1
6 B3/B5 MAZZONI SIMONETTA 01/04/2009 C1
7 B3/B5 PELLEGRINI RICCARDO 01/04/2009 C1
8 B1/B3 PUNTONI LUCA 01/04/2009 C1
9 B1/B5 ROSELLINI LOREDANA 01/04/2009 C1
10 B3/B7 SIRI DANIA 01/04/2009 C1
11 B3/B5 TAMBURI ANDREA 01/04/2009 C1
12 B3/B5 TOGNETTI PAOLA 01/04/2009 C1
13 B3/B5 TUMMINIA MARIA 01/04/2009 C1
14 B1/B5 TURBATI ANDREA 01/04/2009 C1

Alla categoria C1 profilo istruttore tecnico

n. Attuale posizione 
giuridica/economica

nominativo decorrenza Nuova posizione 
giuridica/economica1 B3/B7 CARMIGNANI CLAUDIO 01/04/2009 C1

2 B3/B5 ERCOLI STEFANO 01/04/2009 C1
3 B3/B7 GALLIGANI CLAUDIO 01/04/2009 C1
4 B3/B5 PAFFI MICHELE 01/04/2009 C1
5 B3/B5 TAMBERI CLAUDIO 01/04/2009 C1

Alla categoria D1 profilo istruttore direttivo amm.vo-contabile

n. Attuale posizione 
giuridica/economica nominativo decorrenza Nuova posizione 

giuridica/economica
1 C1/C4 DI SACCO ROBERTA 01/04/2009 D1
2 C1/C4 ROSATI SANDRA 01/04/2009 D1
3 C1/C4 TOMARELLI ANTONELLA 01/04/2009 D1

Alla categoria D1 profilo istruttore direttivo tecnico

n. Attuale posizione 
giuridica/economica nominativo decorrenza Nuova posizione 

giuridica/economica
1 C1/C5 FREDIANELLI MARCO 01/04/2009 D1
2 C1/C5 STABILE PIETRO 01/04/2009 D1

- di attribuire al personale interessato il nuovo trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL;
- di procedere alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, precisando che i vincitori della selezione 
dovranno ricoprire i posti messi a selezione per almeno tre anni ai sensi di quanto previsto dal comma 3 art.2 
del Regolamento ;
- di dare atto che i capitoli del bilancio 2009 presentano le necessarie disponibilità finanziarie per le relative 
progressioni verticali;
- di dare atto che ai sensi dell’art. 183 comma 2° del D.Lgs. 267/00, le spese per il trattamento economico 
del  personale  dipendente  si  considerano  automaticamente  impegnate  con  l’approvazione  degli  esercizi 
successivi;
- di comunicare copia del presente atto ai 24 dipendenti interessati alla progressione verticale;
- di comunicare copia del presente atto ai Dirigenti interessati per l’adozione del relativo provvedimento di 
revisione organizzativa derivante dall’attribuzione delle nuove funzioni di categoria ai dipendenti di cui sopra; 
- nel caso che la progressione verticale di un dipendente comporti il suo trasferimento ad altra Direzione, si 
rimanda ai Dirigenti interessati la definizione della data di trasferimento, fermo restando che i tre anni del 
comma 3 art.2 del Regolamento decorreranno dalla data del trasferimento.
 

                   Il Dirigente 
                                                                                                    Dr. Luigi Paoli
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“Documento  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  TU  n.  445/00,  dell'art.20  del  D.lgs.  82/2005  e  norme  collegate.  Tale  documento 
informatico  è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Pisa. 
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