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COMUNE DI PISA

Direzione Personale e Servizi Informativi
OGGETTO: Progressioni verticali previste dal Piano del Personale 2005-2007.
                  Ammissione con riserva dei candidati. 

IL   DIRIGENTE

Viste:
-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 20.12.2007, immediatamente esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2008 ed i relativi allegati ai sensi di legge, 
-la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 28.12.2007, immediatamente esecutiva, con la quale è stato 
approvato il P.E.G. finanziario dell’esercizio 2008; 

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza all’adozione 
degli atti di gestione, compresi i provvedimenti che comportano impegno di spesa; 

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:
-la deliberazione di G.C. n° 70 del  21 marzo  2005 con la quale l’Ente ha approvato il Piano del Personale 
2005-2007 definendo i posti di pianta organica da coprire tramite la procedura delle progressioni verticali;
-la deliberazione di G.C. n° 71 del 12 giugno 2006, con la quale si conferma il piano delle assunzioni anni 
2005-2007;

Viste la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 23.5.2008 con la quale si:
-approvava il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per le progressioni verticali previste dal 
Piano del Personale 2005-2007”  (d’ora in poi indicato con Regolamento),
-si dava mandato alla Direzione Personale e Servizi Informativi di attivare le procedure per l’espletamento 
delle selezioni per le progressioni verticali previste dal Piano del Personale 2005-2007;

Vista la  determinazione  dirigenziale  del  sottoscritto  n.635  del  11.8.2008  con  la  quale  si  avviavano  le 
procedure per l’espletamento della selezione per le progressioni verticali previste dal Piano del Personale 
2005-2007 in base alla disciplina del Regolamento, approvando il relativo avviso; 

Dato atto dell’avvio della procedura selettiva di cui trattasi con la pubblicazione del relativo avviso nelle 
modalità previste dal Regolamento dal giorno 12.8.2008 fino al 26.9.2008;

Rilevato che hanno presentato domanda di ammissione alla procedura selettiva n. 85 dipendenti;

Ritenuto, per la celerità del procedimento, di ammettere con riserva i candidati elencati nell’allegato “A”;

Visto l’atto del Sindaco n. 39 del 10/7/06 con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico di dirigente 
della Direzione Personale e Servizi Informativi.

DETERMINA

-di ammettere con riserva alla selezione per le progressioni verticali previste dal Piano del Personale 2005-
2007  i candidati elencati nell’allegato “A”;

-l’ammissione è “con riserva” di accertamento  del  possesso  dei  requisiti  richiesti  dall’avviso di selezione. 
L’accertamento  dei  suddetti   requisiti   verrà fatta progressivamente dalla Direzione Personale e  potrà 
essere disposta in ogni momento, con  determinazione  motivata del dirigente della Direzione  Personale, 
l'esclusione  dalla selezione  per  difetto  dei  requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato 
e alla commissione esaminatrice;

- di pubblicare all’Albo pretorio e sulla rete civica del comune la presente determinazione con gli allegati 
parte integranti della stessa.

                   Il Dirigente 
                                                                                                    Dr. Luigi Paoli



ALLEGATO  “A”
PROGRESSIONE

DA A
PROFILO DIREZIONE COGNOME NOME

C D AMM-CONT. FINANZE ROSATI SANDRA

C D TECNICO EDILIZIA SCARPELLINI ROBERTO
C D TECNICO EDILIZIA MALASOMA MAURIZIO
C D TECNICO EDILIZIA MENICAGLI ANTONIO
C D TECNICO EDILIZIA COSTA SANDRO
C D TECNICO EDILIZIA MARTINI ANNA
C D TECNICO EDILIZIA COSTA PIERLUIGI
C D TECNICO EDILIZIA FREDIANELLI MARCO
C D TECNICO EDILIZIA CARMINE FASCETTI SABRINA
C D TECNICO EDILIZIA GEMIGNANI LEONARDO
C D TECNICO EDILIZIA PICCOLOMINI STEFANIA
C D TECNICO EDILIZIA GIOMMONI SIMONE
C D TECNICO EDILIZIA STABILE PIETRO

C D AMM-CONT. PERSONALE CAPPELLINI ALBA
C D AMM-CONT. PERSONALE TOMARELLI ANTONELLA
C D AMM-CONT. PERSONALE CORUCCI STEFANIA
C D AMM-CONT. PERSONALE MINOIA AURORA
C D AMM-CONT. PERSONALE BARTALINI PATRIZIA
C D AMM-CONT. PERSONALE DERI MICHELA
C D AMM-CONT. PERSONALE MORANDI BEATRICE
C D AMM-CONT. PERSONALE MASTROPIETRO LUIGI
C D AMM-CONT. PERSONALE TREBBI LUCINA
C D AMM-CONT. PERSONALE ALLEGRETTI CARLO
C D AMM-CONT. PERSONALE SACCHINI LIA
C D AMM-CONT. PERSONALE SILVESTRI ANTONELLA
C D AMM-CONT. PERSONALE PASQUALETTI PATRIZIA
C D AMM-CONT. PERSONALE NORELLI ARIANNA
C D AMM-CONT. PERSONALE MAFFEI GLORIA
C D AMM-CONT. PERSONALE RUSSO LUIGI
C D AMM-CONT. PERSONALE DI SACCO ROBERTA

B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. RICOVERI ALVARO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. BARTALINI ALESSANDRO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. CINI LEONARDO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. MORI CLAUDIO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. MARCHI ROBERTO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. SIMILI BRUNO
B C TECNICO CERIMONIALE, MANIF. DEL TICCO CARLO

B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI PECCHIOLI FRANCO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI DIQUAL FABIO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI LAPIO FILOMENA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI SERANI PAOLO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI IACONA DOMENICO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI GASPERINI SABRINA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI MARRAPODI ANTONIO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI PELLEGRINI RICCARDO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI VERANI SABRINA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI ZENI STEFANO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI PASQUINI CARLA



B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI DEL ROSSO MAURIZIO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI PUNTONI LUCA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI ARCUCCI ANTONIO
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI TURBATI ANDREA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI BARONI SIMONETTA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI SIRI DANIA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI CATAPANO PAOLA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI SODINI ROSALBA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI MURO ORIETTA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI TREVISAN FRANCESCA MARIA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI TAMBURI ANDREA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI GIUSTI CINZIA
B C AMM-CONT. S. DEMOGRAFICI MAFFEI FIORELLA

B C AMM-CONT. AVVOCATURA LEGNAIOLI DONATELLA
B C AMM-CONT. AVVOCATURA MAZZONI SIMONETTA
B C AMM-CONT. AVVOCATURA CONTI PIETRINA
B C AMM-CONT. AVVOCATURA VALENTE ANTONIO

B C AMM-CONT. EDILIZIA TELLINI LUCIA
B C AMM-CONT. EDILIZIA ROSELLINI LOREDANA
B C AMM-CONT. EDILIZIA TOGNETTI PAOLA

B C AMM-CONT. SEGRETERIA FRANCHI  GIAMPIERO
B C AMM-CONT. SEGRETERIA GENNARIELLI LETIZIA

B C TECNICO EDILIZIA TAMBERI CLAUDIO
B C TECNICO EDILIZIA CARMIGNANI CLAUDIO

B C AMM-CONT. PERSONALE TUMMINIA MARIA
B C AMM-CONT. PERSONALE GIANNESSI GRAZIANO
B C AMM-CONT. PERSONALE RIBECHINI MAURIZIO
B C AMM-CONT. PERSONALE CERRAI CLAUDIO
B C AMM-CONT. PERSONALE MENCONI LUISELLA
B C AMM-CONT. PERSONALE LUPERI TIZIANA
B C AMM-CONT. PERSONALE GUERRAZZI NADIA
B C AMM-CONT. PERSONALE TESSITORE ROSA
B C AMM-CONT. PERSONALE PERRUZZA ADELIA

B C TECNICO AREA AMBIENTE ERCOLI STEFANO
B C TECNICO AREA AMBIENTE GALLIGANI CLAUDIO
B C TECNICO AREA AMBIENTE PAFFI MICHELE
B C TECNICO AREA AMBIENTE LUPERINI SANDRO

“Documento  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  TU  n.  445/00,  dell'art.20  del  D.lgs.  82/2005  e  norme  collegate.  Tale  documento 
informatico  è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Pisa. 
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