
Il Mobility manager

Ai sensi del Decreto Ministero della Sanità  sulla mobilità sostenibile del 27 marzo
1998, è fatto obbligo alle aziende e agli enti pubblici con più di 300 dipendenti per unità
locale di dotarsi di una figura di responsabile della mobilità, detta Mobility Manager.

Il comune di Pisa, come anche espresso nel  Piano Generale del Traffico Urbano
approvato dal Consiglio comunale nel gennaio 2002, vede nella istituzione dei Mobility
Manager nelle principali aziende cittadine, coordinati dal Mobility Manager d’area, uno
strumento fondamentale della strategia complessa necessaria per ridurre gli attuali livelli di
traffico privato in area urbana.

Il comune di Pisa ha proceduto, con delibera G.C. n.174 del 06 giugno 2001 alla
nomina del Mobility Manager d’area, nella persona del dirigente del servizio Mobilità e
Qualità della città, ing.arch.Riccardo Ciuti, anche con funzioni di Mobility Manager
aziendale del comune.

Obiettivo prioritario dell’azione di mobility management è la definizione di accordi tra
aziende ed enti pubbliche e private e azienda del trasporto pubblico, per l’acquisto, a
prezzi ridotti, di grossi pacchetti di abbonamenti alle linee bus, da riservare al proprio
personale, così da indurlo ad utilizzare i mezzi pubblici negli spostamenti casa-lavoro-
casa, e non solo.


