AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI UNITA’
LAVORATIVE A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE EDUCATORE ASILO NIDO — CAT. C POS. ECON. C1 PRESSO LA DIREZIONE
SERVIZI EDUCATIVI - POLITICHE SOCIALI - POLITICHE DELLA CASA

Il Dirigente

In esecuzione della determinazione DZ-02 n.788 del 19/07/2010 , esecutiva

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria per
assunzioni di unita lavorative a tempo determinato nella figura professionale di Istruttore
Educatore asilo nido — Cat. C — Pos. Econ. C1 presso la Direzione Servizi Educativi - Politiche
Sociali - Politiche Della Casa

Il trattamento economico corrisposto sara quello previsto per il personale a tempo indeterminato.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute di legge.

Art. 1
Trattamento economico

Il trattamento economico corrisposto sara quello previsto per il personale a tempo indeterminato
dal CCNL del comparto Regioni Enti Locali vigente alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute assistenziali previdenziali ed erariali
previste dalla legge. Al medesimo personale € attribuito, se dovuto ai sensi della normativa vigente
in materia I'assegno per il nucleo familiare.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla presente procedura selettiva gli aspiranti dovranno essere, alla data di
scadenza per la presentazione della domanda, in possesso dei seguenti requisiti generali, che
dovranno comungue sussistere fino al momento della stipula del contratto individuale di lavoro:

- Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell'lUnione Europea. Sono
equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

- Eta non inferiore agli anni 18.

- ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale



- Regolare posizione nei confronti degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile che
vi fossero tenuti).

Non possono accedere agli impieghi - ai sensi dell’art. 2, 3° comma del D.P.R. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni - “coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale”.

Non possono accedere agli impieghi coloro che hanno riportato condanne penali e sono stati
interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi
presso una pubblica amministrazione, né coloro che hanno procedimenti penali in corso.

Il candidato dovra dichiarare di non aver riportato condanne penali, di non aver avuto precedenti
penali e di non avere procedimenti penali in corso, oppure dovra specificare ogni condanna
compresi i casi di patteggiamento, estinzione del reato e non menzione della condanna nel
casellario giudiziale e/o gli eventuali carichi pendenti.

L'amministrazione provvedera a chiedere alla competente autorita il certificato del casellario
giudiziale e ad effettuare gli opportuni controlli ed accertamenti sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rilasciate, presso le Amministrazioni competenti ai sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/2000

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO:
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio o qualifiche professionali:

a) diploma di dirigente di comunita infantile rilasciato dall’istituto tecnico femminile;

b) diploma di maturita magistrale rilasciato dall'lstituto Magistrale;

¢) diploma di scuola magistrale di grado preparatorio;

d) diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico;

e) diploma di assistente di comunita infantile rilasciato dall'istituto professionale di stato per
assistente all'infanzia;

f) diploma di maestra di asilo,

g) diploma di operatore dei servizi sociali;

h) diploma di tecnico dei servizi sociali;

i) titolo di studio universitario conseguito in corsi di laurea afferenti alle classi pedagogiche o
psicologiche,

J) master di primo o secondo livello avente ad oggetto la formazione della prima infanzia;

k) attestato di qualifica rilasciato dal sistema della formazione professionale per un profilo
professionale attinente ai servizi per la prima infanzia.

k bis) titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti ai sensi di legge.

E’ in ogni caso imprescindibile il possesso di diploma di scuola media superiore, come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per

I'accesso in cat. C.
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;
» adeguata conoscenza della lingua italiana.



Per i titoli conseguiti all’estero é richiesto il possesso dell'apposito provvedimento di riconoscimento
da parte delle autorita competenti da presentarsi contemporaneamente alla domanda.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

In applicazione dell'art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165 e successive modifiche
ed integrazioni, si da atto che & garantita la pari opportunita tra uomini e donne per Il'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’'ammissione alla procedura sara disposta con riserva.

L’Amministrazione pu0 disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

Art.3
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere redatta in carta semplice secondo
il modulo domanda allegato al presente avviso (All. 1), indirizzata al Dirigente della Direzione
Personale - Ufficio Dotazione Organica del Comune di Pisa e pud essere presentata

a) tramite consegna a mano all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico — Lungarno Galilei 43, Pisa —
(orario di apertura 8,30-12,30 dal lunedi al venerdi): in questo caso la domanda verra
protocollata con contestuale rilascio di ricevuta al consegnatario;

b) tramite spedizione a mezzo di raccomandata indirizzata alla Direzione Personale del Comune di
Pisa - Via Uffizi 1 — 56125 PISA. Sull'esterno della busta dovra essere riportata la dicitura
“selezione pubblica per il reperimento di personale istruttore educatore asilo nido a tempo
determinato”. In questo caso fa fede la data di ricevimento della raccomandata da parte
dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico;

c) tramite posta celere o corriere esclusivamente durante I'orario di apertura dell'Ufficio Relazioni
con il Pubblico sopra riportato;

d) in formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica certificata
per coloro che siano in possesso di firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di
validita (ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e D.lgs 4 aprile 2006, n.
159), alla seguente casella postale digitale certificata (PEC) dellAmministrazione:
comune.pisa@postacert.toscana.it

In ogni caso, la domanda deve pervenire al Comune di Pisa entro e non oltre il
giorno 18/08/2010 con le modalita sopra indicate.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il
termine di scadenza sopra indicato sono irricevibili.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forma maggiore.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere sottoscritta dal candidato, a
pena di esclusione, e non é soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.
Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti la cui domanda non indichi nome,
cognome, data di nascita e domicilio del candidato e dove manchi la sottoscrizione

/



DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

Il possesso dei titoli di servizio valutabili dovra essere autodichiarato nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n° 445
presentando apposita dichiarazione redatta secondo lo schema allegato al presente bando (All. 2).
Qualora gli spazi del modulo non dovessero risultare sufficienti, il candidato potra integrare il
modulo stesso riproducendone le pagine interessate.

Non verranno presi in considerazione titoli descritti utilizzando schemi diversi. Le dichiarazioni
dovranno contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione. In carenza degli stessi, i titoli
non saranno valutati.

Alla domanda di partecipazione al concorso corredata delle dichiarazioni sostitutive il candidato
dovra altresi allegare copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale (art.
45, c. 2 DPR 445/2000). Qualora detto documento non sia in corso di validita, gli stati, le qualita
personali e i fatti in esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso,
purché linteressato dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che i dati contenuti nel
documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art, 45, c.3 DPR 445/2000).

Art. 4
Dichiarazioni

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio e sono rese sotto la propria responsabilita. Ai sensi
dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 I'Amministrazione effettuera dei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, fermo restando che qualora emerga la non veridicita del contenuto, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 445/2000). Chiunque
rilasci dichiarazioni non veritiere sara punibile ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art.5
Valutazione dei titoli

| titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per linoltro delle
domande di ammissione alla selezione.

VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO:

Saranno valutati esclusivamente, con modalita e punteggio precisato alle lettere a e b, i seguenti
servizi:

1) servizio prestato nella stessa categoria e profilo corrispondente al posto messo a
concorso alle dipendenze di Enti Pubblici;

2) servizio prestato nella stessa categoria e e profilo corrispondente al posto messo a
concorso alle dipendenze di strutture private accreditate (L. R. 32/2002)

a) Per il servizio d'insegnamento prestato negli asili nido comunali o convenzionati, ivi
compreso l'insegnamento prestato su posti di sostegno a favore degli alunni portatori di
handicap:

1 punto per ogni mese di servizio prestato intendendosi come tale un periodo di 30 giorni
consecutivi risultante dallo stesso contratto/incarico. Non saranno, comunque, valutate
frazioni di mese anche se superiori a 15 giorni




b) Per il servizio d'insegnamento prestato nelle scuole materne statali e paritarie o comunque
autorizzate, ai sensi della L. 62/2000 e s.m.i., ivi compreso I'insegnamento prestato su posti
di sostegno a favore degli alunni portatori di handicap

0,5 punti per ogni mese di servizio prestato intendendosi come tale un periodo di 30 giorni
consecutivi risultante dallo stesso contratto/incarico. Non saranno, comunque, valutate
frazioni di mese anche se superiori a 15 giorni

VALUTAZIONE DI ALTRI TITOLI:

3 punti per ogni titolo superiore a quello dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione, purché attinente alla professionalita richiesta

1 punto per ogni titolo superiore a quello dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione se non attinente

es: se si accede con uno dei diplomi specificati nel bando, si valutano Laurea e Master; se si
accede con una delle lauree indicate nel bando si valutano Master

Art.6
Formazione e approvazione della graduatoria

La graduatoria verra formata da una Commissione Esaminatrice nominata dalla Direzione
Personale che al termine della valutazione dei titoli forma la graduatoria dei candidati idonei sulla
base del punteggio conseguito dai candidati.

Per le posizioni di ex aequo si applicheranno le preferenze di legge.

Usufruiscono del diritto di preferenza, previa richiesta dell'interessato nella stessa domanda di
partecipazione alla selezione, le categorie stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 come modificato
dall'art. 5 del D.P.R. 693/96, dall’art. 3 -comma 7- della legge 127/97, dall’art. 2 comma 9 della
legge 191/98, dall'art. 1 -comma 12- della legge 608/96 (All. 3).

La graduatoria di cui sopra & approvata con determinazione del Dirigente della Direzione Personale
e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Pisa ed in rete civica, previa verifica dei requisiti di
partecipazione e dei titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione. Ne pud essere
presa visione presso la sede della Direzione del Personale.

La graduatoria avra validita di 3 anni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art.91 comma 4 del
d.Lgs. 267/2000,.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

| dati che il candidato € chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/2003.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle domande verra raccolto, elaborato e archiviato,
tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione di selezione nominata
con determinazione dirigenziale.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Cesare Renzoni, Dirigente della
Direzione Personale.



Art. 8
Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il numero telefonico 050/910571. Il responsabile
del procedimento amministrativo € il Dott. Cesare Renzoni, Dirigente della Direzione Personale.

Il presente avviso €& consultabile e scaricabile presso il sito internet del Comune di Pisa
(http//www.comune.pisa.it) seguendo il percorso:

Il Comune di Pisa/Bandi e Concorsi/Selezioni e Concorsi del Servizio Personale

Pisa,

Il Dirigente
Direzione Personale
Dr. Cesare Renzoni



