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TITOLOI
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Il Comune di Pisa

1. Il comune rappresenta la comunita locale, cliréntgressi e promuove lo sviluppo di tutti coloche vivono ed
operano sul territorio comunale e da valore alfeedinze che in esso si esprimono, siano essehetninguistiche, di
religione oppure fondate sul sesso.

2. Il comune € soggetto autonomo in attuazione paieicipi fissati dalla costituzione e dalle leggengrali della
Repubblica e dalle norme del presente statuto.

3. Il comune é titolare, sul proprio territorio, tdite le funzioni d’interesse locale necessarestfumentali all’'esercizio
del ruolo di governo, nell’'ambito dei principi fesdal T.U.E.L. e dalle altre leggi fondamentadild Stato.

4. Il comune esercita le funzioni proprie secoreladrme del presente statuto; le funzioni attrdgudelegate e quelle di
competenza dello Stato e della regione organizzditeello locale nonché, in forza del principioslissidiarieta, quelle
non attribuite dall’ordinamento ad altri enti, sogsercitate in base ai principi contenuti nelldwttae secondo le norme
che disciplinano le funzioni stesse.

5. Il comune ricerca la collaborazione e cooperazioon la regione e gli altri enti locali nel rigpedi equiordinate
posizioni istituzionali con particolare attenzioalde istituzioni dell’area vasta, perseguendo atstaente gli interessi
della comunita locale.

6. Il consiglio comunale puo definire in armoniandocomuni dell'area vasta PI-LI-LU altre forme pessuali per la
costituzione graduale dell'area metropolitana tiica centrale.

Art. 2
La citta di Pisa

1. Il comune promuove e valorizza tutte le caratiehe peculiari e distintive della citta, legaievalori ideali storici,
artistici, culturali, scientifici ed ambientali, ehfanno di Pisa una citta aperta alla collaborazied alle relazioni
internazionali con tutti i popoli.

2. In particolare il comune:

a) favorisce e promuove tutte le iniziative atteealizzare il potenziamento, lo sviluppo ed il agidamento delle
strutture universitarie, dei centri di ricerca € giendi servizi di rilievo regionale e nazionale;

b) sviluppa, anche favorendo iniziative fondatdastradizione storica cittadina e locale, la tutel valorizzazione del
patrimonio artistico, monumentale, culturale, store ambientale della citta e dell’area pisananmisce al Gioco del
Ponte, Regata delle Antiche Repubbliche Marinaamibaria e Regata di S. Ranieri, il carattere dnifeatazioni

storico-culturali che valorizzano la citta;

c) promuove ed incentiva lo sviluppo delle attivitdnnesse ai processi di innovazione tecnologigsieme al

rafforzamento del tessuto locale della piccola alimémpresa con opportune azioni amministrativeaaige dallo

sportello unico;

d) riconosce la tutela del’ambiente valore fondatake della citta, adottando tutte le misure idomeeontrastare i
fenomeni di inquinamento atmosferico, acustico Bedacque, condizionando gli interventi rilevantil gerritorio a

valutazione di impatto ambientale e promovend@sgarmio delle risorse naturali e ambientali;

e) favorisce I'attivita del parco di Migliarino -. Rossore - Massaciuccoli, individuando nel suatteio una risorsa
naturale ed economica di rilevante interesse peitttae naturalmente collegata allo sviluppo tigesdel litorale;

f) riconosce il diritto umano dellacqua, ossiactasso allacqua come diritto umano, universaldjvisibile ed

inalienabile e lo status dell’acqua come bene pobbtonfermando il principio della proprieta e t@se pubblica del



servizio idrico integrato e tutte le acque, supdafi e sotterranee, anche se non estratte dalssmtio, sono pubbliche e
costituiscono una riserva da utilizzare secondterirdi solidarieta. Il servizio idrico integratouln servizio pubblico
locale privo di rilevanza economica, in quanto sovpubblico essenziale per garantire 'acces$acajua per tutti ed
al tempo stesso pari dignita umana a tutti i cittiad

g) promuove una politica turistica capace di valmaire le potenzialita della citta d’arte e di sz&rmdel parco e delle sue
risorse naturali e del litorale pisano.

Art. 3
Principi programmatici

1. Il comune promuove lo sviluppo economico, secikulturale della comunita, finalizzato all'affeazione dei valori

umani ed al soddisfacimento dei bisogni individeatiollettivi, alla tutela e salvaguardia dell’aiie, tutela del lavoro
e dei diritti dei lavoratori, alla valorizzazionell® risorse culturali, storiche e artistiche delita di Pisa; concorre alla
determinazione delle condizioni necessarie pereaenéffettivi i diritti di tutti i componenti la ¢ounita locale e di

coloro che scelgono di insediarvisi per necessaasitoria ed in particolare degli appartenent atitegorie piu deboli
ed emarginate.

2. Il comune assume il principio della programmagicome metodo della propria azione; favoriscédlitaazione della
proprieta privata in funzione sociale e promuove\Mduppo sociale, economico, ed occupazionaleadamunita e di
coloro che scelgono di insediarvisi per necessdasitoria attraverso l'indirizzo ed il coordinanerdell’iniziativa

economica pubblica e privata sul territorio.

3. Il comune, in coerenza con i valori antifascespressi dalla Resistenza che hanno portato aé aeenosciuta la
medaglia di bronzo alla cittd e con i principi éagtionali che sanciscono il ripudio della guermme mezzo di
risoluzione delle controversie internazionali, leopozione dei diritti umani, delle liberta demoahe e della
cooperazione internazionale, riconosce nella pacdittto fondamentale degli uomini, delle donnée2 popoli; a tal
fine il comune promuove nella comunita locale iaiie culturali, di ricerca, di educazione, di infazione, di

cooperazione alla pace e favorisce lo scambiongetirazione culturale tra i popoli, valorizzandeisipetto e la tutela
delle diversita etniche, linguistiche, culturaéligiose e politiche, anche attraverso la promazidei valori della cultura
della tolleranza le diverse culture che convivomdlancitta. Il comune sostiene iniziative miranifiumita politica ed

economica dell’Europa.

4. Il comune valorizza ed incentiva le forme di orghriato, di associazionismo e cooperazione najgored
internazionale, assicurando alle organizzazioni dabntariato ed alle associazioni la propria dwobieazione e
garantendo la loro partecipazione all’attivita defnune.

5. Il comune promuove l'attivita sportiva garanteriiédducazione motoria ai giovani e la pratica spardi ogni fascia
di eta, favorendo a tal fine il coinvolgimento @ellederazioni sportive, degli enti di promozioneorsipa, delle
associazioni e delle societa sportive senza fihidio.

6. Il comune contribuisce a garantire il dirittdoaktudio, curando in modo particolare I'adempinoedell’'obbligo
scolastico da parte di tutti i/le cittadini/e e pneovendo iniziative di formazione permanente erreate.

7. 1l comune promuove azioni per favorire nella cmité locale pari opportunita tra donne e uomier, perseguire il
riequilibrio dei ruoli sociali e delle rappresertanattraverso tutti gli strumenti ritenuti piu idored in particolare
avvalendosi del consiglio cittadino per le pari oppnita. Coordina tempi e modalita dei servizi pepondere alle
esigenze dei/delle cittadini/e, delle famiglie,ldéhvoratrici e dei lavoratori.

8. Le attivita del comune si svolgono favorend@ainvolgimento diretto della collettivita nella gese della cosa
pubblica, garantendo la massima trasparenza e ipithltelle procedure e I'accesso dei/delle citiddiagli atti ed alle
informazioni in possesso dell'amministrazione.



9. Il comune assicura, nelle forme previste dab@née statuto, la partecipazione alla vita poligcamministrativa di
tutti coloro, singoli 0 associati, che fanno paté#la popolazione presente sul territorio comunale.

10. Il comune concorre a garantire il diritto aflalute, predisponendo interventi idonei ad assieuta salubrita
dell’ambiente urbano e di lavoro e promuovendo diffaisa educazione sanitaria; opera per il compédibattimento
delle barriere architettoniche e promuove lo syplimi un efficiente servizio di assistenza socialen particolare
riferimento agli anziani, ai minori, agli invalidid ai portatori di handicap, ai tossicodipendesgli immigrati e ai
nomadi.

11. Il comune riconosce a tutti i bambini i diriganciti dalla convenzione internazionale sui tilidell'infanzia,
adottando in primo luogo forme di consultazione lpescelte che li riguardano ed operando per lbzzezione di una
adeguata rete di servizi. Il comune promuove I'igme formativo dei genitori, educatori, animatori@nosce il ruolo
fondamentale dei bambini, ragazzi e giovani nelia gella comunita locale.

12. In tutti gli atti del comune si deve utilizzavm linguaggio non discriminante. In particolarengcespresse al
femminile le denominazioni degli incarichi e déilmzioni amministrative del comune ricoperte darman

Art. 4
Territorio e segni distintivi

1. 1l territorio del comune sul quale € insediaacbmunita di Pisa & al centro dell'area vasta ILI® ed ha una
estensione di kmg. 187,14 ed include sia I'aggl@teearbano, comprensivo del centro storico, dedigf@rie piu recenti
e dei nuclei piu antichi raggiunti dal processaidianizzazione, sia I'aggregato urbano del litorale

2. Lo stemma del comune é: “Di rosso, alla croohiave (non pisana)”. Il gonfalone consiste di @ssillo vermiglio
con la croce bianca, come rappresentato graficamaitdecreto del capo del governo dell’l1l ottakg@2. Il bollo del
comune é raffigurato dalla croce a chiave (nonn@pacon fronde di gramigna e quercia contornatéondo dalla
dicitura “Comune di Pisa”. L’originale del bollo vk essere conservato presso I'archivio generale.

3. Il comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, dginfalone. In ogni caso la bandiera nazionale edlaeuropea sono
esposte congiuntamente al gonfalone dell’ente ogita che & prescritta I'esposizione di quest'uttinosservata la
prioritaria dignita della bandiera nazionale. L'usello stemma, del gonfalone e del bollo é riseregclusivamente
allamministrazione comunale. E fatto in ogni cateieto di utilizzare o riprodurre i predetti simbafficiali per fini
commerciali o di propaganda politica.

4. ll/la sindaco/a pud disporre che in cerimoniticidli solenni, nelle quali sia presente, rapprgata, la comunita,
venga esibito il gonfalone.

5. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato imzza XX settembre. Gli organi collegiali del coreupossono
eccezionalmente riunirsi in luogo diverso dallagpi® sede.

Art. 5
Collaborazione con gli altri soggetti istituzionali

1. Il comune promuove ogni attivita di collaboramoe cooperazione con altri enti locali territarial fine di esercitare
la rappresentanza degli interessi comuni in ambileguato, per la gestione dei servizi e delle fmiziper la
programmazione e la realizzazione di opere e diwenti, contribuendo alla realizzazione di uncééiinte sistema locale
al servizio della comunita.



Art. 6
Regolamenti

1. Il comune emana regolamenti:

a) sulla propria organizzazione;

b) nelle materie ad esso demandate dalla leggtcestiztuto;

c¢) nelle materie in cui manchi la disciplina dideged atti aventi forza di legge;
d) nelle materie in cui esercita funzioni.

2. Nelle materie di competenza esclusiva previatia degge, la potesta regolamentare viene estxcit rispetto delle
norme di principio previste dalle leggi statalisste, dalla normativa comunitaria e dalle disposiztatutarie.

3. Nelle altre materie di competenza dello Statdedla regione la potesta regolamentare si esermtarispetto
rispettivamente delle leggi statali e regionalillalaormativa comunitaria e dei regolamenti emadatisoggetti aventi
competenza nelle materie stesse.

4. | regolamenti potranno prevedere sanzioni anstrative o ripristinatorie per la violazione deepetti dagli stessi
impartiti.

5. L'attivita normativa deve esprimersi con canattei generalita e astrattezza demandando la disziponcreta e
specifica ad atti e provvedimenti amministrativi.

6. | regolamenti debbono essere sottoposti a fathensultazione adeguate alla rilevanza delle reateattate, prima
dell'approvazione da parte del consiglio comunale.

7. 1l consiglio comunale adotta atti generali dliizzo determinando i criteri e le regole che daimhano I'adozione di
atti amministrativi esecutivi nelle materie chesomo oggetto.

TITOLOII
ORGANIZZAZIONE

Capo |
Organi e competenze

Art. 7
Gli organi

1. Sono organi del comune i centri di imputaziohatttibuzioni amministrative cui si connettono qostenze interne ed
esterne per I'esercizio delle funzioni proprieibttite o delegate al comune.

2. Sono organi di direzione politica del comuneadhsiglio comunale, la giunta, il/la sindaco/a.iEs®rcitano, nella
distinzione dei ruoli istituzionali e delle attribioni proprie, la funzione di indirizzo politico @ controllo rispetto
all'attivita di gestione.

3. Sono organi burocratici per I'esercizio dellvith di gestione amministrativa il/la segretasi@enerale, i dipendenti
con qualifica dirigenziale e i responsabili deiésre dei procedimenti.

4. Sono organi di garanzia, eletti dal consiglioncmale, i/le sindaci/sindache revisori/e ed il/iesore/difenditrice
civico/a.



Art. 8
Deleghe

1. Gli organi comunali possono esercitare le peptiribuzioni delegandole ad altri organi. Nomaneessa delega per
quelle attribuzioni che la legge statale o lo statiservano con carattere di inderogabilita adrgano determinato.

2. La delega comporta ordinariamente, fino alla seca, il trasferimento della competenza. Il dalde conserva
potesta di direttiva circa I'esercizio dell’attribone e di controllo sull'attivita delegata.

3. Non & ammessa la delega di funzioni comunabrgani di direzione politica ed organi burocratici

4. Fra organi di direzione politica € ammessa deksglusivamente da parte del sindaco/a e deltdaagiai presidenti di
commissione e ai/alle consiglieri/e comunali. Feslt ammessa delega da parte del/della sindacotargionenti della
giunta. L'esercizio delle deleghe & condizionatitederogazione delle risorse necessarie.

5. I funzionari che non rivestono qualifica dirigéale possono essere delegatari di attribuzionharesterne da parte
degli organi burocratici.

Art. 9
Conflitti interorganici

1. | conflitti di attribuzione o di competenza sdra dirigenti o funzionari/e responsabili dei\der sono decisi con
provvedimento del/della segretario/a generale.

2. Ove il conflitto sia fra il/la segretario/a geale e gli altri organi burocratici oppure fraal/tegretario/a generale e la
giunta esso viene risolto dal/dalla sindaco/a.

3. | soggetti coinvolti hanno I'obbligo di sottoperil conflitto all'esame dell'organo decidentegilale assumera la
propria determinazione sentite tutte le parti colte:

4. Il conflitto interorganico pud essere sollevata qualunque componente dell’'organo collegiale #'odgano
monocratico, di fronte all'organo competente pea decisione. Il regolamento pud disciplinarne idtéprocedure e
forme. La pendenza del conflitto non determinamadamente sospensione dell’esercizio delle attidni contestate.

5. Contro le decisioni dei conflitti non sono amsitidi rimedi amministrativi interni.

Art. 10
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale esprime ed esercita laprapentanza della comunita locale e di coloro aegeno di
insediarsi per necessita transitoria. Esso esfaipaopria attivita di indirizzo e di controllo ptto-amministrativo sulla
base del programma amministrativo mediante autorininative.

2. | consigli sono dotati di autonomia organizzatimmministrativa e di bilancio - in funzione diaguio espressamente
stanziato nel bilancio generale del’amministraeiadomunale. La gestione di tutte le risorse atiigbper il proprio
funzionamento e per quello dei gruppi consiliagakarmente costituiti & disciplinata nel regolaneedel consiglio
comunale.

3. Il consiglio comunale ha funzioni di indirizzolico-amministrativo che esprime in atti, quasialuzioni e ordini del
giorno, contenenti obiettivi, principi e criteri @ilali deve conformarsi I'attivita dell’'ente.

4. 1l consiglio comunale indirizza I'attivita dedihte con atti fondamentali aventi carattere nowoagprogrammatorio,
pianificatorio, organizzativo, negoziale e gestien&li atti fondamentali contengono l'individuari® degli obiettivi e



delle finalita da raggiungere, le risorse e glustenti dell’azione e le prescrizioni da osservéireonsiglio comunale
vigila sulla qualita dell’espletamento dei sendeil’amministrazione e sul rispetto dello statutdet regolamenti.

5. Spetta al consiglio comunale la verifica edihizollo delle attivita fatte oggetto dei propriial indirizzo.

Art. 11
Linee programmatiche

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalfata del suo avvenuto insediamento, al consiglimunale sono
presentate, da parte del/della sindaco/a, seatitpunta, le linee programmatiche relative alleoazied ai progetti da
realizzare durante il mandato politico - amminita@

2. Nei successivi 20 giorni decorrenti dalla préseione, ciascun/a consigliere/a comunale ha dlidit formulare
osservazioni e richieste di integrazione al documpnogrammatico di mandato.

3. ll/la sindaco/a, sentita la giunta, e valutat®s$servazioni e le richieste presentate, sottopboensiglio comunale il
documento contenente le linee programmatiche didatanper I'approvazione definitiva che dovra avveréntro gli
ulteriori 30 giorni decorrenti dalla scadenza @eirtine di cui al comma precedente.

4. Ogni atto di programmazione generale adottalocdasiglio comunale nel corso della legislaturayvel essere
conforme alle linee programmatiche di mandato. ddedo di contrasto, il consiglio comunale deve pméveamente
modificare il documento programmatico di mandatogpEmprocedibilita.

5. Con scadenza almeno annuale, in occasione d®&ifica contabile degli equilibri di bilancio, donsiglio comunale
provvede a verificare I'attuazione di tali linee, parte del/della sindaco/a e dei/delle rispettimgsessori/e.

6. Al termine della legislatura, il/la sindaco/ateénuto a presentare all'esame ed alla approvaziaieconsiglio
comunale il rendiconto di mandato politico - amrsirativo.

Art. 12
Presidenza del consiglio comunale

1. Il consiglio comunale procede nella prima seduifelezione nel suo seno del/della presidentsigentessa e di due
vicepresidenti. La seduta & convocata dal/dalldagio/a entro dieci giorni dalla proclamazione ddglle eletti/e, deve

essere tenuta entro dieci giorni dalla convocaziemthe presieduta, fino all’elezione del/della mteste/presidentessa,
dal/dalla consigliere/a anziano/a.

2. La carica di presidente/presidentessa € incadhilgaton quella di capogruppo, di presidente/glestessa di una
commissione consiliare e di membro di commissiamnsiliari permanenti. In caso di supplenza per idipento o
assenza del/della presidente/presidentessa per enmodp superiore ad un mese, si applicano al/alla
vicepresidente/presidentessa vicario i casi di nmgatibilitd previsti per il/la presidente/presidesga. Il/la
presidente/presidentessa € eletto/a a scrutiniceteegNelle prime due votazioni € richiesto, petldzione, il voto
favorevole di almeno due terzi dei/delle consigkeassegnati/e. Se tale maggioranza non vieneuratgg le operazioni

di voto dovranno essere riprese in altra seduta dopperiodo di tempo compreso fra sette e quatiogibrni dalla
seconda votazione. Nella terza votazione € riahjgsr I'elezione il voto favorevole dei due tedei/delle consiglieri/e
assegnati/e ed in quelle successive €& sufficierde miaggioranza assoluta. Fino all’elezione del/della

presidente/presidentessa, il consiglio comunalene@acato ed é presieduto dal consigliere anziano.

3. l/le vicepresidenti/vicepresidentesse sono ifdett scrutinio segreto e con voto limitato. Inacab parita di voti
ottenuti da due o piu candidati/e, risultano éketifie piu anziani/e di eta. E’ vicepresidentegilentessa vicario/a, che
supplisce il/la presidente/presidentessa in tudte sbe funzioni in caso di assenza o di impedimerits



vicepresidente/presidentessa appartenente allerachénto opposto rispetto a quello del/della pesgilpresidentessa
con riferimento alla maggioranza e alla minorarcatigita dalla elezione del/della sindaco/a e daebkiglio comunale.

4. ll/la vicepresidente/presidentessa vicario/dabalra con il/la presidente/presidentessa nelldgawento dei compiti
che gli sono assegnati. In caso di assenza o diedmmento del/della presidente/presidentessa e dlflel/d
vicepresidente/presidentessa  vicario, | compiti egsati alla presidenza sono svolti dall'altro/a
vicepresidente/presidentessa. In caso di assenzi impedimento del/della presidente/presidentessdeidelle
vicepresidenti, il consiglio comunale & presiediabconsigliere anziano.

5. Al/alla presidente/presidentessa € assicuraopporto giuridico ed amministrativo necessarioljgspletamento dei
compiti che gli sono attribuiti. ll/la presidenteggidentessa e i/le vicepresidenti possono esseoeati/e a seguito di
apposita motivata mozione presentata da almenaariajdei/delle consiglieri/e assegnati/e e appgeogamaggioranza
assoluta mediante scrutinio segreto.

Art. 13
Attribuzioni del/della presidente/presidentessaagisiglio comunale

1. In conformita alle funzioni che gli sono attriteudal presente statuto e dal regolamento, it#esidente/presidentessa:
a) rappresenta il consiglio comunale;

b) convoca il consiglio comunale su richiesta ddl&sindaco/a o di almeno un quinto dei/delle agiesi/e comunali
in carica;

c) formula l'ordine del giorno delle riunioni sullbase di quanto previsto dal regolamento del ctins@pmunale
assicurando una adeguata e preventiva informazomguppi consiliari e ai singoli/alle consiglieicomunali sulle
guestioni sottoposte al consiglio comunale;

d) dirama gli avvisi di convocazione;

e) presiede e dirige i lavori del consiglio com@nadottando i provvedimenti necessari per un ttoried efficace
funzionamento dell'organo;

f) tutela le prerogative ed assicura I'eserciziodietti dei/delle consiglieri/e comunali;

g) cura la costituzione delle commissioni consiliaigila sul loro funzionamento e ne coordina tevia,;

h) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari;

i) esercita tutte le altre funzioni attribuiteghltb statuto e dal regolamento;

j) interpreta il regolamento consiliare durantdibattito del consiglio comunale;

k) esercita poteri di verifica e di controllo stdrrogazioni, interpellanze, mozioni e ordini dedrgo presentati dai/dalle
consiglieri/e comunali nonché sulla composizioniegleppi consiliari.

2. ll/la presidente/presidentessa fissa la datadvocazione del consiglio comunale d’'intesa cfia gindaco/a, sentita
la conferenza dei capigruppo. Se la convocazioniehéesta dal/dalla sindaco/a o da un quinto dé&deonsiglieri/e
assegnati, il/la presidente/presidentessa, qualdratti di competenze proprie del consiglio comlen deve provvedere
a riunire il consiglio comunale entro venti gioddlla richiesta, inserendo nell’ordine del gioribaggomenti richiesti.
II/la presidente/presidentessa puo ridurre il teena ventiquattro ore se nella richiesta sono evidée particolari e
motivate ragioni di urgenza della trattazione.

3. ll/la presidente/presidentessa del consigliowuae € garante dell’attuazione dello statuto.

4. ll/la presidente/presidentessa si fregia di egne distintivo costituito da una fascia con i ¢olitella municipalita
recante lo stemma del comune.



Art. 14
Funzionamento del consiglio comunale

1. Il consiglio comunale & convocato dal/dalla jureste/presidentessa.

2. Sono inseriti all'ordine del giorno gli argomeni cui facciano richiesta il/lla sindaco/a, la wgia o ciascun/a
consigliere/a comunale.

3. Il consiglio comunale pud validamente deliberguando vi sia la presenza della maggioranza assdki propri
componenti.

4. L'espressione del voto dei/delle consiglieri@neinali € effettuata, normalmente, in forma palésevotazioni in
forma segreta sono effettuate quando siano presa#pressamente dalla legge e nei casi in cubrikiglio deve

esprimere, con il voto, I'apprezzamento e la valiatae delle qualita e dei comportamenti di persone.

5. La proposta di deliberazione si intende app@w@tando ottenga il voto favorevole della maggipsadei/delle
consiglieri/e votanti; a tal fine i/le consigliexiAstenuti/e concorrono a formare il solo quorunrttsirale.

6. Le disposizioni del comma precedente non siiegpb nei casi previsti dalla legge.

7. E’ istituito l'albo delle presenze dei/delle saglieri/le comunali alle sedute del consiglio comlene delle
commissioni consiliari. L'albo € consultabile dawigue.

Art. 15
Regolamento del consiglio comunale

1. Il consiglio comunale esercita la propria patefitautorganizzazione secondo le modalita stabik regolamento del
consiglio comunale, che disciplina in particolare:

a) il funzionamento del consiglio comunale e la posizione ed il funzionamento delle sue commissp@armanenti e
speciali, che possono avere funzioni conoscitivasaltive, di controllo, referenti, redigenti eidchiesta;

b) la pubblicita dell'attivita consiliare e dellommissioni, che pud essere temporaneamente esstlismto per
esigenze di salvaguardia dell'ordine pubblico éade$ervatezza di persone o gruppi;

c) le modalita di partecipazione alle riunioni éetlommissioni, in qualita di uditori con diritto piarola ma non di voto,
di persone diverse dai/dalle consiglieri/fe comyrtiquesti ultimi espressamente delegati;

d) (abrogato)

e) i diritti e le prerogative dei/delle consigliericomunali; le modalita di uso dei servizi e deiteutture necessarie
all'espletamento delle loro funzioni;

f) le modalita interne di esercizio delle funziaindirizzo e di controllo nei confronti della geme dei servizi pubblici
nelle forme previste dalle leggi;

0) i procedimenti interni relativi ai rapporti tilaconsiglio comunale e i soggetti collettivi eitaprese che esercitano la
loro attivita sul territorio;

h) la costituzione, il funzionamento e le struttutei singoli gruppi consiliari, l'istituzione e lettribuzioni della
conferenza dei capigruppo;



i) la presentazione, la discussione e la votazdineterrogazioni, interpellanze, mozioni, ordirgldjiorno e proposte di
deliberazioni da parte dei/delle consiglieri/e comue dei gruppi consiliari.

Art. 16
Prerogative dei/delle consiglieri/fe comunali

1. Il/la consigliere/a comunale nell'esercizio gebprio potere di iniziativa pud formulare intereapni, interpellanze,
ordini del giorno 0 mozioni sulle attivita del conmie presentare proposte di deliberazione per {erimali competenza
del consiglio comunale e richieste d’argomenti.

2. Le risposte alle interrogazioni ed alle intelgp@te possono essere date nella commissione campeter materia,
secondo le modalita previste dal regolamento.

3. Le risposte alle interrogazioni ed alle intelgpete debbono essere fornite entro e non oltrenltésimo giorno dalla
presentazione. Scaduto tale termine il/la sindaod/assessore/a delegato/a sono tenuti a risperiddicando i motivi
per i quali non si & potuto fornire risposta in pErutile.

4. Nell’'esercizio delle funzioni il/la consiglieeetomunale si avvale della collaborazione degicufomunali.

5. ll/la consigliere/a comunale ha diritto ad aveopia degli atti, dei provvedimenti e dei verbaégli organi del
comune e delle aziende dei servizi pubblici nallerfe stabilite dalla legge.

6. Il/la consigliere/a comunale ha diritto di acesgli uffici degli enti ed aziende richiamaticmma 5, al fine di
ottenere informazioni utili all’'esercizio del martda

7. [Ogni singolo consigliere/a comunale pud opfaeel'indennita di funzione al posto del gettongisenza secondo
le modalita fissate con delibera del consiglio coala.]*

8. l/le consiglieri/e comunali che senza giustificanotivo non intervengono a tre sedute conseculi®ieconsiglio
comunale che sono state ritualmente convocate dich@rati decaduti con deliberazione del consigbmunale. A tale
riguardo, il/lla presidente/presidentessa del cdiosigomunale, a seguito dell'avvenuto accertamedédi’assenza
maturata da parte del/della consigliere/a comuimidgessato/a, provvede con comunicazione scaitsensi dell’art. 7
della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicarglivio del procedimento amministrativo. Il/la corigge/a comunale
ha facolta di far valere le cause giustificativélelassenze, nonché a fornire al/alla presidergsigentessa eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetlomunicazione scritta, che comunque non puo esgskriore a 20
giorni, decorrenti dalla data di ricevimento. Sdadquest’ultimo termine, il consiglio comunale egaane infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifigiative presentate da parte del/della consigla comunale
interessato/a.

Art. 17
Gruppi consiliari

1. L’adesione dei singoli consiglieri comunali a@l gruppo consiliare si determina sulla base dedte Hi appartenenza.
In tal caso i gruppi consiliari non sono condizitmka un numero minimo di aderenti.

2. | consiglieri che non aderiscano ad altri gruppgsenti in consiglio o che non costituiscanoi gltappi consiliari
presenti nel Parlamento nazionale, Parlamento eorepConsiglio regionale confluiscono nel gruppetmi

3. | gruppi che si costituiscono in base ad unaidrazione di volonta prescindendo dalle ipotescuii ai commi
precedenti sono costituiti da almeno tre consigliad eccezione del gruppo misto al cui internoiagpnsigliere

comunale puo adottare una denominazione propria.

4. | gruppi sono dotati di risorse strumentali pesercizio della loro attivita istituzionale.



Art. 18
Commissioni consiliari

1. Il consiglio comunale istituisce commissioni pPanenti, temporanee o speciali. Le commissioni smmposte su
designazione dei gruppi consiliari, in proporzionemerica alla consistenza degli stessi. Possoneoe amzioni

conoscitive, consultive di controllo, referentiegligenti, nell’'ambito delle funzioni, delle compete e dei limiti propri
del consiglio comunale. Nelle commissioni di colitrce/o garanzia la presidenza € attribuita ai/akmsiglieri/e

comunali appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Le commissioni sono convocate dai rispettivsjaenti, d’'ufficio o su istanza di almeno tre compnti.

3. Le sedute delle commissioni ed i relativi atthg pubblici; la pubblicita pud essere temporanedenesclusa dal/dalla
presidente/presidentessa della commissione, pgerez di salvaguardia dell’ordine pubblico e deit®rvatezza di
persone o gruppi.

4. Su istanza motivata di uno o piu consiglieiin deliberazione assunta a maggioranza assdlatmdiglio comunale
istituisce commissioni di indagine sull'attivitald@mministrazione, definendone contestualmentenb#o del mandato
e la durata.

5. | Capigruppo Consiliari delle formazioni polltie che non sono rappresentate in seno alle ConomiigSonsiliari
Permanenti fanno parte dei suddetti Organismi @alle istruttori con diritto di parola ma non di teo Essi non
concorrono a determinare il numero legale e nombairitto ad alcun emolumento per la loro partazipne.

Art. 19
Spese elettorali

1. Salvo quanto disposto dalla legge, € garantiegaata pubblicita alle spese elettorali sostedatke liste e dai
candidati. Il regolamento del consiglio comunal¢éedaina le modalita di presentazione dei rendicdetle spese di
propaganda elettorale, nonché i mezzi piu idoneppearli a conoscenza dei/delle cittadini/e.

2. Nei termini previsti dalla legge e dal regolameetiel consiglio comunale, i/le consiglieri/e coralingli/le assessori/e
ed il/la sindaco/a producono una dichiarazione adagjuale risultino le associazioni alle quali somsoritti e la
dichiarazione relativa ai redditi percepiti.

Art. 20
Sindaco/a

1. ll/la sindaco/a ha la rappresentanza istituzsmapolitica del comune; sovrintende, anche ingratt direttive, al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all’'esemne degli atti del comune.

2. Nell’'ambito delle proprie competenze attua dpiiedtivi indicati nel documento contenente le lipregrammatiche di
mandato; in tale ambito persegue gli indirizzi podi - amministrativi espressi, secondo le promdenpetenze, dal
consiglio comunale.

3. Il/la sindaco/a, in relazione agli obiettivialii al comma precedente conferisce specifiche delegli assessori nelle
materie che la legge e lo statuto riservano alaceimpetenza. Le deleghe sono conferite di normagitori organici di
materie.

4. Nel caso di nomina del/della direttore/direttrigenerale, il/la sindaco/a disciplina i rapporé tjuesto/a e il/lla
segretario/a generale, secondo I'ordinamento aed’e nel rispetto dei loro distinti ed autononaliru

5. ll/la sindaco/a svolge in particolare le segumzioni:
a) convoca e presiede la giunta, fissandone I'erdigl giorno;



b) convoca i comizi per il referendum, le consutiaz popolari, del cui corretto svolgimento & gaearsecondo quanto
previsto dai regolamenti;

c) (abrogato)

d) sulla base degli indirizzi espressi dal consiglomunale provvede alla nomina, alla designazemhalla revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendstitazioni, che resteranno in carica lo stesso tedgil’organo che li
ha nominati, ove giuridicamente possibile;

e) in attuazione delle indicazioni di indirizzo dmnsiglio comunale e della giunta, sottoscrive, Ipefinalita di cui
all'art. 5, gli accordi di programma e impegna I'Armistrazione comunale nelle conferenze dei servizi

f) promuove contatti ed incontri che garantiscanttaborazione e cooperazione con gli altri comumiprovincia, la
regione, le istituzioni statali, gli enti e le asszioni;

g) promuove e stipula convenzioni tra comuni e lgueh comuni e province, gemellaggi, sulla basealiberazioni
consiliari o di giunta;

h) concede il patrocinio, quando questo non compadri per il comune;

i) nomina i responsabili degli uffici e dei servizattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzia quelli di
collaborazione esterna e di alta specializzaziewersdo i criteri stabiliti dalla legge, dallo statwe dal regolamento di
organizzazione; egli puo in ogni caso avvalerdiadielcolta prevista dall'art.50, comma 10, del ELL

6. ll/la sindaco/a sovrintende al funzionamento stevizi, impartendo direttive e vigilando affincti& dirigenti, il/la
direttore/direttrice generale, se hominato/a, esponsabili dei servizi raggiungano gli obiettigshti dal programma
politico-amministrativo e diano esecuzione allaligrazioni del consiglio comunale e dalla giunta.

7. ll/la sindaco/a é inoltre competente, sulla bdegli indirizzi espressi dal consiglio comunalel’'ambito dei criteri
indicati dalla regione, e sentite le categorie redsate, a coordinare gli orari degli esercizi cemumali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché previo adoo con i responsabili territorialmente competedglle
amministrazioni interessate, degli orari di apertal pubblico degli uffici pubblici localizzati néérritorio, al fine di
armonizzare I'espletamento dei servizi con le esigecomplessive e generali degli utenti.

8. ll/la sindaco/a esercita le funzioni che gli eattribuite dalla legge in qualita di ufficiale doverno avvalendosi
dell’'organizzazione dell’ente nel rispetto dellgde che gli attribuisce le funzioni.

9. Il/la sindaco/a, in qualita di rappresentantbadeomunita locale, emana ordinanze di carattergiegibile e urgente
ai sensi della vigente normativa.

Art. 21
Vice sindaco/a

1. Il/la sindaco/a attribuisce in via permanentalk vice sindaco/a funzioni vicarie, per sostit/a in caso di assenza o
impedimento.

2. In caso di assenza o impedimento del/della sindaco/a, questo € sostituito/a dall'assessoneliadto/a dal/dalla
sindaco/a o, in mancanza, dal/dalla pit anzianioésad

Art. 22
Giunta e suo funzionamento

1. La giunta e presieduta dal/dalla sindaco/a dliale, sulla base del programma amministratissicara I'unita degli
indirizzi generali dell'azione politica ed amminitiva del comune, promovendo e coordinando I'éiétidegli/delle
assessorile.

2. La giunta & composta dal sindaco/a e da un rudiexrssessori/e non superiore a dodici.

3. La giunta provvede, con propria deliberaziondisaiplinare il proprio funzionamento.



Art. 23
Competenze della giunta

1. La giunta esercita attivita di impulso e propasei confronti del consiglio comunale ed attuarglirizzi dallo stesso
espressi sulla base del programma amministratiempie gli atti di amministrazione non riservati ldalegge al

consiglio comunale e non demandati dallo statudaigegolamenti al/alla sindaco/a, l/alla segrefargenerale o ai/alle
funzionari/e dirigenti.

Capo I
(abrogato)
Art. 24 (articolo abrogato)
Art. 25 (articolo abrogato)
Art. 26 (articolo abrogato)
Art. 27 (articolo abrogato)
Art. 28 (articolo abrogato)
Art. 29 (articolo abrogato)
Capo Il

Uffici dirigenza e personale

Art. 30
Principi strutturali e organizzativi

1. L’'amministrazione del comune si esplica medianperseguimento degli obiettivi specifici e dexgsere improntata
ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, dbieé programmi;

b) l'analisi e Iindividuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado fficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) l'individuazione di responsabilita strettameatdlegata all’ambito di autonomia decisionale dejgetti;

d) il superamento della separazione rigida dellapetenze nella divisione del lavoro e il conseguitnelella massima
flessibilita delle strutture e del personale ealellassima collaborazione tra gli uffici.

Art. 31
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con un apposito regolamgeniarganizzazione degli uffici e dei servizi sullsase della
distinzione tra funzioni politica e di controllati@uita al consiglio comunale, al/alla sindaco/alla giunta e funzione di
gestione amministrativa attribuita al/alla direttglirettrice generale e ai/alle dirigenti.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criterifutizionalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcat

3. L'organizzazione amministrativa del comune écatata in aree funzionali di attivita secondo quastabilito dal
regolamento di organizzazione.

4. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei/delle cittadisiéeondo le indagini o le
priorita stabilite nel programma di mandato, adegieacostantemente la propria azione amministrativeervizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecormtai

5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengoffigsati per il miglior soddisfacimento delle esige dei/delle
cittadini/e.



6. Di norma, il comune non organizza forma direttdvita volte a conseguire servizi che posson@ressaggiunti a
condizioni economicamente piu vantaggiose all’'estea parita di qualita dei servizi stessi.

Art. 32
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il comune attraverso il regolamento stabilise@drme generali per I'organizzazione e il funzioeato degli uffici e,
in particolare, le modalita e le forme per I'attriione dei compiti delle strutture organizzativeapporti reciproci tra
uffici e servizi e tra questi, il/la direttore/ditgéce generale e i/le dirigenti e responsabili skivizi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secormm agli organi di governo € attribuita la funzéopolitica di indirizzo
e di controllo, intesa come potesta di stabilirepiena autonomia obiettivi e finalita dell’azionenministrativa in
ciascun settore e di verificarne il conseguimeatflla direttore/direttrice generale e ai/allegknti responsabili spetta,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegndticompito di definire, congruamente con i firgtituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministrativtecnica e contabile secondo principi di profassita e
responsabilita.

Art. 33
Direttore/direttrice generale

1. I/la sindaco/a, previa deliberazione della ¢girpud nominare un/una direttore/direttrice geleeral di fuori della
dotazione organica e con contratto a tempo detatmiisecondo criteri stabiliti dal regolamento djamizzazione. ll/la
direttore/direttrice generale provvede ad attudrendirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organdi governo dell’ente,
secondo le direttive impartite dal/dalla sindaco/a.

2. ll/la direttore/direttrice generale sovrintendita gestione dell’ente, perseguendo livelli otfindi efficacia e di
efficienza. Ad esso competono la predisposizionk pilgno dettagliato di obiettivi nonché la propostal piano
esecutivo di gestione.

3. Al/alla direttore/direttrice generale rispondonell’esercizio delle funzioni loro assegnateg dirigenti dell’ente, ad
eccezione del/della segretario/a generale.

4. Lincarico di direttore/direttrice generale pessere attribuito al/alla segretario/a generale.
5. La durata dell'incarico del direttore/direttrigenerale non pud eccedere quella del mandata & bl conferito.

Art. 34
Dirigenti

1. Ai/alle dirigenti & attribuita I'attivita di gésne amministrativa, tecnica e finanziaria, chereisano mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione délerse umane, strumentali e di controllo.

2. Spetta ai/alle dirigenti I'adozione di tutti giitti che impegnano I'amministrazione verso I'esterche non
costituiscano esercizio della funzione di indirizmditico-amministrativo.

3. Ad essi spettano inoltre tutti i rimanenti cothgi attuazione degli obiettivi e dei programmifidéi con gli atti di
indirizzo adottati dal consiglio comunale, dallamfia e dal/dalla sindaco/a o loro rappresentaptiessamente attribuiti
per disposizione di legge.

4. l/le dirigenti esplicano le funzioni proprie cgiena autonomia e indipendenza nell’attuaziondi diedjrizzi degli
organi di governo, nell’organizzazione degli uffecidel lavoro, nella gestione delle risorse e aetjuisizione dei beni
strumentali necessari.

5. Nella gestione delle risorse umane operano poneiri del privato datore di lavoro nel rispett dontratti nazionali.



Art. 34 bis
Tutela Giudiziale

1. La rappresentanza in giudizio del Comune ¢ aiffidai Dirigenti nellambito delle rispettive conbpeze ed
attribuzioni.

2. | Dirigenti stanno in giudizio previa autoriziaze del Dirigente della struttura preposta altelaulegale del Comune,
rilasciata con proprio provvedimento.

3. Nel caso in cui il contenzioso riguardi la cotgmza e le attribuzioni di piu Dirigenti, si applicuanto disposto
dall'art. 9 comma 1.

4. Nel caso in cui il contenzioso:

- coinvolga direttamente gli organi politici deliié o i singoli componenti degli organi politici;

- sia originato da atti di indirizzo politico o ddti e provvedimenti che costituiscono esecuzionattil di indirizzo
politico;

- comporti valutazioni di ordine esclusivamenteim; l'autorizzazione di cui al comma 2 é rilagei dal Sindaco, con
proprio provvedimento.

5. Nel caso in cui sussistano dubbi o incertezaardime alla competenza al rilascio dell'autorizaae di cui al comma
2 0 al comma 4, la stessa e rilasciata dal Sindawoproprio provvedimento.

Art. 35
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Le modalitd e le forme per la individuazione desponsabili degli uffici e dei servizi sono dipiate nel
regolamento.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicu# i servizi ad essi assegnati alla base di fudisciplinato nel
regolamento e secondo le direttive della giunté{ddiba direttore/direttrice generale o dei/delidgknti delle strutture
sovraordinate.

3. Essi nellambito delle competenze e respongablbro assegnate dalle leggi ordinamentali e dal.\TL.,
provvedono a gestire l'attivita dellente e ad att gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi icdti dal/dalla
direttore/direttrice generale, se nominato/a, ddlddsindaco/a e dalla giunta.

Art. 36
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta, nelle forme, con i limiti e le modalpreviste dalla legge, e dal regolamento sulif@dhento degli uffici e
dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotee organica I'assunzione con contratto a temperdenato di
personale dirigenziale.

2. La giunta pud assegnare, nelle forme e con ldafita previste dal regolamento, la titolarita dfiai e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determinato

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato, salvo che looconsentano
apposite norme di legge.

4. 1l regolamento pud prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oaggpdi lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.



5. Le norme regolamentari per il conferimento dagtiarichi di collaborazione a soggetti estranBamministrazione
devono stabilirne la durata, che non potra essgrer®re alla durata del programma, e i criterilpateterminazione del
relativo trattamento economico.

Art. 37
Segretario/a comunale

1. Al/alla segretario/a comunale spettano le fumzattribuitegli dalla legge, dallo statuto e degolamenti dell’ente.

2. IlNla vicesegretario/a coadiuva il/la segret@@icomunale e lo/la sostituisce nei casi di vacar@ssenza o
impedimento.

Art. 38
Obblighi di astensione

1. ll/la sindaco/a, gli assessori, i/le consiglekcomunali, il/la segretario/a generale, i/legérniti e i funzionari debbono
astenersi dall’'adottare o dal prendere parte aPaxhe di provvedimenti in questioni nelle qualb&mno un interesse
proprio o di un parente o affine entro il quartadp.

2. | soggetti di cui al comma precedente debbotresilastenersi dal prendere parte direttamentalieréttamente in
servizi, esazioni di diritti, somministrazioni epmiti di opere nell'interesse del comune e degti saggetti alla sua
somministrazione e tutela.

TITOLO I
ACCESSO, INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Capo |
Accesso ai documenti ed alle informazioni

Art. 39
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente titolo si applicanchiunque, indipendentemente dalla residenztamirianza.

Art. 40
Diritto di accesso

1. Tutti gli atti ed i documenti, come definiti tlafticolo 22, comma 2, della legge 7 agosto 199®41, sono pubblici.

2. Chiunque ha diritto di accedere agli atti eddacumenti amministrativi e di ottenerne copia, menichiesta e
pagamento dei soli costi di riproduzione, salvasigrevisti dalla legge o dal regolamento.

3. Il regolamento assicura altresi il diritto dcadere alle informazioni di cui € in possesso I'anisirazione; detta le
norme necessarie per assicurare a tutti/e i/ladiit/e I'informazione sullo stato degli atti e ldégbrocedure e sull’ordine
di esame di domande, progetti e provvedimenti dmeunque li riguardino.

4. ll/la sindaco/a puo differire, con atto motivat@accesso ai documenti sino a quando la conosceinzssi possa
impedire o gravemente ostacolare I'attivita amntiats/a.

5. Gli atti di cui al comma precedente, con la g@dndicazione dell’'oggetto, delle motivazioni d#ifferimento
dell’accesso e del termine del divieto di esibizipsono elencati in un registro, liberamente cdabilé da chiunque.



Art. 41
Diritto all'informazione

1. Il comune riconosce alle formazioni sociali éalie singoli/e cittadini/e il diritto ad una infmazione completa e
imparziale sulle sue attivitah come premessa peeffettiva partecipazione popolare.

2. Il comune adotta tutte le iniziative per la niiass pubblicizzazione e conoscenza degli atti e régolamenti
comunali, dei servizi pubblici e d'interesse pubblianche attraverso un sistema informativo cHzzadi pubblicazioni
periodiche, i mezzi di comunicazione ed appositirsgli polifunzionali decentrati sul territorio.

3. Il comune, inoltre, cura la conservazione dédigislazione regionale e statale, la raccolta aggia degli atti
normativi, programmatici, interpretativi e di org@razione.

4. In conformita alle leggi vigenti ed al regolart@rsull’accesso, garantisce la visione e la rippiglie degli atti
indicati ai commi 2 e 3.

Art. 42
Sportello unico e dei rapporti con il cittadino

1. E’ istituito I'ufficio avente il compito di:

a) fornire ogni informazione necessaria per garantesercizio del diritto di accesso, nonché dmenti sull'iter
seguito da provvedimenti e pratiche amministrati@gndividuazione e la comunicazione del respoitsabquant’altro
possa essere utile al/alla cittadino/a per I'ezeydei propri diritti;

b) promuovere lo sportello unico del cittadino ¢emltre amministrazioni del territorio.

2. Il responsabile dell’'ufficio riferisce perioditente al/alla sindaco/a, alla giunta ed al difea&tifenditrice civico/a
sull'attivita svolta; segnala, anche ai/alle cittak, le situazioni di piu rilevante interessecéado uso degli strumenti
informativi previsti dal comune.

3. Gli uffici comunali devono fornire tempestivanterall’'ufficio di cui al primo comma tutti gli ateé le informazioni
che questo richieda.

Capo Il
Attivita amministrativa

Art. 43
Principi dell'attivita amministrativa

1. L'attivita amministrativa del comune persegdmii determinati dalla legge e dall'ordinamento aomale. Il comune
si avvale dello strumento piu idoneo al persegubmetell'interesse pubblico, e in grado di raggiurgd miglior
risultato in termini di economicita ed efficacia.

2. Lattivita amministrativa si svolge secondo eritdi economicita, efficacia, imparzialita, traspaza, pubblicita e
partecipazione.

3. Per lesercizio dell'attivita amministrativa #omune presceglie lo strumento pubblico e privatadetta i
procedimenti piu idonei fra quelli ammessi dallm@mento, che non siano espressamente vietati agjtge, dallo
statuto e dai regolamenti.



Art. 44
Informazione, chiarezza, trasparenza e semplifaazidelle disposizioni tributarie

1. | rapporti tra contribuente e amministrazionenaoale sono improntati al principio della collalmome e buona fede
come previsto dalla legge 27 luglio 2000, n. 212neplarticolare:

a) 'amministrazione comunale deve assicurareditiffa conoscenza da parte del contribuente dégh &i destinati e
fare in modo che possa adempiere alle obbligatidnitarie con minor numero di atti e nelle formeno costose e piu
agevoli;

b) ciascun contribuente pud avanzare istanza @fji@llo” nei casi concreti e personali, qualoraseno obiettive
condizioni di incertezza sulla corretta interpraiae delle disposizioni stesse. L’amministrazioneanale &€ impegnata
a dare risposta entro 120 giorni;

¢) le sanzioni non sono irrogate quando la violagidlipende da obiettive condizioni di incertezz8 ajgplicazione
delle norme tributarie o quando si tratti di mei@azione formale che non comporta alcun debitmgbsta.

Capo Il
Partecipazione al procedimento amministrativo

Art. 45
Intervento

1. Al procedimento di formazione dei provvedimeathministrativi possono partecipare tutti i soggetirtatori di
interessi pubblici o privati, nonché i portatoriidteressi diffusi costituiti in associazioni o cibati, cui possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento.

2. Gli stessi soggetti hanno il diritto, qualorafaeciano richiesta, di essere sentiti dagli orgampetenti.

3. | soggetti di cui al primo comma possono altiegérvenire nei procedimenti di formazione degti aormativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di grammazione, nelle forme e nei limiti previsti @athorme che i
regolano.

Art. 46
Inizio del procedimento

1. L’avvio del procedimento &€ comunicato ai dir@iteressati e, qualora siano facilmente individliiado coloro ai quali
puo derivare un pregiudizio dal provvedimento chmministrazione intende adottare ed in particolirsoggetti di cui
al comma 1 dell'art. 48.

2. 1l regolamento individua le categorie di soggatte quali I'avvio del procedimento deve esseoenanicato. Il
responsabile del procedimento determina, casogser, Ge vi siano altri interessati.

3. Qualora, causa I'urgenza dell’adozione del peolimento, non sia possibile comunicare I'avvio pleicedimento, &
necessario comungue garantire la partecipazionealamti titolo nelle forme e nei tempi consenditilla situazione.

4. Il responsabile del procedimento deve indicarmdativi che hanno impedito una completa partecipazi al
procedimento fin dal suo avvio.

5. 1l regolamento sulla partecipazione disciplin@mpi e le modalita dell'informazione ai/alle aitini/le sullo stato
degli atti e delle relative procedure, nonché eulline di esame di atti, progetti e documenti ¢higlbiardino.



Capo IV
Difensore/difenditrice civico/a

Art. 47
Difensore/difenditrice civico/a

1. E’ istituito il/la difensore/difenditrice civida, che ha il compito di garantire I'imparzialit@liamministrazione

comunale e delle aziende e degli enti da essadtlatitrnonché di assicurare la tutela dei digttilegli interessi legittimi

dei/delle cittadini. Il/la difensore/difenditricevaco/a esercita il controllo di legittimita sullgeliberazioni della giunta e
del consiglio nei limiti e nelle forme stabiliteléalegge.

2. Il/la difensore/difenditrice civico/a € elettaascrutinio segreto dal consiglio comunale coméaygioranza di quattro
quinti dei/delle consiglieri/e assegnati/e al comunei primi due scrutini e con la maggioranza des terzi dei/delle
consiglieri/e assegnati al comune per i successiwtini, secondo le modalita previste dal regolatme

3. La durata della carica, alla quale non si puBerseletti piu di due volte, é fissata nei lindiél mandato del/della
sindaco/a. ll/la difensore/difenditrice civico/at& in carica fino alla elezione del suo successore

4. Gli uffici comunali prestano la massima collamone alle attivita del/della difensore/difendiri civico/a; il
regolamento esplicita le modalita di interventoi @dpporti con le singole strutture. Il/la difensftifenditrice civico/a
presenta, almeno annualmente, una relazione sidlatsvita al consiglio comunale.

5. Previa intesa tra comune ed altri enti intetéstéa difensore/difenditrice civico/a pud esti®re la sua competenza
alle attivita di altre amministrazioni.

Art. 47 bis
Garante per i diritti della persona disabile

1. E’ istituito il Garante della persona disabilefime di promuovere l'esercizio dei diritti e delbpportunita di
partecipazione alla vita civile e di fruizione deivizi comunali delle persone disabili.

2. Il Garante svolge la propria azione nei confrdetle persone disabili che siano domiciliate sidenti nel comune di
Pisa in conformita a quanto stabilito in materiladegislazione statale e regionale.

3. L'elezione, il funzionamento del Garante ed ofifir procedurali relativi I'attivita dal medesimesercitata, sono
disciplinati da apposito regolamento.

Art. 47 ter
Garante per i diritti degli animali

1. E istituita la figura del Garante per la Tutedsyli animali.

2. L’azione del Garante € finalizzata alla tutelaudti gli animali da affezione che vivono sul tigorio del Comune di
Pisa.

3. L'elezione, il funzionamento del garante ed ofpir procedurali relativi I'attivita dal medesimesercitata, sono
disciplinati da apposito regolamento.



Art. 48
Garante per i diritti delle persone private deliadrta personale

1. I Comune istituisce il Garante dei diritti defbersone private della liberta personale, aldingromuovere I'esercizio
dei diritti e delle opportunita di partecipaziorlaaita civile e di fruizione dei servizi comunalelle persone comunque
private della liberta personale o limitate nellzelita di movimento.

2. Il garante svolge la propria azione di tutela canfronti delle persone che, nelle condizionicdi al precedente
comma 1, siano domiciliate, residenti o comunques@nti nel territorio del Comune di Pisa, con nifemto alle
competenze delll Amministrazione, tenendo contoedgérticolari condizioni dei soggetti stessi edconformita a
guanto stabilito in materia dalla legislazioneat&e regionale.

3. Le azioni poste in essere per le finalita dialuprecedente comma 1 sono volte a garantirepalisone private della
liberta personale il diritto al lavoro, alla salutdla formazione, alla crescita culturale ancheliarge la pratica di
attivita formative, culturali e sportive.

4. L’elezione, il funzionamento del Garante eddfjprprocedurali riferiti all'attivita da esso esatata sono disciplinati
da apposito regolamento.

Art.48 bis
Garante per i diritti della Terza eta

1. E’ istituito il Garante dei diritti della Terzeta al fine di promuovere I'esercizio dei dirittidelle opportunita di
partecipazione alla vita civile e di fruizione deivizi delle persone anziane.

2. Il Garante svolge la propria azione nei confrdetle persone anziane che siano domiciliate mees nel comune di
Pisa in conformita a quanto stabilito in material)allegislazione statale e regionale.

3. L'elezione e le funzioni del Garante, sono gigtati da apposito regolamento.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE

Capo |
Principi

Art. 49
Diritti di partecipazione

1. l/le cittadini/e, gli utenti dei servizi, le fmazioni sociali liberamente costituite hanno ilittr di concorrere
all'indirizzo, allo svolgimento ed al controllo delattivita del comune, in conformita alla leggdp sstatuto ed ai
regolamenti.

2. 1l comune considera la tutela dei diritti delfdecittadini/e criterio generale di indirizzo pé&attivita comunale,
favorisce il loro esercizio, adotta specifiche eadii diritti per evidenziare norme di garanziaierispetto per le
categorie deboli ed i soggetti particolarmente stpo

3. Il comune considera anche la tutela dei didila famiglia, intesa nel senso piu ampio, ancieoifendo la
costituzione di appositi organismi come la consfdtailiare.



4. | diritti di partecipazione sono riconosciutt@oro che vivono nel territorio comunale e conoesisbiano un rapporto
non occasionale per ragioni di lavoro, di studim qualita di utenti di servizi amministrati dalroane, salvo diversa
previsione statutaria o regolamentare.

5. E promossa la partecipazione dei bambini alist istituzionale del comune attraverso organisimé coinvolgano
gli enti scolastici e territoriali.

6. Per quanto non disposto dagli articoli segulentiodalita di esercizio dei diritti di partecipaze sono disciplinate da
apposito regolamento.

Art. 50
Organismi di partecipazione associazioni

1. Il comune favorisce le libere associazioni erlganizzazioni di volontariato che perseguano ifiaaociali, culturali e
sportive, riconosciute di pubblico interesse, sesto di lucro.

2. 1l riconoscimento delle libere associazioni edamizzazioni di volontariato si attua mediantesdtizione in un
apposito albo secondo le modalita previste dalleegento sulla partecipazione.

3. | soggetti di cui al comma 1, nonché le assommzli invalidi con personalita giuridica di diat privato e con
funzioni di rappresentanza degli interessi mordlieeonomici delle rispettive categorie di mutilad invalidi, possono
essere destinatari di agevolazioni anche per Bubaffidamento di impianti, strutture, servizi camali, secondo criteri
di equita e di valorizzazione dell' utilita socialjlturale e sportiva, delle attivita svolte.

4. 1l regolamento sulla partecipazione stabiliseefdrme e le agevolazioni nell'attribuzione di spdk pubblica
affissione utilizzabili autonomamente dalle assziciai iscritte all’albo.

5. Il comune pubblica annualmente I'elenco dei stijghe beneficiano delle agevolazioni di cui@inena 3.

Art. 51
Partecipazione istituzionale

1. Il comune prevede la partecipazione delle foiorazociali ad organismi consultivi permanentitasrdinari, aventi
funzioni di consulenza e di proposta nei confrdeili organi del comune.

2. 1l consiglio cittadino per le pari opportunitdl eomitato comunale per le pari opportunita.

- E’ istituito il consiglio cittadino per le paripportunita con le specifiche finalita di promuoverdoni positive nei
confronti delle donne e rimuovere gli ostacoli sdicé culturali che costituiscono discriminaziorieetta o indiretta nei
confronti del genere femminile.

- Il consiglio cittadino esercita le sue funzionipiena autonomia, cura rapporti con gli enti eogtjianismi con i quali
individua forme anche continuative di collaboragpdi coordinamento di iniziative e di programmirami.

- Il consiglio cittadino ha funzioni consultive, gpositive, conoscitive, riguardo le problematicteamminili, nei
confronti di tutti gli organi di governo della étt

- E istituito il comitato comunale delle pari opporita, a cui il comune garantisce strumenti idgmesi un autonomo
funzionamento, con le specifiche finalita di:

a) svolgere attivita di studio, di ricerca per pramere piani di azioni positive tendenti ad assiceila rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realzzone di pari opportunita di lavoro e nel laviiuomini e donne;

b) promuovere piani di azioni positive di cui aépedente punto a) e proporre ogni altra misuraaattanseguire la reale
parita.

3. Consulta degli immigrati.
- E' istituita la consulta degli immigrati extracamitari, composta da quindici membri eletti, conmedalita previste dal
regolamento, in modo da assicurare la rappresemtigiie diverse etnie.



- La consulta elegge nel suo seno un/una presigeesiddentessa ed un/una vice-presidente/presetentmn funzioni
vicarie.

- Il/la presidente/presidentessa della consultéepgra, senza diritto di voto, alle sedute del gits comunale ed ai
lavori delle commissioni consiliari permanenti. #glla ha diritto di intervenire sugli argomentl'aidine del giorno, di
presentare mozioni, interrogazioni e proposte tibdmzione di competenza del consiglio comunale.

- Limitatamente agli argomenti all'ordine del giordel consiglio comunale, il/la presidente/prestdsesa della consulta
ha diritto di prendere visione dei documenti prpdsi dagli uffici e degli atti presentati dai/adationsiglieri/e comunali.
Egli & tenuto al segreto nei casi in cui esso gigt@per i/le consiglieri/e comunali.

- Per quanto non espressamente disciplinato neépte capo, si rinvia al regolamento del consiglimunale in quanto
applicabile.

4. Consulta degli studenti universitari.

- E istituita la consulta degli studenti université€ssa & composta dal Consiglio degli studentiUtgversita di Pisa
guale organo consultivo degli studenti universifarmato dagli studenti eletti nel senato accademmel consiglio di
amministrazione dell'Universita, negli organi disiene e controllo del diritto allo studio, nel cbaho per lo sport
universitario e dagli studenti eletti direttamemwt@ collegi riferiti ai settori culturali dell'Ungrsita, in numero non
inferiore a quello dei membiri di diritto.

- La consulta degli studenti deve essere sentitd gqugalvolta siano in discussione argomenti ingreltd presenza, alle
esigenze ed agli interessi degli studenti univariséd esprimera il proprio parere nel rispettdadempistica stabilita
dallAmministrazione Comunale.

4bis. La Consulta dei/delle giovani del ComuneidaP

E istituita la Consulta dei/delle giovani con leesifiche finalita di intervenire precipuamente seguenti ambiti in
ragione della loro attinenza alla condizione gidkan

a) scuola, universita, orientamento e formazione;

b) lavoro e attivita produttive;

¢) cultura, sport, tempo libero, turismo ed eventi;

d) tutela dell'ambiente e delle future generaziompvazione e cittadinanza digitale, urbanistitasporti e sviluppo
sostenibile nell’ottica della transizione verde;

e) volontariato, pari opportunita, partecipaziorsegvizio civile;

f) diritto alla salute, diritto alla casa, politetsociali e di accessibilita inclusiva;

g) in ogni altro ambito che presenti evidenti casieni con la condizione e la promozione delle gio\generazioni.

La Consulta dei/delle giovani svolge un ruolo cdimgn, propositivo, conoscitivo, con I'obiettivo diviluppare la
partecipazione e l'inclusione delle giovani geng&maiznel rapporto con tutti gli organi di governeldAmministrazione
comunale.

La Consulta dei/delle giovani, per il tramite deksldente, cura i rapporti con gli enti e gli orgam istituzionali
pubblici che operano per l'interesse pubblico deil@a di Pisa con i quali individua forme anchentiouative di
collaborazione e di coordinamento per la realizmaidi iniziative e di programmi comuni negli amtefiniti ai
precedenti punti da a) a g).

La Consulta dei/delle giovani sviluppa le propreZioni svolgendo in particolare le seguenti azioni

- promuovere progetti, iniziative, dibattiti, ricdre, esposizioni, eventi culturali e formativi, bager favorire la crescita
civica, socio-culturale, creativa, ricreativa, f@tina e professionale dei giovani;

- collaborare con le strutture impegnate nell'istome anche universitaria e nella formazione psifesmle;

- raccogliere ed elaborare informazioni nei settlhiinteresse giovanile quali scuola, universit@nao del lavoro, pari
opportunita, tempo libero, sport, volontariato,tetd e spettacolo, ambiente e turismo;

- raccogliere proposte e suggerimenti da partgyideiani interessati ai predetti temi e farsene wive nei confronti
del Consiglio comunale;

- facilitare alle nuove generazioni la conoscerg#atcesso civico.

5. Il consiglio comunale puo istituire ulteriori msulte laddove ne ravvisi la necessita ed oppdeucdn propria
deliberazione nella quale viene specificata la aosmgione della consulta, la procedura di convocszi® di voto, gli atti
ed i provvedimenti sui quali la stessa & chiamdtasprimere parere obbligatorio.

6. | presidenti delle consulte come innanzi ist&#ud loro delegati possono partecipare alle comarisgonsiliari
permanenti in qualita di uditori.



Art. 51bis
Organismi rappresentativi del territorio

1.In attuazione delle disposizioni del presenteocabComune puo istituire organismi territoriali gartecipazione,
secondo criteri e modalita definiti da apposito ®/amento, di durata pari al mandato elettivo dad&to in carica, con
I'obiettivo di favorire forme di democrazia partpativa anche tramite I'individuazione di modalitavdlorizzazione e
coinvolgimento attivo da parte del Consiglio Comena

Art. 52
Promozione del volontariato

1. Il comune riconosce I'apporto delle organizzakzidi volontariato, comunque costituite, al consemnto di finalita
di interesse pubblico, ne valorizza I'impegno slecia culturale e promuove I'affermazione di valdrisolidarieta e
cooperazione; attiva programmi di iniziative eddsa forme di collaborazione, anche mediante corivei ai sensi di
legge, con organismi di volontariato per la gestidnservizi sociali, culturali e sportivi.

2. Il comune favorisce I'apporto di volontari alrpeguimento di finalita istituzionali dell'ente,guio accertamento delle
capacita operative, prevedendo altresi specificizéative di formazione.

Art. 53
Consultazione popolare

1. Il comune promuove, nei modi previsti dal regutsmto sulla partecipazione, forme di consultazipogolare al fine
di acquisire una maggiore conoscenza della reattale, economica, civile della comunita amministra

Art. 54
Istanze e petizioni

1. | soggetti rappresentativi di interessi coliété diffusi, i residenti maggiorenni, in forma =tiva, nonché i soggetti
di cui all'art. 51 comma 4, possono rivolgere dadindaco/a istanze e petizioni con le quali chiedragione di
determinati comportamenti, attivi od omissivi, delmministrazione.

Art. 55
Proposte

1. L'iniziativa per I'adozione di atti amministratipud essere esercitata da parte della popolazionda presentazione
di una proposta che deve essere sottoscritta denalhs0 residenti maggiorenni, con firme autengiceti modi previsti
dal regolamento. E’ data la possibilita al primomfatario che ne faccia richiesta di esporre la gstgp all'organo
competente ad adottare I'atto.

2. Ai soggetti di cui al primo comma il comune gdisce tutti gli strumenti e le informazioni necass per
I'elaborazione della proposta di deliberazione.

3. Entro sessanta giorni gli organi comunali corapgtdebbono prendere in considerazione la proposta

4. | requisiti di ammissibilita, la procedura, lere di pubblicita ed i poteri anche di controllei ggroponenti sono
disciplinati dal regolamento.



Capo Il
Referendum

Art. 56
Norme generali

1. Sono ammesse richieste di referendum consuftreipositivi e abrogativi di atti amministrativiagiapprovati dagli
organi competenti del comune a eccezione di qoeticernenti le materie di cui ai successivi artidel Capo e sempre
che sullo stesso argomento non sia gia stato mdetreferendum nell’'ultimo quinguennio.

2. L’'ammissibilita del referendum rispetto alle mer statutarie e regolamentari ed ai principi gdndedl’'ordinamento
€ valutata da un comitato, detto dei garanti, catgpda tre memobri votati dal Consiglio Comunalesdiuno scelto tra
tre magistrati, anche a riposo, indicati dal Prexsid del Tribunale di Pisa, uno scelto tra tre amtioindicati dal
Presidente del Consiglio dell'Ordine degli AvvocdiiPisa e uno scelto tra tre docenti universigsperti di materie
giuridiche, anche a riposo, indicati dal Rettordl'daiversita di Pisa. L'elezione avviene con vosegreto e a
maggioranza relativa dei componenti. || Comitato@aranti &€ presieduto dal membro eletto tra i rstagii indicati dal
Presidente del Tribunale di Pisa. | componenttiafietrano in carica per il periodo corrispondeniguallo del mandato
del Sindaco e comunque fino alla loro sostituzione.

3. Il consiglio comunale approva un regolamento dauale vengono stabilite le ulteriori funziond e poteri del
comitato dei garanti, le modalita di raccolta defieme ed il controllo delle medesime, lo svolginendella
consultazione, la verifica e la proclamazione @iltati.

4. 1l quesito da sottoporre agli elettori e alletilci deve essere di immediata comprensioneesdalnon ingenerare
equivoci.

5. Hanno diritto al voto nei referendum gli isdritielle liste elettorali del Comune di Pisa, i &itini o elettori di
gualsiasi Stato membro dell’Unione Europea, glilap@ o gli stranieri legalmente soggiornati ialia e residenti nel
comune che si trovino in una delle seguenti condizi

a) siano in possesso della carta di soggiorno;

b) abbiamo risieduto legalmente ed abitualmenttala nei cinque anni precedenti;

c) abbiano risieduto legalmente ed abitualmenteangtorio comunale nei due anni precedenti dizieni.

6. Per I'esercizio del diritto di voto dello strarm e dell'apolide valgono, in quanto applicabiliequisiti, le regole e le
procedure stabilite per i cittadini italiani e peittadini ed elettori di Stati membri dell’Uniorteuropea.

7. Ai fini dell’esercizio dei diritti di elettorate di partecipazione politica degli stranieri e ldegolidi residenti, il
Consiglio Comunale delibera i necessari regolanmtrendere operativi tali nuovi istituti.

8. Il referendum non e valido se non ha partecipatmto la meta pit uno degli aventi diritto.

Art. 57
Giudizio di ammissibilita

1. Ai fini dell’'ammissibilita del referendum, il $0 dei quesiti referendari deve essere sottoistomitato dei garanti
prima della raccolta delle firme necessarie padizione del referendum; il comitato dei garantinfece di norma una
risposta entro venti giorni, collaborando in ogasa con il comitato promotore al fine di definice possibile, una
formulazione dei quesiti che possa portare ad ahgazione positiva sulla loro ammissibilita.

2. 1l comitato promotore & soggetto legittimato eskrcitare poteri di controllo nelle procedure wblgimento del
referendum; in ogni caso il comitato promotore desgere udito dal comitato dei garanti.

3. Si puo procedere alla raccolta delle firme s&ldl comitato abbia ritenuto ammissibile il refedam.



Art. 58
Referendum consultivo

1. Un numero di elettori/elettrici residenti norieinore al 2,5% degli iscritti nelle liste eletttiralla data del 1° gennaio
dell'anno in cui € presentata la richiesta puo déie che vengano indetti referendum consultivi.

2. La giunta o il consiglio comunale possono saitop ai/alle cittadini/e un quesito referendariandtura consultiva. Il
guesito referendario & approvato con una delibiecartsiglio comunale che ottenga almeno 30 voti.

3. Il referendum consultivo pud essere indetto satene di esclusiva competenza locale, ad eccezibnguelle
concernenti: a) elezioni, nomine, revoche e decagldn) personale comunale o di enti, aziendeustihi dipendenti e
societa a partecipazione comunale; c) statuto@amtenti che disciplinano il funzionamento degtjami comunali.

Art. 59
Referendum propositivo e abrogativo

1. Un numero di elettori/elettrici residenti:

- non inferiore al 5% degli iscritti nelle listee¢forali alla data del 1° gennaio dell'anno in éuypresentata la richiesta
puo chiedere che vengano indetti referendum prapipsi

- e non inferiore al 10% puo chiedere che vengadetti referendum abrogativi;

- su materie di esclusiva competenza locale, adzémge di quelle previste all'art. 58 lettere g),ebc) e degli atti e
materie di seguito elencate:

a) piano regolatore generale;

b) progetti di opere pubbliche previste dal progradi mandato del/della sindaco/a;

¢) bilancio e tributi.

2. | quesiti referendari il cui oggetto comportiowe spese o minori entrate per il comune devonaénd il costo
presunto e le modalita delle relative coperture.

Art. 60
Svolgimento referendum

1. La consultazione referendaria pud essere sv@ianno solare una sola volta e non in concorz@gamcon
consultazioni politiche e amministrative.

2. Nello stesso mandato amministrativo nessun ¢g@ed essere sottoposto a consultazione referienglar piu di una
volta.

Art. 61
Sospensione revoca del referendum

1. Il referendum non ha luogo quando I'atto curif@risce la proposta sia stato annullato o revmd¢atalmente. Ove
'annullamento o la revoca siano parziali, ovverane accompagnati da nuova deliberazione sullcssteggetto, il
collegio dei garanti decide, sentiti i promotoriillh sindaco/a, se il referendum non debba alteygo, in quanto ne sia
venuto meno 'oggetto sostanziale o comunque sitate soddisfatte le istanze dei promotori, oveeresso debba aver
corso modificando il quesito per tener conto daltallamento o della revoca parziale o della nualébdrazione.

Art. 62
Comitato promotore

1. Il comitato promotore, ha potere di controlldisusvolgimento della consultazione referendarid; esse sono
attribuite le facolta riconosciute dalla legge aitjti e ai gruppi politici che partecipano allengpetizioni elettorali.



2. Ha diritto di essere sentito dal comitato delgé prima della formulazione del giudizio di anssibilita e dal/dalla
sindaco/a nell'ipotesi prevista all'art. 60.

Art. 63
Effetti dei Referendum

1. L'esito della consultazione referendaria rekata proposte di referendum consultivi e/o propasifieve essere
valutata dal consiglio comunale o comunque dalbo@ competente ad adottare I'atto che ne riferaceonsiglio
comunale riunito entro 60 giorni dalla proclama=saei risultati in un’apposita seduta secondo gquamécisato dal
regolamento del consiglio comunale.

2. Qualora il consiglio comunale ritenga di nonfoomare la propria azione al risultato del referemda deliberazione
che conclude il procedimento deve indicarne i motiv

3. Nel caso di referendum abrogativi, qualora lappsta di referendum sia stata approvata dalla imegya assoluta
dei votanti, gli organi competenti non possono amge decisioni contrastanti con essa e devonocass cio risulti

indispensabile, provvedere con atto formale a gliscire I'oggetto della consultazione referendaidro 60 gg. dalla
proclamazione dei risultati

Capo Il
Ordinamento, attivita finanziaria e servizi pubblic

Art. 64
Ordinamento

1. Il comune ha autonomia impositiva e finanziam@l'ambito dei propri statuti e regolamenti e deleggi di
coordinamento della finanza pubblica.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneit®lare di autonomia finanziaria fondata su ceréedzrisorse proprie
e trasferite.

3. Il comune, in conformita dei principi contenaglle leggi vigenti in materia, € altresi titolatepotesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele w@eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

4. In tale contesto il comune dispone delle progserse che non abbiano vincolo di destinaziexdege senza alcuna
interferenza o limitazione da parte di altri sogigatbblici nel rispetto dei principi dell’'ordinamto.

Art. 65
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitdia imposte proprie, addizionali e compartecipazaa imposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servimbplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per invesiiheda ogni altra entrata stabilita per leggegontamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairanitservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate fiscali finanziano
i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svipgpdella comunita e integrano la contribuzioneialamper I'erogazione
dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leghedmune istituisce, sopprime e regolamenta, coibetazione
consiliare, imposte, tasse e tariffe.



4. 1l comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva dei soggetti passivi secongoincipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione e apalile tariffe in modo da privilegiare le categorigi gleboli della
popolazione.

Art. 66
Autonomia contrattuale

1. Il comune ha, nell'ambito delle norme di leggeet propri regolamenti, nel rispetto dei prinaipie regolano I'attivita
amministrativa, il potere di compiere tutti i negezgli atti necessari al raggiungimento degli ttibie programmati,
avvalendosi degli strumenti pubblici e privati inagto consentiti.

Art. 67
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del comune ¢ riservdla legge dello stato e, nei limiti da questa fissa@ regolamento di
contabilita.

2. Il comune adotta annualmente, in coerenza coprdgrammazione nazionale e regionale, il propriogpamma
pluriennale, secondo la disciplina contenuta ngbl@mento sulla contabilita.

3. Il programma & contenuto nella relazione prewiale e programmatica, approvata dal consiglio cwieuin
concomitanza con il bilancio pluriennale e annualeletermina le finalita generali e settoriali @llone comunale,
definendo altresi appositi progetti per la defioie di specifici obiettivi.

4. Alla relazione vengono allegati il programmarg@onale degli investimenti, ed ogni altro prograaprevisto dalla
normativa dell’ente.

Art. 68
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante coriligd finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto comprendente
il conto del bilancio, il conto economico e il cordel patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dal consiglio comenantro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La giunta allega al rendiconto una relazionsesthativa con cui esprime le valutazioni di efficadell’'azione condotta
sulla base dei risultati conseguiti in rapportgpedgrammi e ai costi sostenuti, nonché la relazidekcollegio dei
revisori dei conti.

Art. 69
Collegio dei revisori dei conti

1. 1l consiglio comunale elegge, con voto limit@adue candidati, il collegio dei revisori dei coaticondo i criteri
stabiliti dalla legge.

2. L’organo di revisione ha diritto di accesso adti e documenti dell’ente, dura in carica treiaarrieleggibile per una
sola volta ed & revocabile per inadempienza nompglendo ricorrono gravi motivi che influiscono negamente
sull’espletamento del mandato.

3. L'organo di revisione collabora con il consighiomunale nella sua funzione di controllo e indioizesercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiella gestione dell’ente e attesta la corrispondete rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@i@z che accompagna la proposta di deliberaziamsilare del
rendiconto del bilancio, partecipa, se invitatée akdute della commissione consiliare competente.



4. Nella relazione di cui al precedente comma Boig di revisione esprime rilievi e proposte tendartonseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi iragrita nella gestione dell’ente, ne riferisce intha¢éamente al consiglio
comunale.

6. All'organo di revisione possono essere affidateulteriori funzioni relative al controllo di géshe nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei respbitisdegli uffici e dei servizi di cui all’art. 2@el d.lgs. 3 febbraio
1993, n. 29.

Art. 70
Servizi Pubblici

1. Il comune organizza e gestisce i servizi pubbislle forme previste dalla legge presceglienda, dli strumenti
previsti dall'ordinamento, quello che piu sia idoreegarantire efficienza, snellezza, economicita.

2. A tal fine il comune promuove e favorisce I'onfgzazione e gestione dei servizi pubblici in ambitleguato secondo
i principi della solidarieta ed economicita.

3. Ai sensi del presente articolo € servizio putibbgni servizio che venga reso per rispondereesiigenze ed istanze
della collettivita amministrata e attraverso il uai consegue il miglioramento della qualita delita dei/delle
cittadini/e.

* L’'opzione per l'indennita di funzione ¢ stata abata dall'art. 82, 4° comma della legge 24/12/200244



