REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DEI CONCORSI PER LE
ASSUNZIONI DI PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO
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Art. 1 — Oqgetto

1. Il presente Regolamento disciplina I' accesgimpiego e le modalita di
svolgimento dei concorsi pubblici (di seguito iratic come ‘Regolamento’) nel
rispetto delle disposizioni di legge applicabilinrateria, dello Statuto Comunale e
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNIdi comparto.

CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 2 — Ambito di. Applicazione

Le norme contenute nel presente Regolamento sicappl a tutte le procedure di
assunzione di personale con rapporto di lavorongpteindeterminato tramite
concorso pubblico.

Art. 3 — Riserva di posti

1.

Nei concorsi pubblici, operano le seguenti riserve:

riserva di posti a favore dei disabili o equipasaensi della L. 68/99 nella
misura di legge;

riserva di posti ai sensi del D.Lgs.. 8/5/2001215 e successive modifiche
ed integrazioni, e del D. Lgs. 31/712003 n. 236ingte del 30% dei posti
messi a concorso rispettivamente a favore dei vatom ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Aentngedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuffiermae contratte- e a
favore degli ufficiali di complemento in ferma brele e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza denfiemniha contratta,
eventuali ulteriori riserve previste dalla normatiw vigore al momento
dell'indizione del concorso.

Il calcolo dei posti per le riserve sopra descurtteffettuato per difetto in

caso di frazione di posto pari o inferiore a 0,50ee eccesso qualora la
frazione sia pari o superiore a 0,51; la fraziongabto residuale sara.
computata in aggiunta o in diminuzione a seconéas@hnstata calcolata per
difetto o per eccesso, in occasione del ricorso@hduatoria per ulteriori

assunzioni.

Il numero dei posti riservati non puo comunque saieeil 50% dei posti
messi a concorso.. Nel caso che nella graduatorsgamo alcuni idonei
appartenenti a piu categorie che danno origineversh riserva di posti,
I'ordine di priorita risulta essere quello sopraatito.



CAPO II- PROCEDIMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO

Art. 4 — Concorsi Pubblici

1.

| concorsi pubblici si articolano secondo le-seduemodalita di
svolgimento:

per soli esami: rientrano in questa categoria coosi che prevedono una
.0 piu prove -scritte, e/o pratiche ed in una prosade;

per soli titoli: rientrano in questa categoria ncorsi consistenti nella sola
Valutazione delle tipologie di titoli specificatelrbando di concorso;

per titoli e esami: consistono in una o piu proedtte etc, pratiche- in
relazione alla professionalita del posto da copeckin una prova orale e
nella valutazione delle tipologie di titoli spec#ite nel bando di concorso.

. Le modalita di svolgimento, il numero e la tipolagielle prove sono

disciplinate dal Bando. Nei concorsi pubblici opesale riserve
previste dall'art. 3 del presente Regolamento.dtegorie di cittadini
che nei concorsi pubblici hanno preferenza a patit@unteggio sono
indicate nell'allegato 1).

Art. 5 — Valutazione titoli

1.

2.

Nel caso in cui la procedura concorsuale prevedhelia valutazione
dei titoli, i criteri per la valutazione degli steslevono essere stabiliti dalla
Commissione prima di procedere alla effettuaziogleadgrova scritta.

Il totale del punteggio disponibile per la valu@zé¢ dei titoli & cosi
suddiviso dalla Commissione in relazione alle saegugpiattro categorie:

Nei concorsi di accesso alle prime tre categordgsisionali:

Titoli di servizio: fino al 50% del totale
Titoli di studio: fino al 50% del totale
Titoli vari: fino al 10% del totale
Curriculum: fino al 10% del totale

Nei concorsi di accesso alle successive cateqooiegsionali:

Titoli di servizio:fino. al 50% del totale
Titoli di studio: fino al 50% del totale
Titoli vari: fino al 20% del totale
Curriculum: fino al 20% del totale

E valutabile il servizio prestato alle dipendenzelladl Pubblica
Amministrazione, svolto in categoria di inquadramoerequivalente,
superiore 0, immediatamente inferiore a quella peogel posto messo a
concorso.



4. La valutazione dei servizi resi inizia a partirgblalltimi fino a .quelli
via via precedentemente espletati.

5. La valutazione del servizio sara effettuata in oagi di un punto ai
massimo per ciascuranno di servizio prestato nella categoria
professionale equivalente o superiore a quellgpdsio messo a concorso

trascurando a tale fine le frazioni di tempo irderai sei mesi.

6. Il servizio prestato nella categoria inferiore aeli@ propria del posto
messo a concorso, andra valutato con punteggittoidiel 50% rispetto
al punteggio attribuito per ciascun anno di seo/miestato nella categoria
professionale equivalente o superiore.

7. 1l titolo di studio richiesto per 'ammissione alnzorso esuscettibile di
valutazione soltanto qualora risulti conseguito ¢otazione superiore alla
sufficienza e la stessa risulti dalla dichiarazior@odotta; il relativo
punteggio va attribuito proporzionalmente al vobogeguito per la parte
del medesimo eccedente la sufficienza.

8. Sono altresi suscettibili di valutazione i titolisdudio di livello superiore
a quello richieste, per I'ammissione al concorschannon attinenti
specificatamente alla professionalita richiesta, coanunque, attestanti
arricchimento della stessa.

9. | titoli di studio superiori afferenti a disciplingel tutto diverse da quelle
richiamate dalla professionalita richiesta non passessere valutati in tale
categoria, laddove per l'accesso. del posto massoncorso la legge o |l
bando di concorso richiedano uno specifico titalstddio.

10.La valutazione dei titoli vari riguarda le pubblani, le specializzazioni
ed i corsi di perfezionamento su materie attinéntiunzioni del posto
messo a concorso purctséa ‘certificato il superamento della prova finale
e di altri titoli attinenti, che non siano statiepr in considerazione nelle
altre categorie di titoli.

11.La valutazione del curriculum culturale e profensie presentato dal
candidato si effettua unicamengaigli eventi che non siano apprezzabili
o lo siano solo parzialmente nelle precedenti aategdi titoli. |
curricula dovranno essere redatti seguendo il feonearopeo.

12.Nel caso in cui la procedura concorsuale prevedaaa valutazione
dei titoli, la valutazione degli stessi € effettudbpo lo svolgimento delle
prove scritte e/o pratiche ove previste e comurmjunea della prova orale.

13.Nel caso in cui il concorso sia per titoli ed esaanititoli non puo essere
attribuito un punteggio complessivo superiore 8Q@ equivalente.

Art. 6 —Bando dl concorso




La procedura concorsuale inizia con l'approvazidek bando di concorso. |l
bando, in quanto "lex specialislelle procedure selettive disciplinate dal present
regolamento é I'atto contenente la normativa agiplie al procedimento di specie.
Deve esser approvato con determinazione dirigemeiaeve contenere:

1. il numero dei posti messi a concorso, il profilmfassionale e.. la
categoria cui appartiene la posizione di lavoroiledorrispondente
trattamento economico;

2. il termine e le modalita di presentaziodelle domande; tale termine. non
puo essere inferiore a 30 giorni dalla data di fiohbione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale;

3. le modalita di comunicazione di:

- ammissione/esclusione dal concorso;
- diario delle prove e relative sedi
- ammissione e convocazione del candidato alle stngave

4. latipologia delle prove cui verranno sottopostandidati;

5. le materie che costituiranno oggetto delle proveviste;

6. l'indicazione della votazione minima richiesta gesuperamento delle
prove;

7. i requisiti che il candidato deve possedere pegnette I'ammissione al
concorso e al pubblico impiego;

8. la lingua straniera la cui conoscenza é richiegtaibposto messo a
CONCOrso;

9. se il concorso e per titoli ed esami l'indicaziates criteri stabiliti per la
valutazione dei titoli;

10.i titoli che danno luogo a preferenza;

11.i titoli che danno- luogo a precedenza ovvero leg@uali di posti riservati:
a particolari categorie di cittadini;

12.il periodo di validita della graduatoria;

13.'ammontare e il modo di versamento della tasseodicorso;

14.il riferimento alla L. 10.4.91, n. 125, che garané. pari ‘opportunita fra
donne ed uomini per l'accesso al lavoro;

15.I'informativa, ai sensi del DLgs. 196/2003, sulfilizzo e li trattamento
dei dati personali dei candidati, anche per fiaadihaloghe :a quelle del
bando;

16.la previsione di speciali modalita di svolgimentlle prove di esame che
consentano ai soggetti disabili di concorrere faté¥e condizioni di parita
con gli altri;

Il bando di concorso deve inoltre contenere undiatiie della domanda.

Nel bando i concorrenti debbono essere avvertpirdsentarsi alle prove muniti
di un documento di identificazione valido.

Art. 7 — Pubblicita del bando

1. Il bando di concorso pubblico é pubblicizzatadraate:



» Jaffissione all'Albo pretorio del Comune, per &tk durata utile per la
presentazione delle domande di ammissione;

» diffusione in forma integrale tramite il sito welkldComune di Pisa;

* pubblicazione, anche solo per estratto, contengintestremi del bando e
lindicazione della scadenza del termine per laspm¢azione delle
domande, nella Gazzetta Ufficiale/serie specialeddosi ed Esami.

2. Per quanto riguarda i bandi di selezioni a temg@rminato fino alla categoria
C, in caso di urgenza e con espressa motivazigner, eontratti di durata inferiore
all’'anno, la pubblicazione pu0 essere effettuatdussvamente all’albo pretorio e
sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni

Art. 8— Proroga, riapertura, modifica o revoca loahdo

E' facolta delllAmministrazione prorogare, primdldescadenza, il termine
per la presentazione delle domande di partecipazitale provvedimento viene
data pubblicita secondo le modalita di cui all'@rt.

E facolta dellAmministrazione procedere alla ridpea del termine fissato nel
bando per la presentazione delle domande alloait®#édata di scadenza, venga
ritenuto insufficiente il numero delle domande erasate ovvero per altre motivate
esigenze. La pubblicazione dell'avviso di riapextavviene con le modalita di
cui all'art. 7.

E facolta dell’ Amministrazione procedere, con pemitnento motivato, all'aumento
o alla diminuzione dei posti da conferire primd'dpertura delle buste contenenti le
generalita dei candidati idonei alle prove scritteprovvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi hanno inteees

E facolta, dell'lAmministrazione procedere con prdimento motivato alla
revoca del bando in qualsiasi momento del proceaimeconcorsuale. |l
provvedimento deve essere comunicato a tutti i icktdche vi hanno interesse
precisando che non pud essere rimborsata la tassaabrso.



Art. 9— Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione redatta in carta semmleve essere inoltrata
allAmministrazione o all’azienda specializzatasglezione di personale (nel caso
in cui 'amministrazione decida di avvalersi detlallaborazione esterna per la
gestione del concorso). L’Amministrazione puo poare l'invio della domanda
mediante una delle le seguenti modalita:
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimertan,le modalita e agli
indirizzi definiti nel bando di concorso, entratérmine fissato dal bando
stesso.
- consegna diretta presso l'ufficio per le relazioon il pubblico durante
gli orari di apertura,
-per via telematica inviate mediante la propriaetiasdi posta elettronica
certificata
- con procedura telematica mediante I'accessoraizé@ registrazione on
line del’Amministrazione. Il termine per la presanone delle domande é
perentorio.
L’Amministrazione (o l'azienda specializzata es&rmpud prevedere
un’unica modalita di invio o solo alcune tra queldtgra indicate)
Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata cavutia di ritorno
saranno accogli bili le domande, ancorché speditéenmine di cui sopra
(la data di spedizione della domanda é stabilitaraprovata da timbro a
data dell'Ufficio postale), qualora pervenute atidetto ufficio entro il
guindicesimo giorno consecutivo decorrente dakkalenza del termine per
la presentazione delle stesse: quest’'ultimo, aeadgnte in giorno festivo,
viene prorogato al primo giorno lavorativo utile.
Nel caso di invio della domanda tramite PEC letnetacredenziali di
accesso devono essere rilasciate previa ideniificazdel titolare ed
indirizzate alla casella postale digitale certifeca (PEC)
dell’Amministrazione.
2. In tutti i casi, I'amministrazione non assumeuala responsabilita per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postaldaltre cause non imputabili
alla stessa Amministrazione, né per la dispersihm@municazioni
del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicatella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comundgu@utabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la mancata neatine dell’avviso di ricevimento
della raccomandata.
La domanda deve essere redatta secondo il facesattelgato al bando di concorso;
La domanda, a pena di nullita, deve essere soittasdal candidato.
| candidati devono altresi dichiarare i titoli vihili in loro possesso, seguendo le
indicazioni del fac-simile.

Alla domanda di partecipazione al concorso deveresallegata in originale
I'attestazione di versamento mediante conto coerpastale della tassa di concorso
nella misura prevista per legge, il cui ammontairedécato nel bando.

3. Con l'invio della domanda il candidato autorizZAmministrazione alla
pubblicazione all’albo pretorio e sul sito istitomale del’Ente dei propri dati
“‘cognome e nome” con la dicitura ammesso/non ammestle fasi relative



allammissione al concorso, alllammissione alla varoscritta e /o orale e
graduatoria finale .

Art. 10 — Requisiti per I'accesso al posto messorsorso

1. E necessario. il possesso dei seguenti requisiti

- cittadinanza italiana o di altro Stato appartémeti'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e saste modificazioni;

- eta non inferiore agli anni 18;

- non essere esclusi dall'elettorato politico attiv

- non essere stati destituiti dall'impiego presea pubblica amministrazione o
dispensati dalla stessa per persistente insuffeigendimento o dichiarati
decaduti ai sensi della normativa vigente o licatngier le medesime cause;

- non avere riportato condanne penali ostativeaalhissione ai pubblici
uffici;

- idoneita fisica all'impiego;

- per i concorrenti di sesso maschile, esseresizjome regolare nei confronti degli
obblighi di leva;

- essere in possesso dei requisiti specifici perafilo messo a concorso

- l'avviso puo prescrivere ulteriori requisiti aggiunta a quelli sopra indicati, in
relazione alle mansioni da svolgere.

Art. 11— Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici sono nominate con deiteazione della

Direzione del :Personal e. sono composte da un ragiemembri, compreso |l

Presidente, non inferiore a tre. Le stesse soneiqutete, di norma, da un
Dirigente del Comune di Pisa e sono composto dasperti nelle materie oggetto
del concorso.

Almeno un componente della Commissione, salva mativmpossibilita., deve

essere di sesso femminile ai sensi dell'art. 2®délgs. 5.46/93.

Le funzioni di Segretario sono affidate a impiegall ruolo, nominati
contestualmente alla Commissione, appartenentinadcategoria non inferiore
alla B.

Gli esperti interni devono essere inquadrati iregatia almeno pari rispetto a
guella propria del posto messo a concorso.

Gli esperti esterni sono individuati in personeras¢e all'Amministrazione,
scelte tra dipendenti di altre amministrazioni plidite o aziende pubbliche o
private, o docenti universitari, liberi professistniiscritti ad albi o associazioni
professionali ove esistenti.

Il Presidente della Commissione puo essere sceltheatra il personale in
guiescenza, che non sia stato collocato a riposoltda un triennio alla data di
pubblicazione del bando. Eccezionalmente lincadcoPresidente pud essere
affidato a Dirigenti di altre pubbliche amministiaai.



Alle Commissioni possono essere aggregati memlgiuag per gli esami di
lingua straniera e per materie speciali.

Qualora le prove scritte, abbiano luogo in piu ssdicostituisce: in ciascuna
sede un Comitato di Vigilanza composto da un menu&ita Commissione o
da un dipendente del’Amministrazione di categoni@n inferiore alla
D e da due dipendenti dell Amministrazione, di cmo con mansioni di
segretario.

Possono essere nominati anche membri supplentil compito di surrogare gli
effettivi, in caso di dimissioni o di altro sopramwto impedimento, per il
proseguimento e fino all'esaurimento delle operazioncorsuali.

Qualora non si sia provveduto alla nomina dei memiypplenti, nel caso icui
un componente della Commissione sia impedito a&pigdre ai lavori oppure per
giustificati motivi non possa piu assicurare lagna presenza, viene disposta
la sostituzione, individuando altra persona secdadnodalita sopra descritte.

Nel caso ai sostituzione di un componente della@®sione. conservano validita
tutte le Operazioni concorsuali precedentementéetse; .la Commissione,
nella nuova composizione, fa propri, dopo averresgrcognizione, i criteri gia
fissati e le operazioni concorsuali gia svolte iagedenza.

| componenti delle Commissioni, il cui rapporto idipiego si risolva durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, cessdall'incarico, salvo
conferma da parte dellAmministrazione.

Non possono far parte delle Commissioni, né essegeetario, coloro che si
trovano nelle seguenti situazioni di incompatibiliton i concorrenti:

- 1 componenti della Giunta Comunale e del Consi@lamunale;

- coloro che ricoprono cariche politiche;

- | rappresentanti sindacali o i rappresentanti deMssociazioni
professionali;

- parenti o affini fino al IV grado civile o soggetegati da vincoli di
coniugio nonché coloro che nello stesso grado,osparenti o affini di
alcuno dei concorrenti o legati da vincoli di cagiivad alcuno dei
medesimi;

- coloro il cui rapporto di servizio sia stato rismltper motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadedalimpiego.

Esplicita dichiarazione, in tal senso, deve essettscritta dai componenti la
Commissione e dal segretario in occasione dellagseduta, subito dopo aver
preso visione dell'elenco dei candidati.

L'esistenza di una causa di incompatibilita da log decadenza del
commissario interessato; analogamente si procedwcla la causa di
incompatibilita non sia, originaria ma sopravvenuta

Qualora ritenuto opportuno in relazione all'elevatamero di concorrenti il
Dirigente competente puo costituire un apposito Tatm di Vigilanza formato
da personale addetto all’ identificazione dei cdatli



Art. 12 — Modalita di svolgimento dei lavori del@ommissione e validita delle
sedute

Il Presidente. convoca la prima riunione della @ussione, una volta
insediatasi la Commissione accerta la regolaritia gegopria costituzione e che
non esistono i casi di incompatibilita di cui afliaolo precedente esaminando
I'elenco dei candidati ammessi anche con riserned@atorso.. Stabilisce quindi
guanto segue:

1) il termine del procedimento, che non puo esssu@eriore
a sei mesi dall'espletamento. delle prove scritiée termine
pud. essere prorogato con giustificazione collegiale della
Commissione stessa e motivata relazione;

2) la definizione delle caratteristiche di ciascunavar d'esame, il
punteggio massimo attribuibile ad ogni prova e itecr di
valutazione delle prove al fine di assegnare laitazioni che
saranno espresse in forma aritmetica;

3) nei concorsi per titoli determina i criteri di vézione (nonché
delle tipologie e categorie di titoli) in modo colefe e analitico;

4) le date delle provo se non gia indicate nel bando.

La Commissione procede quindi all'espletamentoedaibve scritte e pratiche,
alla loro correzione. Per i candidati risultati med alle prove scritte o pratiche, la
Commissione procede quindi alla valutazione degkneuali titoli dopo lo
svolgimento delle prove scritte e/o pratiche oveviste e comunque prima
della prova orale. Procede quindi all'espletameatdtta prova orale per i
candidati che abbiano superato le precedenti prdslvermine dei propri lavori,
la Commissione forma la relativa graduatoria entretse tutti .gli atti del concorso
alla Direzione del Personale per la successivaoappione degli stessi.

La Commissione espleta i propri lavori alla presedz tutti i suoi componenti;
soltanto per l'assistenza, alle pescritte e/o pratiche possono essere stabiliti da
parte del Presidente dei turni fra i vari componet eccezione del Segretario che
deve essere costantemente presente.

La Commissione delibera a maggioranza di votietazioni avvengono in forma
palese contemporanea. Non € ammessa l'astensia@mninissario che dissenta
dalla maggioranza ha diritto di richiedere la véidzazione dei motivi del proprio
dissenso.

Nel caso di votazioni non unanimi relativi alle peo(scritte/pratiche/orali) la
valutazione finale e espressa dalla media deattitbuitidaciascun commissario.
Delle sedute e delle operazioni in esse effettusre redatto verbale, a cura
del Segretario, che deve essere sottoscritto tia temmissari e dal segretario
stesso.



Art. 13 — Liquidazione dei compensi alla Commisgion
1. Ai componenti effettivi e supplenti € corrispostdindennita di funzione
proporzionale al numero dei candidati, risultantdlad sotto riportata

tabella:

Numero Quota Numero prov Titoli

candidati base 1 prove 2 prove | 3 prove

Dalab50 206.58 103.29 154.94 206.54 +20% quota
bast

Da 51 a 100 309.87 154.94 206.58 309,87 +20% quota
bast

Da 101 a 500 413.16 206.58 309,87 413,16 +20% quota
bast

Da 501 a 1000| 774.68 413.16 516.46 619.75 +20%aquot
bast

Oltre 1000 929.62 516.46 619.75 774.68 +20% quota
bast

Per numero di candidati si intende:

per i concorsi per titoli e/o esami: il numero dandidati presenti alla prima

prove

2. ldirigenti e le posizioni organizzative del Comuhé@isa sono esclusi dalla
corresponsione dell'indennita di cui al comma I.iRgpendenti delle altre
categorie resta inteso che la prestazione relatikaaori delle Commissioni
dovra essere effettuata fuori orario di lavoro.

3. L’indennita e corrisposta in proporzione alle sedalte quali i componenti
effettivi e supplenti hanno partecipato.

4. Ai componenti della Commissione che non risiedomd Gomune &
accordato, per la partecipazione a ciascuna satlttaborso per le spese
di viaggio effettivamente sostenute per recarsildayo di residenza a
guello di riunione della Commissione stessa.

5. Qualora si renda necessario integrare le Commisgimalicatrici con
membri aggiunti esclusivamente per I'accertamemitadconoscenza di
lingue straniere o di materie speciali, agli steg=me attribuito un gettone
di presenza per seduta-giornata commisurato a ajyelkbvisto dalla
normativa vigente per la partecipazione dei CoreigiComunali alle
sedute del Consiglio.

Art. 14— Ammissione dei candidati

1. Sono esclusi dal concorso gli aspiranti la cui dedaanon indichi il nome,
cognome, luogo, data di nascita e domicilio debidetto, e ove manchi la
sottoscrizione.



2. Deve essere data comunicazione ai candidati noneasirdell'avvenuta
esclusione con lindicazione delle motivazioni channo portato
all'esclusione dal concorso medesimo.

3. Altresi, in caso di vizi sanabili contenuti nellaordanda di
partecipazione, viene disposta con determinaziaika direzione del
Personale I'ammissione con riserva dei candidaindizione che gli stessi
provvedano a regolarizzare la domanda stessa meinieperentori che
verranno loro comunicati.

4. In particolare dovranno essere sanati prima deltindelle prove la
mancanza totale delle dichiarazioni previste nehdoa il mancato
versamento, della tassa di concorso, la fotocomgh dbcumento da
riconoscimento. E' regolarizzabile, prima dellawatione dei titoli, la
domanda e i relativi allegati.

5. Puo essere disposta in ogni momento, Con provvadonmotivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requsiscritti.

Art. 15— Prova preselettiva

I. Nel caso in cui il numero delle domande sia tdl® non consentire
I'espletamento del concorso in tempi rapidi, essd @ssere preceduto da una
prova preselettiva di tipo attitudinale e/o profesale.

L'eventualita dell’espletamento della prova pretsiei@ viene stabilita nel
bando in relazione alla tipologia di concorso.

L'ammissione alla prova preselettiva viene disposian apposito
provvedimento dirigenziale, e comunicata ai caniciantestualmente all'invito
alla prova non meno di quindici giorni prima dedlolgimento della stessa.
L'elenco dei candidati idonei viene formato a stydella prova preselettiva e
tiene conto della risposte esatte fornite ai qupsdpOSti.

Alle successive prove di esame Sara ammesso,, rsdgllerdine di graduatoria,
Un numero di candidati pari a quanto previsto mgalo bando di concorso, ivi
compresi i candidati classificati ex aequo alliakiposizione utile prevista.
L'espletamento della prova preselettiva puo esa#fréato anche ad Aziende
specializzate in selezione del personale nel tispille vigenti disposizioni m
materia.

Art. 16— Prove d'esame

1. Le prove di esame si distinguono in prova scriftaya pratica e prova
orale. Esse devono verificare non solo la basecteali conoscenze del
candidato ma anche la sua esperienza professietalspecifica attitudine
ai compiti propri del profilo.

2. 1l bando puo prevedere la combinazione delle pgsame secondo un
meccanismo a cascata per cui la partecipazionepedhza successiva e
condizionata al superamento della o delle proveqatenti

3. Le modalita di espletamento delle prove sandicate di voltaincolta nei
singoli bandidi concorso.



Per particolari esigenze, la Commissione potrailgs&ache la prova pratica
consista nella simulazione della stessa mediaat®ehto scritto.

La prova orale consiste in un colloquio individualdle materie. Indicate
nel bando di concorso secondo le modalita deserétsuccessivo art. 20
Le prove si intendono superate con la votazionZl¢B0 o equivalente.
Le prove di esame non possono aver luogo nei giestivi, né. nei giorni
di festivita religiose secondo le norme di legge.

Il diario. delle prove scritte deve essere comunie@a candidati ammessi
al concorso non meno di quindici giorni prima deittio di esse.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla porede deve essere data.
comunicazione non meno di venti giorni prima diltpim cui essi debbono
sostenerla.



Art. 17 — Svolgimento delle prove scritte

1.

2.

0.

La Commissione giudicatrice provvede a determiilactentenuto delle prove scritte.
nelle ore immediatamente antecedenti I'orario ftspar I'inizio delle prove stesse.
La Commissione prepara tre tracce per ciascunaapsovitta. Le tracce, appena
formulate, .so.no chiuse in appositi plichi -chegeno. sigillati e conservati, privi di
contrassegni, da parte della Commissione. steggaakmomento dell'inizio della
prova.

La Commissione giudicatrice puo avvalersi dell'appali personale addetto alla
.sorveglianza o di altro personale necessario e te, operazioni di concorso
incaricato con apposito provvedimento dell Ammirggione.

. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve reske stessa per tutte le sedi, se |l

concorso' ha luogo in piu plessi, viene procedltiolentificazione dei concorrenti,
mediante accertamento della loro identita personale

Una volta effettuata l'identificazione dei candidatriscontrato il numero dei
candidati presenti alla prova, il Presidente fastatare l'integrita dei plichi o del
plico contenenti le prove d'esame; invita uno ogaindidati ad effettuare il sorteggio
della prova, dandone lettura, unitamente alle &aatle prove non estratte. Comunica
agli altri eventuali plessi il numero della prowsratta e in ogni sede viene data lettura
della traccia estratta unitamente a quelle nom#str

Durante le prove scritte non € permesso ai conctrreomunicare fra loro
verbalmente o per iscritto. Non €& consentita liaghzione di telefoni
cellulari e. di gualsiasi
apparecchiatura multimediale.

| candidati non possono inoltre consultare testguialunque specie o appunti; é.
discrezione della Commissione consentire la coazigbe di testi di legge non
commentati, dizionari della lingua italiana o alsirumenti in relazione alla
specificita del profilo professionale. Il concorterche contravviene alle disposizioni
dei commi precedenti, 0 comunque risulti aver captatto o in parte la prova, é
escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che a.piu candidati abbiano copiato
tutto o in parte, | 'esclusione e disposta nei onif di tutti i candidati coinvolti.

La Commissione giudicatrice o il Comitato di vigilea curano | 'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facolta di adottaprovvedimenti necessari. La
mancata esclusione all'atto della prova non prexhklte I'esclusione sia disposta
in sede di valutazione delle: prove medesime.

Gli elaborati — pena la loro nullitd — debbono Itsxe privi di qualsiasi contrassegno tale
da pregiudicare I'anonimato dei concorrenti.

10.Qualora la prova di esame consista nella risol@zidinquiz con risposta precostituita,

la Commissione dovra provvedere alla predisposeidregli stessi ed alla, loro
stampa in numero pari ai candidati previsti, effattdo tutte le operazioni necessarie
per garantire la assoluta segretezza delle prowheamlurante le varie rasi di
riproduzione delle copie. Dovra essere inoltre [mgasta una copia dei quiz
oggetto dell'esame con l'indicazione delle rispestatte che verra sigillata in
apposite plico custodito a cura del Presidentadeimmissione.

11.Nel caso di due prove scritte (ove la valutazioeega effettuata solo dopo la

seconda prova scritta), oltre al consueto mate(@®@sistente solitamente in una
penna biro, in una busta piccola ed in un cartanper le generalita del candidato, oltre
ad eventuali togli per I'espletamento- della proehrandidato € consegnata una busta
grande munita di linguetta staccabile per ciasquoaa, tali buste dovranno essere
identificabili come relative alla prima o alla seda prova.



12.1l candidato dopo aver svolto ciascuna prova mi&taborato unitamente alla busta

piccola contenente le -generalita, debitamentdatgj nella busta grande astenendosi
da qualunque segno che. potrebbe portare: allifiexzione del candidato stesso.
All'atto della consegna, verra :apposto a curadetimmissione stessa o del personale
di sorveglianza, il numero identificativo del caddio rilevabile dall'elenco
utilizzato per l'identificazione sulla linguettaastabile, in modo da poter mare
esclusivamente attraverso la numerazione le bpg@rtenenti allo stesso candidato.

13.Successivamente alla conclusione dell'ultima psoréta, e comunque non oltre,

le ventiquattro ore successive., si procede allaione delle buste aventi lo. stesso
numero in un'unica busta, dopo aver staccato bivel linguette numerate. Tale
operazione e effettuata dalla Commissione giudamtro dal personale di
sorveglianza alla presenza di almeno due compodeliti Commissione, nel luogo,
nel giorno e nell'ora di cui a. data comunicaziorede ai candidati presenti all'ultima
prova, con l'avvertimento che alcuni di essi, imewno non superiore alle dieci unita,

potranno assistere alle anzidette operazioni.

14.1 plichi contenenti i lavori svolti dai candidatele sedi diverse da quella della

commissione ed i relativi verbali sono custoditi Beesidente del singolo Comitato.
di Vigilanza e da questi trasmessi alla Commissiahéermine delle prove
scritte. Per quanto riguarda i candidati disabié, Commissione procedera
preventivamentadadeguare le modalita di svolgimento delle provétegisecondo
guanto richiesto dagli interessati ed in ottempeaaaquanto gia previsto 'nel bando
di concorso, in modo da garantire agli stessi dicoorere in effettive condizioni di
parita.

Art. 18 — Valutazione delle prove scritte

1.

Nella correzione delle- prove scritte, qualora tartnissione ritenga che un elaborato
non abbia conseguito la votazione minima richigstér,a non esprimere la votazione
mediante un voto aritmetico ma esprimere unicamérgaudizio sintetico di non
idoneita,

Nel caso di due prove scritte (ove la valutazioeaga effettuata solo dopo la
seconda prova scritta), la Commissione decide @deqielle due prove iniziare la
correzione, al fine di accelerare i propri lavdter i candidati che non conseguano
l'idoneita nella prima prova corretta, non € neaegprocedere alla correzione della
successiva prova.

Prima di iniziare la correzione delle prove, la Goissione constata l'integrita dei
sigilli apposti sul plico ove sono contenuti glabbrati procede quindi all'apertura
in modo casuale delle sole buste grandi assegnafidostesse un numero
progressivo che viene ripetuto su ciascun elabpratsulla busta piccola che,
contenendo le .generalita del candidato, rimaneasehi

La correzione .e la relativa valutazione degli elal é effettuata collegialmente
da parte della Commissione. Qualora la correzionergga in piu sedute, viene
provveduto, al termine di ognuna di esse, alla shra degli elaborati corretti e da
correggere, nonché delle buste piccole gia numeitatapposito plico che viene
debitamente sigillato.

Terminata la correzione di tutti gli elaborati, veepredisposto un elenco riportante
le votazioni assegnate. Viene inoltre procedutartura delle buste contenenti le
generalita persoli candidati che non hanno riportato il giudizio doneita; per i
candidati idonei alle prove scritte, il iconoscmeverra effettuato successivamente
.all'espletamento della prova orale.



6. Nella correzione delle prove scritte la Commissipoéra avvalersi
di strumenti informatici e di altri strumenti a#i ridurre la discrezionalita
della valutazione e ad accelerare le procedurerdézione.

Art. 19 — Svolgimento delle prove pratiche

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche i concotreanno a disposizione
identici materiali, macchine o attrezzi dello s@d4g0 e quanto altro sia
necessario allo svolgimento della prova, con lagzia di condizioni di parita.
2. Le prove pratiche sono effettuate garantendo, @asipile, 'anonimato dei
candidati. Nel caso di prove per le quali non siasibile tale garanzia, le stesse
vengono espletate con le modalita previste perdagoorale.

3. Per quanto riguarda i candidati disabili che neiai fatto richiesta nella
domanda di partecipazione atoncorso. la Commissione procedera
preventivamente ad adeguare le modalita di svolgimédelle prove pratiche,
tenendo conto del tipo di handicap, in modo damaeagli stessi di concorrere
in effettive condizioni di parita.

Art. 20 — Prova orale

1. L'ordine di ammissione alle prove orali viene sggiato prima dell'inizio
delle prove stesse.

2. | candidati sono convocati al colloquio previa aztone a sorte della lettera
alfabetica da cui iniziare.

3. Il colloquio viene effettuato nei casi. previstildendo é con le modalita
previste dalla Commissione.

4. | colloqui devono svolgersi in un locale apert@abblico, di capienza idonea
ad assicurare la massima partecipazione.

5. Il termine di ogni seduta dedicata alla prova oflal€€ommissione forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazideevoti da ciascuno riportati,
che sara. affisso nella sede di esame.

6. | risultati delle prove orali possono essere imottasmessi all'Albo pretorio.

Art. 21 — Formazione della graduatoria e relatigaravazione

1. Altermine ditutte le sedute dedicate alla prokaley la Commissione procede
all'apertura delle buste contenenti le generaléecandidati relative alle prove scritte,
onde effettuare I'abbinamento candidati-punteggipr@cedere quindi alla
formazione della graduatoria provvisoria.

2. Lagraduatoria provvisoria viene trasmessa unitaenarnverbali e agli ani dei
propri lavori alla Direzione del Personale.

3. La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo la votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, otgesgimmandoal punteggio
riportato nella valutazione dei titoli, la mediai deti conseguiti nelle prove
Scritte/pratiche, se sono piu di una, e Yloto conseguito nella prova orale, con
'osservanza, a parita di punteggio, delle prefezepreviste dall'allegato 1.

4. La graduatoria finale viene approvata con determore dirigenziale; essa
costituisce l'atto conclusivo della procedura coscale, viene pubblicata
nell'Albo pretorio e in rete civica e ne pud esspresa visione presso la sede: della
Direzione del Personale.



5. Dalla data di pubblicazione decorre il termine p&rentuale impugnativa.
6. La .graduatoria concorsuale, una volta approvataarre efficace por il
periodo previsto dalla normativa vigente per I'euale copertura dei posti che
dovessero rendersi vacanti e disponibili successévdie alla approvazione della
graduatoria medesima, fatta eccezione peri podituits o trasformati
successivamente all'indizione del concorso stesso.

7. La graduatoria del concorso € unica; una voltaviddiati i concorrenti che,
secondo l'ordine di collocazione in graduatoriablid@eno essere dichiarati
vincitori in quanto beneficiari di una delle risenpreviste- dal bando di
concorso, e i concorrenti che, ugualmente secotddithe di collocazione in
graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori deanenti posti messi a
concorso, verra proceduto, con apposito provvedimeall'assunzione degli
stessi secondo I'ordine della graduatoria, eviderdo i riservatari.

8. Nel caso di vigenza di due graduatorie concorqualila copertura di posti
dello stesso profilo professionale, 'Amministramoattingera prioritariamente
dalla graduatoria approvata in data precedente.

9. Le .graduatorie per le assunzioni a tempo indetetoi possono essere
utilizzate entro i termini di validita anche pereewuali assunzioni a tempo
determinato per le causali previste dai contratliedtivi di lavoro. Il candidato
che non si renda disponibile all'assunzione a teog@rminato conserva la
posizione in graduatoria per eventuali successigsurioni a tempo
indeterminato.

Art. 22 — Accertamento dei titoli di preferenza ekerva

1. Per i candidati utilmente collocati in graduatoctee siano a pari merito con altri
candidati viene provveduto d'ufficio alla verifiedei titoli di preferenza, dichiarati e
dettagliatamente descritti nella domanda di pgreeibne al concorso.

2. Analogo procedimento viene seguito per la verifieatitoli che danno luogo alle
varie riserve di legge.

Art. 23 — Accesso agli atti della procedura conaals

1. E consentito 'accesso a tutti gli atti della paho® concorsuale.

2. | verbali della Commissione Giudicatrice, una vealfgrovati da parte della Direzione
del Personale, possono costituire oggetto di rethidi accesso da parte di coloro che
abbiano un interesse diretto, concreto e attuagjspondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documentguale e chiesto l'accesso, secondo
guanto previsto dal Regolamento comunale di accesgo atti e documenti
amministrativi.

3. La tutela della riservatezza dell'autore non pugstificare il diniego di accesso
agli elaborati dello stesso.

4. | candidati hanno diritto di accesso ai documengiossono prendere visione ed
ottenere copia degli elaborati degli altri candigi@évio pagamento delle sole spese
di riproduzione.



Art. 24 Ricorso a graduatorie per assunzioni gptedeterminato

1. In caso di necessita di assunzione a tempordigiaio, I'ente procede come segue:

a) prioritariamente attraverso lo scorrimento dghaduatorie a tempo indeterminato vigenti
dell’Ente e, nel caso in cui lo scorrimento siautifuoso o assicuri una copertura solo parziale
delle reali esigenze numeriche dell Amministrazione

» scorrimento delle eventuali graduatorie a tempeteninato di altri enti che siano
effettivamente rese disponibili mediante il servidi “mailing list” gestito dallURP
della Regione Toscana a cui aderiscono numerosLBecdli appartenenti al territorio
regionale,

» nel caso di contestuale disponibilitd di piu gradtia a tempo indeterminato, si
procede in base al criterio della minore distarezaggafica rispetto al Comune di Pisa,
con lo scorrimento della graduatoria fornita dahr@me piu vicino;

b) in subordine, qualora non siano disponibili gi@drie per assunzioni e tempo
indeterminato nell’ambito della Regione o nel casocui anche lo scorrimento di tali
graduatorie dia esito negativo, si fara ricors@liict graduatorie a tempo indeterminato, con
le medesime regole di priorita e procedure di tpuato precedente;

c) in subordine, qualora non siano disponibili giEdrie per assunzioni e tempo
indeterminato o nel caso in cui anche lo scorrimehtaltre graduatorie non abbia dato in
tutto o in parte, esito positivo, compatibilmenta a tempi richiesti per la decorrenza delle
assunzioni, gli uffici ricorreranno, per fronteggide esigenze di servizio, alle graduatorie a
tempo determinato del Comune di Pisa,;

d) in subordine, qualora le attivita di cui ai pumtecedenti non abbiano dato, in tutto o in
parte, esito positivo, si procedera con la rickieitgraduatorie a tempo determinato di altri
enti;

e) in ultimo, qualora le attivita di cui al puntiggedente non abbiano dato, in tutto o in parte,
esito positivo, I'ente procedera alla formaziong@iduatorie a tempo determinato.

Art. 25 Ricorso a graduatorie per assunzioni a temgeterminato

1.In caso di necessita di assunzione a tempo imdegigto I'Ente procede, effettuate le
procedure preliminari previste nel tempo dalla Bggrioritariamente attraverso lo
scorrimento delle graduatorie a tempo indeterminggente dell’ente.

2.Nel caso in cui lo scorrimento sia infruttuosassicuri una copertura solo parziale delle
reali esigenze, (o nel caso in cui I'Ente non dgpodi graduatorie a tempo indeterminato),
I’Amministrazione potra avvalersi dell'indizione dh nuovo concorso oppure tenendo conto
dei tempi richiesti per la decorrenza delle assamizé della tipologia e dell’oggetto della
selezione, dello scorrimento delle eventuali grémlima tempo indeterminato di altri enti.

3.L’individuazione di graduatorie approvate da &imii puo avveniralternativamente con
le seguenti modalita:

a. L'ufficio personale procede a formulare espresshiesta di utilizzo di
graduatorie negli Enti limitrofi mediante il senozdi “mailing list” gestito
dall' URP della Regione Toscana. Gli Enti, entrat@mmine di 15 giorni dalla
richiesta, dovranno comunicare la propria dispditéhie successivamente



stipulare apposita convenzione, il cui schemaajapaovato con determina del
dirigente del Personale ( l'utilizzo delle gradusopud avvenire previo
accordo tra le amministrazioni interessate stipulsia prima che dopo
'approvazione della graduatoria).

Nel caso in cui piu Enti manifestino la propriagsibilita, il Comune di Pisa
procedera a convocare a colloquio gli idonei utiltee posizionati nelle
graduatorie interessate, tenuto conto anche deidaita delle stesse,
privilegiando le graduatorie piu recentemente ayquie

Lo scorrimento della graduatoria avverra in baserdine della graduatoria
dei soggetti utiimente ivi collocati, ai quali esagnato un termine di 7 giorni
per confermare la propria disponibilita in meritbaasunzione programmata.

I Comune di Pisa ha la facolta di non procedefassunzione del candidato
posizionato utilmente in graduatoria, qualora augegdel colloquio e della
valutazione del curriculum non venga ritenuto idoredla posizione da
ricoprire. In tale caso saranno convocati ulteridonei come previsto nel
punto precedente dalla stessa graduatoria o, seitasala altre graduatorie
rese disponibili.

b. L'ufficio personale pubblica, per un periodo norenore a 30 giorni, un
avviso sul sito web e all’albo pretorio dell Ammstiazione comunale, rivolto
ai soggetti utiimente collocati nelle graduatoni€orso di validita, in base alle
disposizioni vigenti, approvate da enti appartenahtcomparto Funzioni
Locali, in seguito ad espletamento di concorsigticbper la copertura di posti
a tempo indeterminato nel profilo professionald@g@o equivalente a quello
che ’Amministrazione intende ricoprire, definengi@liminarmente criteri di
gualificazione dei profili, ambiti territoriali n@mé grado di anzianita delle
graduatorie vigenti.

| soggetti idonei collocati nelle graduatorie caffi e con le indicazioni
stabilite dal Comune possono entro il termine dilgicazione del relativo
awiso pubblico, inviare specifica manifestazione idteresse affinché
I’Amministrazione utilizzi la graduatoria nella deaisultano collocati;

L'ufficio personale, scaduti i termini di pubblidgane dell’avviso pubblico,
contatta le Amministrazioni pubbliche che possiedi@graduatorie segnalate
dai candidati al fine di verificare la disponikdlit delle medesime
amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduator

Alle Amministrazioni che possiedono le graduat@iassegnato un termine
non superiore a 10 giorni per comunicare la progigponibilita in merito
all'utilizzo della propria graduatoria e nonchéaafiuccessiva ed eventuale
stipulazione di una convenzione.

| candidati che avranno ottenuto la disponibilitautilizzo della graduatoria da parte delle
proprie  Amministrazioni, verranno convocati a cqlico allo scopo di accertare la



formazione culturale e la capacita professionalglidgessi. Il colloquio verra espletato
previa valutazione anche dei curricula.

Individuato il candidato idoneo e piu meritevolayfficio personale procedera, previa
stipulazione di apposita convenzione con 'Ammiisione detentrice, all'assunzione del
candidato stesso.

I Comune di Pisa si riserva di non procedere sditmzione del candidato (dei candidati)
posizionato utilmente in graduatoria qualora, augegdel colloquio, non venga ritenuto
idoneo alla posizione da ricoprire.

Lo schema di convenzione, approvato con determehdidgente al personale del Comune
di Pisa dovra indicare : la durata dell'accordmuimero di assunzioni, le modalita operative
dell’'utilizzo della graduatoria (primo candidat@reo utiimente collocato nella graduatoria)
e eventuali rapporti economici.

Il consenso al perfezionamento delle assunzionianéelutilizzo di graduatorie di altro Ente
da parte del Comune di Pisa e subordinato all’atzjone della determina di approvazione
della graduatoria con attestazione che non vi siancorso ricorsi. Il solo avvio della
procedura di impugnativa avverso la graduatoriacdetorso costituisce motivo di diniego
al consenso.

Nel caso in cui nel termine assegnato di 30 gg.pexengano manifestazioni di interesse
da parte de soggetti interessati o in mancanzapgodibilita da parte degli Enti detentori
delle graduatorie da utilizzare dal Comune di Pigagst’'ultimo potra procedere
discrezionalmente a individuare un Ente con il gusdlpulare la convezione per I'utilizzo
della graduatoria da esso posseduta.



ALLEGATO 1.
TITOLI DI PREFERENZA

ART. 5, comma 4 e 5 DPR: 487/1994 e s.m.i.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate. A parita di neerititoli di preferenza sono: (si possono
scegliere 1 o piu di una preferenza)

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato; 13) i genitori
vedovi non risposati, i coniugi non risposati edeelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubbligrivato

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o
rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza e eehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstirazioni pubbliche;

c) dalla minore eta



