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Accordo sulla fascia di flessibilita emergenziale
Vista 'emergenza epidemiologica da Covid-19 e lo stato di emergenza tutt’ora in atto;

Visto il DPCM adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e firmato
il 23 settembre — che, a decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni € soltanto quella svolta in
presenza, salvo situazioni specifiche previste dal comma 2 bis dell'articolo 26 e dal
comma 1 dell’articolo 39 del Decreto Cura ltalia (D.L. n. 18/2020), come modificato per
ultimo dalla legge n. 133 del 24 settembre 2021, di conversione legge del cosiddetto
Decreto Green Pass (D.L. n. 111 del 6 agosto 2021);

Dato atto che il DPCM prevede, tra l'altro, per evitare la congestione del personale che
rientra in presenza durante la medesima fascia oraria, di ampliare le specifiche fasce
temporali di entrata e di uscita, se necessario in deroga alle modalita previste dai contratti
collettivi e nel rispetto della partecipazione sindacale;

Visto l'art. 7 del CDI — Personale non dirigente anno 2020 con il quale la flessibilita
emergenziale € fissata in entrata dalle 7:30/9:00 ed in uscita dalle 13:00/15:00 in aggiunta
a quella esistente, laddove non crei problemi al servizio interessato, con richiesta al
proprio dirigente. Restando esclusi i turnisti ed i dipendenti con orario multiperiodale;

Ritenuto di dover ampliare la fascia di entrata e di uscita emergenziale, le parti
concordano di prevedere in aggiunta alla flessibilita esistente ed in modifica del predetto
art. 7 del CDI — Personale non dirigente anno 2020, le seguenti ulteriori fasce orarie di
flessibilita:

- In entrata dalle 07:30/9:30;

- In uscita dalle 13:00/15:30 nei giorni cosiddetti corti (di norma lunedi, mercoledi e

venerdi);

- In uscita dalle17:00/19:00 nei giorni cosiddetti lunghi (di norma il martedi ed il
giovedi);

- pausa pranzo dalle 13.00 alle 15.00 nei giorni cosiddetti lunghi , con un minino di
30 minuti

Visto il momento emergenziale, I'accordo entrera in vigore dal giorno 25/10/2021, previa
firma delle parti con diffusione a tutto il personale dipendente.

Il predetto accordo verra inserito nel CDI del personale non dirigente 2021, seguendo liter
di approvazione previsto per il CDI

Tale flessibilita aggiuntiva restera in vigore fino alla fine del’emergenza sanitaria ad oggi
prevista al 31.12.2021 salvo ulteriori proroghe.

Pisa, 19 ottobre 2021
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Per la parte pubblica sottoscrive il presente accordo

Il Presidente della delegazione trattante
Segretario Generale: Dott. Marco Mordacci __!

Il Dirigente

al Personale Dott. Alessandro Balducci N
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