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Obiettivi del PTPCT  2019-2021 e obiettivi del Piano Performance 
 
 

  Ai sensi dell’art. 1 comma 8 bis della L.190/2012, per gli adempimenti di competenza che riguardano azioni di 
controllo e verifica di tutte le fasi del PTPCT e in particolare azioni mirate a verificare che i piani triennali per la 
prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico 
gestionale, l’Organismo di Valutazione esaminato: 

• il  PTPCT 2019-2021 approvato con delibera di GC n. 8  del 31.01.2019 
•  il Peg Piano/Performance approvato con delibera di GC n. 77 del 30.05.2019 

 
rileva che l’integrazione/coerenza tra le misure di prevenzione previste nel piano anti-corruzione, oggetto del 
presente parere di “congruità” e gli obiettivi del Piano Esecutivo/Piano Performance è garantita e resa manifesta dal 
fatto che le suddette misure trovano riscontro nell’ambito degli obiettivi denominati “obiettivi di performance 
organizzativa di Ente” dello stesso  piano performance. 
 
Nell’ambito della prevenzione della corruzione, la performance, infatti, è finalizzata a misurare e valutare anche il 
conseguimento degli obiettivi di legalità e integrità, intesi come realizzazione delle misure di prevenzione. 
 
Considerato che il SG è anche Presidente dell’Organismo di Valutazione, nonché Responsabile Anticorruzione e 
Trasparenza, lo stesso si astiene dalla presente attestazione per un eventuale potenziale conflitto di interesse. 
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